Contrato Colectivo de Trabajo
2022 - 2023 ;
1 parte, la Universidad Auténoma

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran pal

de Nayarit, representada por su Rectora y regresentante legal, Dra. Norma Liliana
Galvan Meza, con domicilio en Ciudad de la €ultura “Amado Nervo”, C.P. 63155, y
por la otra, el Sindicato de Empleados y Traba q@;res de la Universidad Auténoma de
Nayarit, titular de este Contrato y represen cg,.‘a’-"por su Secretario General, el Ing.
Guadalupe Javier Ulloa Rios, con domicilio én Avenida de la Cultura No. 26, esquina
con Rio Colorado, colonia Los Fresnos, C.P%S@"lgo; ambos en la ciudad de Tepic,
capital del Estado de Nayarit; quienes en el cursoide este Contrato seran denominadas

como lo establece el capitulo de las definiciones, conforme a las siguientes,
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Capitulo

De la materia del contrato'y legislacion aplicable

Materia de la contratacion colectiva

Clausula 1. Son materia de este Contf
administrativos y manuales desarrollen en dé
actualmente existen en la Universidad y |38 de nueva creacién que en el futuro se  / \\,k

e

generen. Sus disposiciones son de aplicaci@n obligatoria para todos los trabajadores. / .
Si a la fecha de su celebracion existen disposiciones que lo contravengan, solo g

aplicaran aquellas que sean de beneficio . é\ja los trabajadores.

=

ey

Legislacion aplicable _ v (\
S § 0 \

Clausula 2. Las relaciones laborales Qntré la Universidad y los trabajadores a su \
)

e

servicio, se rigen por las disposicionesﬁ*bst":_blecidas en el articulo 123, apartado “A”

i

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal del

Trabajo y por el presente Contrato. j e;
En ningun caso los derechos de los ta"abaj@;lores seran inferiores a los que concede
la Constitucion Politica de los Estadog Uni@s Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo,
la Ley del Seguro Social y las Ieyaés q\%; les sean aplicables en su calidad de

trabajadores, asi como la Iegis!aciéné{mive‘ itaria y el presente Contrato.
¥ »

n

& )
Irrenunciabilidad de los derechosidel tr%ajador
H
Clausula 3. Los derechos que ai;favor

los tfabajadores se establecen en la
Constitucién Politica de los Estados/UnidosiMexicanos, en la Ley Federal del Trabajo, \\l

en la Ley del Seguro Social, asi como efl la legislacion universitaria, el presente
Contrato y en los usos y costumbres, son irr 2nunciables, por lo que no producira efecto
legal la renuncia por parte de los tiabajadores a cualquiera de estos conceptos.
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trato y en el Reglamento Interior de Trabajo,
se resolveran de acuerdo con las pbsm:ones contenidas en la Ley Federal del
Trabajo y a los usos y costumbres pre y cuando éstos no contravengan a lo
estipulado en dicha Ley. En caso dg quge no se llegara a un acuerdo, la UAN y el
Sindicato se sujetaran a lo que deterrmn& la autoridad laboral competente.

¥
A falta de disposicién expresa, se tom rqn en consideracion los principios generales
de derecho, la jurisprudencia, la equsd@d yfen ultlmo caso prevalecera la interpretacion
as favorable al trabajador. % 4

1

Los casos no previstos en el present%:. )

c ulo 11

De la titularida yfdmlmstracién del
Contrato Colectivo de Trabajo

Sindicato titular y administrador del "_ntrato Colectivo de Trabajo

Clausula 4. La Universidad reconoce fue el SETUAN tiene la titularidad y la
administracion de este Contrato y cofjo consecuencia, la exclusividad en la
contratacion de los puestos y las plazas d_{as ramas administrativas y manuales, con
exclusion de las de confianza. \;f
Obligatoriedad de lo pactado 5

Clausula 5. Sélo obligaran a las partes Ia§ convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y firmados por sus; regresentantes debidamente autorizados;
siempre y cuando sean acordes a la Ley y @l presente Contrato, pero en todos los
casos deberan observarse los usos y cos um res establecidos, en cuanto sean mas
favorables a |os trabajadores. ' %

Por lo anterior, se dispone que no tgndrae validez alguna, la disminucién de
prestaciones o desconocimiento de dereghos otorgados en el presente Contrato en
favor de los trabajadores, al menos que 551 est;é estipulado con anterioridad en este
documento.

&
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Nulidad de pactos individuales !

‘i

Clausula 6. Todos los asuntos que sur in de Iaw relacion laboral regulada por este
Contrato, seran tratados 1nvar1ablemente ntre Ios,,representantes de la Universidad y
el SETUAN.

Los acuerdos que celebren en forma dirécta los trébajadores y los representantes de
la UAN, que contravengan la letra o las finalidades de este Contrato o de la Ley, seran
nulos.

il
o
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Capitulo llI
De las definiciones

Definiciones i

Clausula 7. Para la cormecta interpretacion y apucacmn de este Contrato se

estipularan las definiciones siguientes: .

Sy & 9 , o
.= Asesores: Las personas que con voz, pero sin.voto, ilustren y aclaren criterios
) a las partes, quienes podran ser nombrados‘.‘!ibremente por cada una de estas.

g r\

ll.  Autoridad laboral: La autoridad laboral competente conforme la Ley Federal del
Trabajo. i
Capacitacion: Cursos que desarrolian,“ perfeccionan y especializan los
conocimientos del personal o el cumplimiento/de su labor, preparandolos para
ingresar a la bolsa de trabajo o para desempenar un puesto de trabajo superior
al que ocupen. %

{ «
‘-.,‘

IV. Catalogo de Puestos de los Trabajadores Administrativos y Manuales: Es
el documento firmado por la UAN v el SETUAN en donde se determinan las
funciones y caracteristicas de cada pue 0 y que contiene: las categorias, /
descripcion de funciones, requisitos par cubrir cada puesto y su tabulador |,
respectivo. ;

V. Categoria: Denominacién de puestos e base listados en el tabulador de __.~

puestos.

A s - 2 Wil
VI. Categoria auténoma: Las asi sefaladas gﬂ el tabulador del presente Contrato.

l- \IJ
VIl. Categorias nuevas: Las creadas por acu rdo de las partes en los puestos de '\\\
base y en adicién a las listadas en el tabula,dor ’

VIll. Comisiones mixtas: Son Comlsmnas mlxtgs los érganos paritarios estipulados

en este Contrato y los que por acuerdo de las partes se establezcan, integrados
por igual nimero de representantes de la LLAN y por el Sindicato, para discutir y 7
resolver con voz y voto sobre los: asuntos&de su competencia, conforme a su /
propio reglamento. ,.gi .%t ,/

IX. Contrato: El presente documemo que cele}aran por una parte la UAN y porla /_~
otra, el SETUAN. %

? b
¥

X. Delegaciones del Smdlcatd Las secmones'del Slndlcato constituidas o que se
constituyan de acuerdo con ios Estatutos de: fste y cuyos miembros prestan sus

&

.1._ ‘:.’:I

XI. Dependencias: Areas, unidades y pro gmas académicos, secretarias,
direcciones generales, escuelas, centros de; mvestigamon o institutos y todo
centro de trabajo de la Universidad. &

o,
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Xll. Desarrollo: Cursos y actividades no escolarizadas tendientes a formar
integralmente a los trabajadores.

Xlll. Escala de salarios: La lista escalonada de las distintas cuotas que por concepto

de salario tabulado constituyen las divers{ famas.

XIV. Escalafon: El sistema para cubrir tempg‘fa{fo definitivamente las vacantes que
se presenten en las plazas de bas;__'? ge nueva creacién, asi como el
procedimiento que debe seguirse en tod;j;cgfso para los movimientos de ascenso.

,-J f.-'

XVE: Fondo de Pensiones y Jubilaciones&iej‘:jﬁos Trabajadores al Servicio de la

../ Universidad Auténoma de Nayarit: Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

~ XVI. Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social: Ley del IMSS.
e

LABORAL XVII, Ley Federal del Trabajo: Ley.

XVIIl. Ley Organica de la Universidad Au 5noma de Nayarit: La Ley Orgéanica de

la Universidad Auténoma de Nayarit vigente en la firma de cada contrato.
L,

XIX. Pensién jubilatoria: Es la percepciéi . quincenal que el Fondo de Pensiones y
Jubilaciones a través de la Universidﬁl:se obliga a pagar a los trabajadores que
dejen de prestar sus servicios, por haber reunido los requisitos establecidos en
el Capitulo de Pensiones y Jubilaciohes de este Contrato.

¥

XX. Permuta: Es el cambio de adscrigﬁiéngg%e un trabajador por otro.

gy
i

XXI. Pie de rama: Se considera pie,ﬁé ra@j;ja a la primera categoria de una rama de G
trabajo con movimientos escalafonarigs, eficiencia y productividad.
S ki

3 L \
XXIl. Plaza tabulada: Es la considerada a ¢ada dependencia y unidades académicas
segun el presupuesto aprobado y pub%ado anualmente por la UAN que contiene .
la totalidad de las plazas, de-acuerdo d;gn lus puestos administrativos y manuales
de base. & ;

% /
XXIll. Puesto tabulado: Es gi_*que aparec@en el tabulador de puestos. /

iy %'{
XXIV. Ramas del persona!;%dministrativ_%{fy manual son las siguientes: /

a) Administracién.
'
é

iF
b) Auxiliar de administracion.
¥
c) Profesion?;k’w

' 4
d) Especializada técnica.

ST SRR

e) Obrera.
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iorgs, & ontemplara los diversos grupos que la
conformen, con sus categorias esp _c:f icas, en los niveles correspondientes
que sefiala el Catalogo de -';_J , de los Trabajadores Administrativos y
Manuales, el cual formara partetdel presente Contrato, del Reglamento de

Admisién y Escalafon y del Reglamento Interior de Trabajo.

eh ipor las comisiones que establece este

IContrato y/o los que bilateralmente Sejestablecen para fines especiales.

XXVI.'Reglamento de Operacién del R
al Servicio de la Universidad jA
Pensiones y Jubilaciones.

“7XXVII. Reglamento Interior de Trabaj ".::'-3-'

XXVIII.

3]

XXX.Salario mtegédo Esla retnbucuﬁn ue debe pagar la Universidad al trabajador
por sus servuﬁos El salario se 1ntegrcon los pagos hechos en efectivo por cuota

Representantes:

De la UAN, son las personas &
de la Universidad, y aqu ?
problemas de trabajo qu,;_'
con motivo de la aplicacidl

se sefialan a contmtg
1. El Comité Ej utivo,

Ejecutlvo y:jos Delegad
Universid : i

3. Los Delegados de cada g
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S acuerdo con lo establecldo .Jn la clausula 86, mas todas aquellas

’ & ";Q
& .- %b‘_‘étf\‘!

complementarios, prestaciones en es _tﬁe y cualquier otra cantidad o prestacién
que se le entregue al trabajador por s servtcms

administrativo de carrera cuyos re 0s se estableceran en el reglamento
respectivo. &

XXXI. Servicio universitario au:!mlmgI vo de carrera: Es el trabajador

XXXIl. Sindicato de Empleados y T Iaﬁdores al Servicio de la Universidad
Auténoma de Nayarit: Sindicato o/ '_E‘ﬁUAN

S

XXXIII. Tabulador: Documento firmado pon}la UAN y el SETUAN que contiene el
tabulador de puestos para cada categoha y jornada.

XXXIV. Terminacion definitiva de la relg:.%n laboral, por ausencia del trabajador
asus labores: B
..‘_;
“a) Por muerte.

b) Jubilacién: Conquista del tra

d) Retiro voluntario: La decisi “n

Contrato. g i‘“. 1

e} Incapacidad médica: La mmd‘_'por el IMSS, con derecho a todos los
alcances y prestaciones e maree este Contrato.

f)  Despido justificado: T _'era’ co r-_.?_ consecuencia el pago integro de las
prestaciones a que se fefiere estg Contrato y la propia Ley Federal del
Trabajo. ;

XXXV. Plaza ordinaria tranSItcﬁ'la Es la pT@za por la que el trabajador se hace
acreedor a una percepcig! establecida ¢ gn el anexo Il tabulador salarial plaza
ordinaria transitoria, en tangto se culmina el proceso de asignacién de la plaza
de tiempo completo a la totalidad de los trabajadores. Estos cubriran una jornada
laboral de seis horas dlaéﬁas c30alase ?na.
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XXXVII. Trabajadores de confianza: Toda s
con los supuestos de la clausula 9 del

aquellos no sindicalizados relacionados
ontrato, fraccion lll.

- Universidad, UAN o Institucion.

Jpor usos y costumbres, las conductas
,,__.as a la Ley ni al Contrato, siempre y
; ‘obligaciones.

¥eptados por la Institucién, en toda ella o
Siusos y costumbres entendidos de esta
manera son de aplicacion obhgatorla~_ n cuanto favorezca a los trabajadores,
pero la obligatoriedad sera en toda_@;lnstimmon en el caso de que el uso o
costumbre sea universal y solame ite sera obligatoria en una o varias
dependencias cuando en ella o ella's'* se haya establecido, de tal suerte que no
puede hacerse valer por extensién f‘ 3

XLI. Vacante: Plaza que se crea o que,és 0 eja de ocupar por algun trabajador en
forma temporal o definitiva por cua ﬁmg{:causa

XLHl. Cambio de adscripcion: Camb‘ ide Lﬁ:\ trabajador de un area a otra conforme |}
al procedimiento establecido en el egl,;;mentc Interior de Trabajo. o\
O .

Definicién de jornada de trabajo {i‘t %‘E 11

e .
Clausula 8. La jornada de trabajo dlufﬁa es "‘comprendlda entre las 6:00 y las 22:00 h
horas; la nocturna, la comprendida eﬁtre las 22 00 y las 6:00 horas del dia siguiente; }
yla’ Jﬂmada mixta, es la que cornpre nde perlq%.’{os de la jornada diurna y nocturna.

Tltulo Seg‘gndo

R% acion de txabajo

-

ﬁg Capitulo -I'
los trabaja‘@dores

Clasificacion de los trabajadoﬁes admmlstra“twos y manuales

Clausula 9. El personal ad mmqgtratlvo y manuai;:al servicio de la UAN se clasifica en: 4///
£ i

. De base: Todos aquell ) que ocupan ";@:;

conforme a las normas &e este Contrato. &:

:' r tiempo determina -i""“l

__iendose acreditar tal sifacion al Sindicato, no pudiendo

"es de duracion.

b) Trabajadoreﬁ por obra determinada: n'_' aquellos que contraten cuando
asi lo exua Ja naturaleza del trabajo, para realizar una obra especifica

% P4gina 7 de 63
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Inafectabilidad de Ia relacién de traba

e acreditar tal situacién al Sindicato. Si
por causas no imputables a#ia’ Universidad, la obra no se hubiese
terminado, podra convenirse c n el Sindicato la prorroga necesaria para
gofvenida prorroga alguna y el trabajador
ifo de ella igualmente sigue prestando sus

previamente sefialada, debiéne

c) Trabajadores por sustitucion:
temporalmente a otro trabajadgr.

Cuando tenga por objeto sustituir

alicen funciones de direccién, inspeccion,
cter general no tabular, asi como los
estrictamente confidenciales de todas las
as de la Universidad. Ningin empleado de

suntos oficiales del Sindicato.

De confianza: Son aquellos gue

vigilancia y fiscalizacion de car
relacionados con trabajos persona
dependencias y unidades académi
confianza podra inmiscuirse en los:

or la forma de pago

Clausula 10. La naturaleza de la relac)){:é
caso, por la forma de pago que adcap'[eL

retribucién de los servicios prestados%n
la relacién laboral, aun cuando se les. g;étnb _
aplicaré4 el presente Contrato, sal\r&: q
especificos.

o Sl

I_t!tumr.‘m 0 Ia denomlnacmn que se de ala

',a con cargo a partidas especiales se les
la contratacion derive de convenios

en el presente Contrato, confe"fme al Catélo
Administrativos y Manuales y ?}‘ﬁas perfiles de

Para ocupar una plaza vacan{é temporal, defing
seguiran los lineamientos agf}"t'entes.

=1y Escalafén, en un plazo no mayor de cin
i puestos de base de nueva creacién, compu

Sise realizara conforme a lo estipulado
de Puestos de los Trabajadores

i

lLa Universidad deberér'

presenten 0 se autér[cen dichas vacantes

casos en que par cualquier causa se req

principio de que’-* siempre las plazas vacant

cualquiera que Sea su naturaleza;
#

Todas las plazés administrativas y manuales qu

fuere su modalidad, seran cubiertas por el

condiciones establecndas por este Contrato;,

§ .":

era personal, observandose el
se cubriran por el SETUAN,

no sean de confianza, sea cual
dicato de acuerdo con las
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. El SETUAN cubrird las plazas definitivas yftemporales que se generen en la
Universidad. El Sindicato propondra a los cagididatos respectivos en un plazo no
mayor de 15 dias habiles a partir de la soligjtud que haga la Institucion; para el
caso de personal especializado o profesmn el plazo sera de 20 dias habiles.
Los candidatos deberan reunir los requ:_fs contenidos en el Catalogo de
Puestos de los Trabajadores Administrativgs y Manuales y perfil de puesto, asi
como aprobar las evaluaciones correspondigntes;

IV. En los casos de vacantes en plazas deﬁnit,' s y temporales, si transcurridos los
plazos antes citados y el Sindicato no prop'f iona candidatos, la UAN contratara
por 45 dias al personal requerido, quien i iébe cubrir los requisitos establecidos

en ei Catalogo de Puestos de los Trabg adores Administrativos y Manuales y

VL. En ningln caso y por ningun motlvo.-i e pé:l'_ra disminuir el nimero de plazas, -
pero previo acuerdo con el Smchcato a8 Insti

Jcion podra solicitar la vacante para  ~
ofra dependencia. B !i

La Direccion de Némina y Recurgos Hunganos hara saber al Sindicato las \
vacantes autorizadas a solicitud deflos titulages de las diferentes dependencias

nombramlento correspondiente, como la crencia[ que lo identifigue como
trabajador de la UAN. El nompramiento debe contener: Nombre completo del
mteresado regastro federal de ntnbuyente clavf

_ ulte necesario hacerlo, y'a
1 particular. o

derechos consignadog en este Contrato.
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{i
El senalamiento de una obra de erminada puede estipularse solamente cuando asi lo
exija su naturaleza, en todo Caso, éjggpersonal administrativo o0 manual contratado por
tiempo u obra determinada’ deb’gé_gré satisfacer los requisitos de la legislacién
universitaria y del presente Gontrato.

! a0

g

Contratacion de trabajo

materia de este Contrato y en consecuencia, no
s materia de relacién sindical, bajo ninguna
denominacion.

. Esto es independiente de los
. las plazas contratadas.

Contratacion de labores de

coriservacion y mantenimiento
W e s sl :

Clausula 14. Para realizar labores de conservacion y mantenimiento de cualquier
especie, siempre se so[icitar&} elipersonal respectivo al SETUAN conforme a las
disposiciones de este Contratg. %

L.

ifi individual de trabajo

siguientes:

I.  Elmutuo consentimi 5 ola renunc%del trabajador;

Il.  Lamuerte del trabajddor;

Il El vencimiento de ;

IV. Las previstas porj
reglamentos espegl

jon por sujecién a proceé% penal
%

s o
¥

Clausula 16. En los :'sos en que el trabajador se "%ﬁpuentre privado de la libertad por

estar sujeto a un preceso penal que le impida cumplir con su relacién individual de 0
pendera temporalmente dicha \ \

trabajo, la Universjtlad previo aviso del Sindicato,
relacion. ot

Cuando la priva on de la libertad sea consecuencia de
impida al trabajador el cumplimiento de las obligacione§.derivadas de la relacion de

isentencia ejecutoriada y ésta
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ndividual de trabajo, si la pena es mayor
gometidos en perjuicio de la Universidad.
Para los casos de suspension a que se refiefe esta clausula, el trabajador tendra un
plazo de 30 dfas para reintegrarse a su trabajo, contados a partir de la fecha en que
ceso el impedimento. :

Causales de rescisién

Clausula 17. Los trabajadores al servicio de; 2 Universidad, Gnicamente podran ser
separados o despedidos de sus labores prévia instancia de conciliacién, en los
supuestos siguientes: ]

I.  Porenganar a la Universidad, presenta’:"'_
las que se atribuye capacidades, aptitudes o facultades de que carezca. Deja de
tener efecto a los 30 dias de prestar sus servicios: /

A r
(5% (i ) x
Il.  Por incurrir durante sus labores en faltaside probidad u honradez, en actos de X
violencia, amagos, injurias o malosff;_;irat;_._en contra del personal directivo o
funcionarios de la Universidad, sal\(g"que@edie provocacion o que se obre en

i ki

defensa propia; ;

a) Que no entregue a las auteridades q}@a sus representantes, los objetos,
dinero o valores que hubigse encontrado en el local en que presta sus
servicios y que hubiesen sido extraviados por otra persona;

.";:!;.5.

b)  Que gestione y obtenga gépago de un

Son faltas de probidad u honradez: | \

%}?restacién a que no tiene derecho
y con posterioridad se descubra esa cirl;;ynstancia;

bl
i =t

c) Que disponga de objetqﬁ dinero o valores propiedad de la Universidad, y

d) Que insinte, solicite qﬁécepte del pUblico, gratificaciones u obsequios por
dar preferencia en el despacho o trémite-g}e los asuntos.
b4 A

ll.  Por ocasionar intencionalmente perjuicios mat'é.%;@iales durante el desemperfio de
las labores o con motivo de ellas en los edificios, gbras, instrumentos, maquinaria

fia

y demas objetos reiaciqﬁados con el trabajo;

¥

IV. Por comprometer consfjgu imprudencia o descuidc L inexcusable, la seguridad del
taller, oficina, depengencia o establecimiento dande preste sus servicios o |
seguridad de las pengonas que se encuentren en €llos;

V.  Por cometer actos finmorales durante e trabajo o en el lugar donde desempefia
sus servicios: g?.‘:" f
VL. Por revelar asyntos reservados de que tuviera conggimiento con motivo de su
trabajo, cuya gvulgacién cause perjuicio grave a la Institucion;
£ %
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Lonsecutivas a su trabajo sin causa
q;a_‘--s_q dias o cinco no consecutivas en un

VII. Por tener mas de tres inasistencias
justificada o sin permiso en un periodo

periodo similar;

Por desobedecer reiterada o injustiﬁﬁéadﬁ_: mente las 6rdenes que recibe del
representante de la Universidad, siempre due se trate del trabajo contratado;

il
7

VIl

Por acudir a sus labores en estado de:

briedad; si amonestado por primera vez

reincide; cuando provoque escéndal@;;_"s d cause dafos graves; o acudir bajo la

influencia de algin narcético o droga
exista prescripcion médica: §

Por sentencia ejecutoriada que imp
cumplimiento de la relacién de trabaj

XL

P P g"

","{ o
Clausula 18. La UAN tratara con los répreser

que surjan entre la propia Institucion'§ los
dispuesto por el Reglamento Interior de Tra

eenervante, salvo que en el Ultimo caso,
£ \?

:§a una pena de prisién que le impida el

o

2ntantes del SETUAN, todos los conflictos
trabajadores a su servicio, conforme a lo

ajo.
%?J
Recursos ante la Comision Mixta de Con iliaciéon

Clausula 19. Cuando a un trabajador se le
los titulares de la dependencia o sUs repres

fraccion XXVIII, inciso a), de este:€ontrato, deb

administrativa conforme a lo dispuesto en e
il
o

ol

Respeto a la relacién indivi

A

Clausula 20. La Universidad;éé obliga a no re

del personal sindicalizado, i%!n que previa
sefaladas en este Contrato
ol

ual de trabajo

t'en el Reglamentoi

iy
entantes en los términos de la clausula 7,
eran iniciar y concluir una investigacion
| Réglamento Interior de Trabajo.

fi

scindir la relacién individual de trabajo
mente se hayan agotado las instancias
terior de Trabajo.

Opciones en caso de reg"‘"'- isidn injustificada

e F 2
Clausula 21. Cuando la
de trabajo, 0 cuando los:
se observara lo siguie‘_._’sé:

I.  En ambos casgs
Comision Mnctg
su eleccién, féclamando segun el cas

o i . . 5 g
desempenando o su indemnizacioén;

i

éi-.
£

Iniversidad rescinda injt
rabajadores la rescind

el trabajador podra optar p
de Conciliacién o ante las au

istificadamente la relacion individual

LY

3 por causas imputables a la UAN,

or el procedimiento interno ante la
tgr,idades laborales competentes a

0, la reifgstalacion en el puesto que venia
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Ao
Il.  Si opta por la reinstalacién, de ser resue '-o_§§] caso a favor del trabajador, Ia
Universidad lo reinstalara, le cubrira idey inmediato los salarios caidos,
prestaciones, accesorios legales y contrqp'tu"éres conforme a la Ley Federal de
Trabajo, y @ iy
. Si elige la indemnizacién, de ser resuelto’ el caso a favor del trabajador, la
Universidad le cubrira el importe de 18@3 ias de salario como indemnizacion
constitucional y salarios caidos con susifccesorios legales y contractuales vy,
demas previstas por la Ley Federal del rabajo.
Derecho de los trabajadores por sustituci
™
Clausula 22. La Universidad y el Sindicato, comprometen a unir esfuerzos para Vi
asegurar la permanencia y superacion de la Ingitucion. En caso de que la Universidad [/

por cualquier causa o razén se traspase of

K

institucidn, se respetaran los derechos de |os t

‘enajene parcial o totalmente a otra
bajadores establecidos en el presente {gf’
1ia Ley Federal del Trabajo. i

De la ads¢ripcién
27

Derecho de adscripcién a una dependencia g " nidad académica

"I
Clausula 23. Los trabajadores tienen derecho de adscripcién a una dependencia o
unidad académica. La UAN se compromete @ .no cambiar a los trabajadores a
dependencias diferentes de aquellas’ a las ‘Gue fueron adscritos, ni a ofras
instalaciones, si éstas se encuentran én terrenofidistinto, aun cuando se trate de la
misma dependencia, salvo aquellos ;-g‘ésos en que exista causa justificada, previo
acuerdo con el Sindicato y la conforr;}z_ ad del trab“%ador afectado.

N
i

Cuando la Universidad decida el ca‘;mblo de donif;‘;;ilio, reestructure o clausure una
dependencia, lo comunicara con t da oportunidad al Sindicato con el fin de convenir
o é] s

las nuevas condiciones de trabajo, @ en su caso el reacomodo de los trabajadores de
la dependencia. - :

5

T
Cuando por causas del servicio yge conformidad COI‘I::%J Sindicato, se requiera cambiar /
en forma transitoria la residencia de un trabajadofﬁuera del area de Tepic, o en /
cualquier dependencia o unidad académica fi fanea, debera recabarse sy
consentimiento y la UAN sufragara los gastos de viaje.y estancia, de acuerdo con fa _
tabla que fijen al efecto la propia Universidad y el Sincf%_ato. W

3§

i

- Si el traslado fuera por més:ﬁ:le seis meses, el trabajad‘_;ﬁi; tendra derecho, ademas de
lo anterior, a que se le prop orcione alojamiento adecuaczp.

:l'l'r'r L Q

i
Sl

hacerse con la anticipacién

vy
En todo caso, el pago dgﬁfhs gastos mencionados debe
adecuada a la fecha endque éstos deban realizarse.

/

i

Ly
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En caso de que la UAN considere q@eﬁgte exceso de personal en alguna

s

dependencia o unidad académica, se obliga a netificar al Sindicato esta consideracién

para su analisis conjunto y convenir el r acomodo del propio personal.

Cambio de dependencia por razones domiciliarias o permutas

Clausula 24. La UAN conviene con ei;g?ndi;ééito en analizar y acordar las solicitudes
de cambio de dependencia por razon@ domiciliarias del trabajador. Lo anterior se

efectuara de acuerdo con los lineam ent
formularan en un plazo no mayor de 30_).f ia
Contrato y a las vacantes que se hayan ge
la reubicacion de su personal y/o a la reubigacion de la plaza.
Las permutas pueden ser temporales larn
que se convengan con ese caracter o e%@@lfdan de un afio.

La Direccion de Némina y Recursos
retinan los requisitos siguientes:

S del procedimiento que ambas partes
:-contados a partir de la firma del presente
lerado, a la creacion de nuevas plazas, a

Jafido no excedan de un afio y definitivas las

Jmanos podra autorizar las permutas que

. Que las soliciten por escrito é}‘f._"éﬁomité Ejecutivo del Sindicato, con el

consentimiento de los trabajadore$;-

sindicalizados;

\,;ﬁ! P50,
Il.  Que los interesados sean trabajado e
cuando menos seis meses ante§; -

B
i

. Que tratandose de nueva peit

transcurrido cuando menos un:

IV. Que no tenga por objeto el c_ég‘nercio

i
V. Que sean sobre categorias iguales.
;Er Capitulo
De la jornada d
Jornada de trabajo __gl__L-;
‘lg'

de base y hayan adquirido su puesto

imuta para cualquiera de los interesados, haya

Clausula 25. La jornada de trabajo podra considef rse como diurna, nocturna o mixta,

pactandose para estos efe@fos lo siguiente:

i
. Seradiurna la que 3%3-desarrorle entre las 6:00

ll.  Sera nocturna la que se desarrolle de las 22:0¢
i it

§ Zh
lll. Sera mixta, la qtg comprende parte de las antefjores.
s g
#!

a) Lajomada ordinaria para el personal admi
horas; Sgra el personal de vigilancia sera d

f
4

0 horas.

rativo y manual sera de ocho

Pdgina 14 de 63

Y 4 :
/ >




+

.

R

ok

i{ =28



b)

c)

d)

g)

h)

0s y dias festivos iniciarén sus labores: el

lnéra alas 20:00 horas; los domingos iniciara

@ Ias 6:00 horas del lunes siguiente; los dias
ho as del siguiente dia;

Para el turno de sabados, dogr
sabado a las 6:00 horas y te _;:-1'
a las 6:00 horas y terminara'
festivos de 6:30 horas a 6: 3€

Las jornadas comprend:da i'en;- esta clausula, solo podran ampliarse o
adecuarse previo acuerdo egtre la UAN y el SETUAN;

Los trabajadores cubnran a' jornada laboral de ocho horas. Solo se
podran realizar ajustes a la id -' 'nada del trabajador, cuando por necesidad
de la institucién se requiera Yéque previamente haya sido acordado por la
universidad y el sindicato. dos los trabajadores, disfrutaran de media
hora para tomar arimentos 0 descansar, computandose como tiempo
efectivo de trabajo. '

Para el caso de los trabajadote
debera laborar 10 horas noe¢i
una compensacion dlctarru_
Estimulos; §

de vigilancia en jornada nocturna terciada,
! as seis dias a la semana, establemendose
da por la Comision Mixta de Evaluacién y

Para el caso de los trab dorg'; de vigilancia en jornada mixta, debera
laborar 60 horas a la is 18, estableciéndose una compensacion
dictaminada por la Comln Mixt de Evaluacién y Estimulos;

:especn‘ cgs Para las particularidades de estas
Regiamepto Interior de Trabajo, y

E Brancia de 15 minutos después de la
hora fijada para preséntarse a sUs labores. La tolerancia anterior se
[ URutos mas, pafa las madres trabajadoras que tengan
eria o CENDI, Siempre y cuando la hora de entrada
de sus labores sea I_ misma que la dgl CENDI.

Clausula 26. La UAN se -:-L a adecuar la j -;,—._. de trabajo, a los horarios de

clases de los trabajadores glie estudien en la Un
as:sta asus clases en terrm_s de equidad. En c

ersidad o fuera de ella, para que
0 de conflicto, éste lo resolvers la

\“-

Asi mismo, en términos d"}.equ|dad la Unlverstdad obhga a adecuar la jomada de

trabajo, a aquellos trabaf

IFER]  complementarios que sojt
, _por el tiempo que duren
: seran sometidos a la I
dentro del plazo de cingo dias habiles.

feccion de Némma y Recurso  la que emitira una resolucion
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Para hacer dso de este derecho, el trabaja
la Institucién en que esté inscrito y lo soligit
anticipacion.

debera acreditar con la constancia de
ara al menos con 10 dias habiles de

Jornada extraordinaria

Clausula 27. Cuando por circunstancias &
trabajo, seran consideradas como tiempo e

horas diarias ni de tres veces en una semd

Los representantes de la UAN solicitaran en todo momento salvo excepcién
Justificada, el tiempo extraordinario al Sindigato, para que éste proponga al personal

idéneo, quienes desempenaran los servicios s requeridos.

Capituo Il
De los descansos.y vacaciones %
V'
Descanso semanal 7
Clausula 28. Por cada cinco dias de labores, el personal administrativo y manual k)
disfrutara de dos dias de descanso a la sei ina, que seran de preferencia los sabados Lo

y domingos; para los trabajadores que |ab
descanso sera entre lunes y viernes. 1

En los casos del personal de vigilanciz
actividades no pueda estar sujeto a e
las jornadas de trabajo correspondientées de
un modo similar. o

5anso, la UAN y el Sindicato ajustaran
ianera que disfruten de su descanso en

o

Ademas, cuando una jornada abarcj,f_; eidias festivos de descanso, las horas
laboradas de esos dias se pagaréq%razén de &aJan'o doble.

gt

Y

siguientes:
ool

P
deenero
sl
] *_ﬁes de

febrero

de febrero

lunes de marzo

| de mayo |
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e {

lunes de
noviembre

)%| de noviembre

| de diciembre

de diciembre

i

Igualmente se consideraran como dias de d

Y viernes santo, el 1° de diciembre y
electorales.

El dia que el trabajador cumpla afios, el jue
los que determinen las leyes federales y loca

La UAN y el SETUAN se comprometen a ajustd
el calendario escolar. ’

Dias econdmicos

i ¥
endran derecho a faltar a sus labores
con causa jUStlf icada, percibiendo su salarf ) Inte rado hasta por 10 dias laborales, no = {
pudiendo exceder de cinco dias consec

a juicio de la Universidad y el Sindicato y:

Para disfrutar de este permiso, solo basr%?a SO|I rio personalmente con antzc:pacmn
o por conducto de los representantes sindicales g

Reglamento Interior de Trabajo. Estos"' ias ecol
los del afio siguiente.

Vacaciones

habiles de vacacmnes al ario, dlstrl,:_ [
invierno, conforme se programe en

/

e
IS vacaciones en los periodos /
onforme a las disposiciones quel”

Para tener derecho a esta pres?ﬁlon se requ:ere_
meses, en cada uno de los casos W

.ﬁ?

de vacaciones, respetan ) los usos y costumb(es esta
favorabfes alos proplos ba}adores

dlsfrutar de sus vacaciones cofiipago de salario integrado.
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El tiempo que los trabajadores estén incapacitad
consecuencia, los trabajadores afectados disfru
incapacidad. b

1}
il

rmisos

B
Clausula 32. Los trabajadores sindicalizados sﬁ Cepcion, tendran derecho a que

se les concedan licencias o permisos, para deja?@efﬁbncurrir a sus labores hasta por
fme a los lineamientos que se

rg‘ente.

el término de un afio sin goce de sueldo, conf

establezcan en el Reglamento Interior de Trabajg
cato, concediéndose por el tiempo
Trabajo, teniendo en cuenta la

nor a 3 afos ininterrumpidos a la

Licencias y permisos

Las licencias o permisos con goce total o parcialg
los trabajadores de base, se gestionaran porel Si

que determine el propio Reglamento Interior Cle
antigliedad del trabajador la cual no debera ser 1
fecha de su ingreso a la Universidad.

Una vez concluido dicho periodo de licencia, d sbefé reintegrarse a sus labores en el
area de su adscripcién. Para acceder faiptra  licencia, debera laborar
ininterrumpidamente por al menos seis meses_._.,_@ﬁ s?G is funciones.

. - "
En otorgamiento de las licencias o permisos si
cuatro veces en un periodo de diez afios. .

de sueldo no podra exceder de

£

Estos beneficios, a excepcion de los permi os sin goee : de sueldo solamente podran
ser gestionados a través del SETUAN, ante quien sg aportaran los elementos de
prueba, para su justificacién, mismos queﬁé presentard@n a la Direccién de Némina y
Recursos Humanos para su autorizacic’mﬁbrevfo analisis de cumplimento del parrafo
tercero, la cual podra ser revocada por lapropia direccioni otra autoridad competente,
el tiempo que se utiliza la licencia no $€ computara para efectos de la antigledad
laboral asi como perdera el derecho s?aqueffas prestaciones que se otorgan a los
trabajadores en activo. Fi 2

Licencia por beca

en esta Universidad,
ura y posgrado, y par.
as de formacion
ituciones, incluyendo
es a la UAN.

Clausula 33. El trabajador que cg@gﬁya estudios profesion
podra ser objeto de propuesta par itealizar estudios de licen .
ello, la Institucion se comprometé a incluirlo en los progt
superacion profesional, que tieng'concertados con diversas i
también las que organicen las unidades académicas pertenec

Becas para estudios de ggg‘.'__grado

™ o i

Clausula 34. En el caso dpé obtener la aceptacion para realizar'gichos estudios, la

Universidad sostendra a tﬁf_iﬂo de beca el salario integrado y prestadiones a que tenga

derecho el trabajador; tratandose de estudios de posgrado Yy que’gstos se realicen

fuera del estado o del pais, su salario sera equivalente al tiempo completo del personal
;;ﬂ' agina 18 de 63
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~Clausula 38. Las trabajad;b as tendran derecho a una Ils;é__ncia de 110 dias naturales

académico o al estipulado para la %ﬁ:a a que se refiere la clausula 51 del presente
Contrato, independientemente de I f_ipéneﬁcios que le pudiera reportar la obtencion
de beca de cualquier institucion. Elffiempo que el trabajador dure en sus estudios de
posgrado fuera del estado o del gaig sera computable como tiempo efectivo de

trabajo.

Servicio social -

.
Clausula 35. A solicitud del Sindicato, la Universidad dara preferencia a los
trabajadores para que presten su se icio social en programas internos, adecuandoles
sus horarios de trabajo de tal maneraique no interfieran con aquel. En el caso de que

el servicio social haya de prestarse &) programas externos, se le otorgara licencia sin
goce de salario.

. examen profesional T A
£ //JR’/ o

Licencia para elaboracion de tesis

Stén en proceso de titulacion y que requieran
se les concedera hasta 90 dias con goce de /,7‘
Micitar su examen profesional en un plazo de 7

X /

Clausula 36. Los trabajadores qu
permiso para la elaboracion de su t
salario, mediante el compromiso d
180 dias siguientes, de no cumpliriconi&l compromiso anterior debera devolver a la i
Universidad las remuneraciones que recibié, en dicho permiso. k

e

ol iy AN

ipo de titulacion, de acuerdo con las Bases ;.
Iniversitaria por Areas del Conocimiento, )

fario, la UAN y el SETUAN acordaran las \ i

-.J'TM
Para los trabajadores que opten per otro |
Generales de Titulacion de Licengiatura i
aprobado por el Consejo Genera_!é;,Univer i
licencias en cada uno de los casos.

3\
Licencia por ocupar un carqoﬁg eleccién popular o en la administracion 1
publica. 78 -
Clausula 37. La Universidad,,'%mcederé a s‘ﬁ§ trabajadores, licencia sin goce de
salario, para ocupar un cargo deigleccion populdpy/o ocupar cargos como funcionarios
dentro de las dependencias de Gobiemos Federal, Estatal o Municipal. Esta licencia
se otorgard, hasta por el tiempo que dure su g'?_*""f‘ién, debiendo reincorporarse a su
lugar de adscripcion una vez cancluido dicho encargo, con el reconocimiento de todos e

Fi " P

sus derechos al momento de s}; reincorporacion. ¥
f‘. k
iy

i Vo
En caso de prérroga en el carge, debera presentar éserito de la entidad gubernamental //
0 poder publico en el que eje;j&l:e el cargo donde se eStablezca que sigue ejerciéndolo,
para poder continuar con la licencia. El tiempo quée se utiliza por la licencia, no se /
computara para efectos dejla antigiiedad laboral ‘@n la Universidad y perdera el ~
derecho a aquellas preﬁaci%fiés que se otorgan a los! rabajadores en activo.
-',‘} .

Licencia y descanso por gravidez
g

con salario integrado en cé}éo de gravidez, la cual podra ¢

disfrutar 55 dias antes de la
fecha prevista para el parto, salvo convenio expreso para’

| periodo preparto.
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Las trabajadoras que tengan partos premat s%iguaimente tendran derecho a 110

dias de descanso con salario integrado.

Esta licencia se prorrogard por el tiempos

imposibilitadas para trabajar a consecuenci
En los tres supuestos anteriores es necesariz

En el perfodo de lactancia, tendra también derégt
descanso extraordinario durante un periodo de

de que la trabajadora se reincorpore a su lugat

ar de adscripcion, concluida la licencia
de incapacidad. Este periodo podra ser amph

ado por prescripcion médica, aun en
tuviera ejerciendo un periodo mayor.

hbiera visto impedida de disfrutar sus )
vacaciones durante el periodo de gravidez jiestas las disfrutara inmediatamente /1.2
después de que concluya dicho periodo per: Vi 74
obligatorio para la Universidad mantener lalsuplencia. /

Durante el embarazo, las trabajadoras nd@‘eaii"_;__ ran labores que requieran esfuerzo
fisico que pudieran ocasionarles algun tra torna;a ellas o al producto.

Ademas, si hubiera justificacion médica, podran it
jomnada.

g W
Asi mismo, el personal masculino tendra derechg@ia cinco dias habiles con goce de
sueldo a partir del momento del parto de je. La solicitud se realizara a través \\w\-’

del sindicato.

Licencias por enfermedad

T

i i
Clausula 39. Cuando los trabajadores se encue'ﬁyg en incapacitados para laborar,
mediante certificacion del IMSS, tendran derecho aj ercibir su salario integrado, por
parte de la Universidad. b1l At
e ]

Los suplentes del personal incap%?itado. seran prop@?%tos por el SETUAN. A

E Capitulo V Eg S

De la segiiridad e higiene en e i%'abajo

i ;| '
Cumplimiento de leyes, reqiﬁﬁentog, normas e inform Ve
por centro de trabajo o 7

s

G A
Clausula 40. La UAN se obliga a cumplir invariablementéy. de inmediato, las medidas

que exijan las leyes, reglamentos, normas e informe‘%f.-de seguridad e higiene,

concernientes a la prevencién de accidentes de trabajo y ef 'fgrmedades profesionales, i\
asi como las determinaciones que en lo particular e ita la Comision Mixta de

CF=
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Servicios médicos de urgencia

';1;

Clausula 41. La UAN se obliga a proporcionar servicios médicos de urgencia
complementarios todos los dias y a todos los trabajadores, a través de la Coordinacién
de Servicios de Salud, sin que esto sustituya al servicio médico del IMSS. De igual
forma debera tener en todo tiempo las medicinas y udtiles indispensables para la
atencion inmediata de cualquier accidente que 's!yf_r_ifén los trabajadores durante el
gjercicio de sus labores.

Los medicamentos y materiales quirdrgicos {que sean necesarios, seran
proporcionados bajo la responsabilidad de la Coord{g‘acién de Servicios de Salud de
la UAN, la cual serd encargada de instalar y surtirien cada dependencia el ntimero
necesario de botiquines para impartir los primeros auxilios. Asi mismo, la propia
Coordinacion prestara la atencion médica y quirdrgica de urgencia que establece el
articulo 504 de la Ley Federal del Trabajo. o
A
Para el mejor cumplimiento de estas disposiciones,la UAN y el SETUAN se sujetaran

en lo conducente a lo establecido en el Reglamento c@ Seguridad e Higiene en el

Trabajo. :a‘

Reasignacion de funciones por incapacidad eﬁ el pué’sto que desempeiia

Clausula 42. En caso de que un trabajador a éusa de ai!_guna enfermedad, resuite
incapacitado para seguir desempefando {_23% Iabores’;j_.&_‘ correspondientes a su
nombramiento, la UAN previo dictamen sobre €| grado de incapacidad que al efecto
expida el IMSS y sin perjuicio de lo dispuesto pcf‘!' los ordenamjientos legales aplicables,
le asignara funciones adecuadas a sus capacidades, en 'Ja inteligencia de que el
cambio o disminucién de funciones de un jfrabajador incapacitado, no podra ser
alegado por otros para pedir igualdad de gﬁﬁ’ndiciones, dado que se trata de casos
excepcionales. i 51

I - AL

- CT - : - ':i';
Uniformes, utiles, instrumentos y matetiales de trabajo &

s

74 ort ‘

f1i¢ 3*{} = .
Clausula 43. La UAN esta obligada a proporcionar a los trabajadores, los uniformes,
dtiles, instrumentos y materiales de trabajo que sean indispensables para la gjecucion

de sus labores ordinarias. Para el caso de uniformes, la Univers‘j;'c;iad, por conducto del 25
SETUAN, los proporcionara a cada trajfbajador, conforme a la tabla siguiente: ,/f'
& W S
Personal ors b
" [ Femenino | Masculio %
Personal /| Apoyo para uniforme en primavféra e
administrativo & | invierno - |
: 5 .'E'=.; , - T § \
Médico, dentista, | o f\h
5 di inari . S Ul
g vfeterur}?ho, Filipina Filipina % Mo
psmo!ogg,-,r- il \
trabajadora social, o]

W
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laboratorista y
auxiliar de clinica

Uniforme, §
Enfermera zapatos, cofia ;

§ ﬁiiipina, zapatos y
y chaleco J

chaleco

Filipina, &
Educadora, R T T ;
asistente educativa pantalén y Filipina y pantalén
mandil
Lavanderia, Vestido, . ’ i
ecénomo y turbante y antaic;n,act:(?;msa Y|
cocinero zapatos P

| Pantalon, camisa,

1l cachucha, botas de

Personal manual y Vestidoy & piel, mangas en
de campo zapatos §

| verano y chamarra |
en invierno botas
de hule

digs
La Universidad entregara estos apoyos en el t gf;a'urso del afio calendario, conforme
al puesto que desempefia cada trabajador. 2l

¥
Clausula 44. La universidad otorgara asistencia‘legal al trabajador que conduzca
vehiculo oficial de la propia institucion y se veaiinvolucrado en algtin accidente:
independiente a esto, el vehiculo involuorag';lb debgjj‘-_é estar asegurado con pdliza de
cobertura amplia. Por su parte el trabajador deberg estar en el cumplimiento de las
responsabilidades ordenadas. &
& %

Excepto que el conductor se encuentre g_i:_;i-‘ estado deebriedad o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, salva-el caso de nedicamentos que se usen por
prescripcion médica. ”i

b ‘r’

Capitulo VI %

8

De la capacitag:ién y adiestrafﬁ_iento

n K

' £ 7
. A u — L " A
Establecimiento de cursos de capacitacion y adiestramiento en el puesto, su Vi
Y ok A
! V.

obligatoriedad £

"

3

£y

e Ey
Clausula 45. La Universidad con géspecto a los trabajadg?_gs Yy sus hijos, se obliga a
—establecer cursos permanentes y periédicos de capacitacidp'y adiestramiento para los
‘efectos siguientes: » 4
E Alos integrantes de bolsa §-é trabajo que aspiren a ingresar a la Institucion y que
no acrediten Ia eva]uaﬁién correspondiente con base a los requisitos
establecidos en el Catalggo de Puestos de los Trabajadores Administrativos y
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£

Manuales, podran asistir a cursos de cap"aﬁtacién y adiestramiento en la medida

que se convoque, en un ndmerc no m Srdlf al 10% del cupo del grupo. En este
caso, la aprobacion del curso no implica necesariamente su contratacién.

A trabajadores, que en su puesto les perrm?a el mejor desemperio de este. Para
cumplir dicha finalidad, la Universidad proporcionara los recursos necesarios

para la realizacion y apoyo de los ‘diferentes cursos de capacitacién y
adiestramiento, a través de la Direccion de Nomina y Recursos Humanos

dependiente de la Secretaria de Administfacion.

on: | adiestramiento

Clausula 46. Para un puesto determina;_;__j del Catalogo de Puestos de los
Trabajadores Administrativos % Manuale§;;z§, los cursos de capacitacién y

adiestramiento, estaran sustentados en los llg

eamientos siguientes:

Disposiciones normativas en: § %;
T
a) La Constitucién Politica de Ios__.',ﬁigsta dos Unidos Mexicanos, articulo 123,
apartado “A”; o
b) Ley Federal del Trabajo; i'f:

¢) La Secretaria del Trabajo y F;'gée’visién S%gcial;

('

d) Elpresente Contratoy la leg%lacién uni_.!'g‘ersitana aplicable;

e) El Reglamento de Funcioﬁ%miento de Ig Comisién Mixta Permanente de
Capacitacién y Adiestram@hto, y A
f) Las disposiciones que ibe establezcatsg_ en el futuro en materia de
capacitacion y ad}estram_,g'r" to, en el maré%juridico senalado en los incisos
anteriores. ;;i o
5 5

Deberan impartirse al trabajéhor, durante las ﬁ"_'é,ras de su jornada de trabajo,
salvo que, atendiendo a la¥ naturaleza de los ‘servicios, la Universidad y el
Sindicato convengan en que podran impartirse de otra manera, asi como en el
caso en que el trabajador dﬁ%ee capacitarse en unffga;}f;actividad distinta a la materia
de la contratacion colectiva, en cuyo supuesto, se realizara fuera de la jornada
de trabajo; el

y

Cumplir con lo previstogé_bn los articulos 153a al 1‘-.5__3)( de la Ley Federal del_}_.,-"

Trabajo; 14
A partir de los perfiles ocupacionales, del Catalogo de Puestos de /}OS
Trabajadores Admini%_ﬁrativos y Manuales y la deteccion de necesidades de la

Institucion; ¥
e

ﬂ-%
Modalidad de los cursos:
a) Encuanto asu periodicidad: Permanentes, eventuales y especiales;

.‘-_!.
'

illﬁf_"
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AL

. Observar buenas qpstumbres durante la prestac:on del servicio;

V. Cumplir con las oghgac:iones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo

o
.-I"“ ii.‘.-

b)  En cuanto a su contenido:

Ju-[«w-;_.:‘ "

ecmcos conceptuales y de interrelacion:

€) En cuanto a su necesidad: Elrgéntes necesarios y convenientes;
g 5

d) En cuanto a destlnatari‘os

actualizacién y perfeccionani

De capacitacion, de adiestramiento,
to, y

e) Encuanto a su amplitud: Gemef’aies especializados y especificos.

VI.  Los cursos de capacitacion y adregtramlento para los puestos admmlstratlvos y
manuales, tendran como proposﬂo%fos siguientes:

a) Coadyuvar a la prevencion

M;e riesgos y accidentes de trabajo y de /) d

¢ ¥
L 7
b)  Mejorar el funcionamiento ¥ES serwcms institucionales: /

¢) Mejorar la calidad y produc'___ Qldaidel trabajo; /

A "f.: 0
d) Incrementar la preparact': Iabqral y la formacién profesional de los )
trabajadores: % o 4

e) Alentar el esfuerzo, el ser’&]do de Ié Lresponsabilidad y la dedicacién de los
trabajadores, en el cumplﬁmento de.;us labores, y (\

f)  Elevar el nivel general dg Ios trabajadores
4
Para las acciones antes descritas! §e estara a Iubactado bilateralmente.
f Capitulo vm

De las obllgamongs y prohlhlclones a los trabajadores

L
i f v_":

Obligaciones gf 1}
Clausula 47, Son obllgacmneg de los trabajadores, fas siguientes: '/'_

3

Sy /7

I.  Desemperiar el serwmo;gajo la direccién de los representantes de la Universidad, /
estando subordmadosggal jefe de [a depende:;cra de su adscripcién, en fo Fd”

concerniente al trabaJ%*contratado % // e i

s,

Il.  Ejecutar el trabajo c;epn la intensidad, cuidado y e&mero apropiado en la form
tiempo y lugar convgmdos

que se convengq entre las partes; i




e




VL

VIl

Vil

XI.

Prohibiciones

Guardar reserva en los asuntos de tenga conocimiento, con motivo del
trabajo desempefiado, cuya divulgacién cause perjuicio a la Universidad:;
Comunicar al representante de Ia,fUAN dentro de su dependencia. las
deficiencias que se adviertan, a fin de evitar dafios y perjuicios a los intereses de
la Universidad y vida de sus companiefos de trabajo;

e

W
&

Asistir puntualmente a sus labores, ex eptuando los casos justificados;

Someterse a los reconocimientos méi

ea icos previstos en el Reglamento Interior

de Trabajo y demas normas que &} respecto rijan en la Universidad, para
comprobar que no padece algunag;“- Icapacidad o enfermedad contagiosa o

incurable, conforme a la opinién de i?- Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

Prestar auxilio durante Ia jornadq‘}:ﬁdé- trabajo, cuando por siniestro o riesgo
peligren las personas o bienes dela Universidad, siempre y cuando no pongan
en peligro su vida; <)

b2
Restituir los materiales no usados y copservar en buen estado los instrumentos
que se le hayan proporciona@' paréf;gel desempefio del trabajo, no siendo
responsables por el deteriord”que ofigina el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito q‘}fﬁerza mayor, y

I3y o

B o : "
Proporcionar los datos relatiyos a la relacion de trabajo que le sean requeridos

por la Direcciéon de Nomina'y Recursq§ Humanos, para que ésta integre el
expediente respectivo.

£

17K £
b3 2

[}

3
@

o

2
i
L

g&,-' 3; '

Clausula 48. Esta prohibido agf@s trabajadores%lo siguiente:

H
e

V.

-enervante, salvo i

Usar los utiles y herram’féntas suministraéqu por la UAN para objeto distinto de
aquel a que estan des_t_i}ﬁados; salvo que medie permiso del jefe inmediato o de
quien tenga facultadeiﬁdelegadas para el efecto;
Sustraer de [a oﬁciﬁ;f;, taller o establecirﬁfi'ento de la UAN, dutiles de trabajo,
instrumentos o matﬁi‘ia]es sin el permiso correspondiente:
g

Laborar en estaddsfde ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga

que en este Ultimo caso ‘medie prescripcion expedida por el

IMSS;

Portar armas de cualquier clase durante las
naturaleza de €ste lo exija y se convengan ﬁ;;}‘n el Sindicato. Se excepttan de
esta disposicipp las punzantes Yy punzo co'ﬁ?ntes que formen parte de las
herramient?c utiles propios del trabajo; i

7

Faltar a 5? rabajo sin causa justificada o sin péfmiso del jefe inmediato, y
L T
& &t

1 L7 ¥
, T
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VI. Hacer rifas o ventas de objetos o mercaﬁ&iagé.-_durante su jornada y en el centro
de trabajo. B 4

i \.:-.}.&1-

Capitulo VIII i
De las condiciones generales de trabajo
&
Bases del Reglamento Interior de Trabajo -

Clausula 49. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la UAN y sus
trabajadores, se fijaran en el Reglamento Interior de Trabajo que convendran la
Institucién y el Sindicate de acuerdo con las bases siguientes:

B
S

I La Universidad y el Sindicato, formularan I%s reglas necesarias para la ejecucién
y el desarrollo del trabajo, sin afectar los dj_“‘\,lechos de los trabajadores;

Il.  La definicion y clasificacion del personal, s:;é"*hara atendiendo a las ramas en que
se divide el trabajo administrativo, fijandose la distribucion de labores, para cada
categoria; 3

i o
lll. Las categorias y salarios de los trabai,_éddé’gs de base, seran agrupadas por
ramasy especialidades y se contendranien e!-_"_ bulador respectivo. No se podran

suprimir categorias, puestos y niveles, ni disminuir el nimero de plazas en g S

general o el monto de los salarios quﬁ.ﬁépare"';i‘t:an en los tabuladores. Los casos
. . .. ]~ e R . . =

que ameriten consideracién especial seran;discutidos y convenidos por las

partes; o '

4 e

IV. Establecera los requisitos para coniéder perr.'rjj__sos por motivos personales con

goce total o parcial de salario, o su}’%" ste;

V.  Establecers las normas para el otgrgamiento de accesorios al salario;

VI. Determinara la forma en que (g8 trabajadores disfrutaran de las vacaciones
convenidas; -4 &

VL. Estableceré las reglas para elgago de los salarios

VIll. Establecera las bases para g_l*lbrir el aguinaldo anual a que tienen derecho los
trabajadores, asi como los trémites para hacer efectivos los beneficios otorgados
a los deudos del trabajadorifaliecido; &

'j-:;_t"‘ g 2
IX. Establecera dentro de la _i_’éf‘i'nada de trabajo, los horarios a que se sujetaran Icg/

trabajadores, observand@’su derecho a los periodos para descansar y/o tomar”
alimentos;
%

T

X. Establecera las normag-"de control de asistencia: 4
R '

l?} ;':'_.
Xl. Establecera las bagéb necesarias para que las labo‘fgs se realicen con la
eficiencia debida; i
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XIl. Establecerd las normas para la realizacion de exdmenes médicos a los

trabajadores, los que se practicaran INa vez al afio cuando menos, informando

a los mismos, el resultado de tales examenes;

|
Xlll. Determinara las bases para el funcionat

iﬁiefnto de la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene, que funcionara de acu_."‘_’}_.d_b con el Reglamento de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, independientemente de su propio

reglamento; g

XIV. Establecera las bases para el cumpli"‘
Higiene;

XV. Establecera las sanciones y medidas disgi
trabajadores y fijara las causas que 3€an motivo de aplicacion de dichas
sanciones asi como el procedimiento g ara.aplicarlas;

§ W
XVI. Establecera los tramites y requisitos é}ue deban llenarse para que los

trabajadores perciban las prestaciones a'igue tienen derecho en los casos de

[

incapacidad por enfermedad profesional @ no profesional, observando en lo
aplicable la Ley del IMSS asi como los relativos al Reglamento de Operacion del

Régimen de Pensiones de los Trabaf?doresfvjhl Servicio de la UAN;

XVII. Establecera los casos en que los trab"""_'adores se hagan acreedores a
recompensas y estimulos por méritos en el s

XVIIl. Establecera todas las demas bases que Se consideren necesarias y sean
acordes con este Contrato Colectivo, con la key Federal del Trabajo y con los
usos y costumbres; i

el
XIX. En los términos del articulo 132ifraccién VI de 1a Ley Federal del Trabajo, la UAN
se obliga a tratar respetuosan}_énte a los trabgjadores guardandoles la debida
consideracion y absteniéndosa;gde mal trato depalabra o de obra, y
o
XX. EIReglamento Interior de Trag‘ajo podra revisar_’;'? a peticion de cualquiera de las
partes, la UAN o el SETUAN_,-‘E{;-'

51

Servicio universitario administrativo de carrera
€9

Clausula 50. Con el objeto de regonocer y aprovechar s conocimientos y habilidades

de sus trabajadores y profesionalizar la actividad;administrativa y manual, la

Universidad y el SETUAN cahvienen en crear el pu

administrativo de carrera. |
A

Para la ocupacion de dichas plazas se hara conforme a&T dispuesto en el reglamento
respectivo, “,« i

Plaza de profesional en ej%a’rea académica-administrativa
P :

3

Clausula 51. La Universidad y el SETUAN convienen en erear plazas de profesional

ona €N el area académica-administrativa con las que cuenta Ia Institucién. Dichas areas
e :

&

.

Wi
i
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comprenden los espacios en los que por,_iha;‘;lc_:aracteristica del trabajo, se equipara el
desempeno profesional del personal de ambos sectores.

Las jornadas y salarios establecidos en los; contratos colectivos de trabajo, de los
sindicatos docente y administrativo de asga Institucion, seran equiparables para
quienes se hagan acreedores a dichas plazas.

La Universidad es la tnica facultada para la‘autorizacién y asignacion de las areas en
las que se ejerceran dichas plazas, y éstasy tendran que ser a solicitud expresa del
SETUAN. it

Capitulo
Del salario
lgualdad de labores y forma de pago E 4

e

¥
v

Clausula 52. En virtud de que los salar;;f sei;\

_siilastab!ecen en el tabulador respectivo
consignado en el Reglamento Interior def rabja';o para los puestos o categorias y no

para las personas, se observara el principio de que a todo trabajo igual, desempefiado  {}
en puesto, jornada y condiciones de eﬁ?:iencig‘_ también iguales, corresponderd un
salario igual que no podra ser reducido gmodiﬁéado por razones de edad o sexo. /f

. |
La Comisién Mixta de Evaluacion y géf_timulos-‘";.seré la encargada de resolver los }i ;
problemas que se presenten respecto @la igual fad de labores. Los salarios de todos \ |
los trabajadores seran uniformes para;;': da nivégj}i._zo categoria, y estaran establecidos |

&

en el tabulador respectivo. 4
' - i -
Los pagos de salarios se haran po,r’;fhuincena, bs dias 15 y Gitimo de cada mes,
mediante transferencia bancaria paraaquellos traﬁ‘gjadores que cuenten con su tarjeta
de pago, proporcionada por la Univérsidad, o mediante cheque bancario en tanto se
le proporcione su tarjeta de pago. Ef pago se hara eportunamente de manera que los
trabajadores estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago. Cuando
los dias de pago correspondan a uﬁ dia inhabil, se pagara el dia habil anterior. L
& . A

Para que no sea violado el princi;gb de igualdad sé’frial, se conviene que no existen // :
mas diferencias que las derivadasde la antigiiedad, '__;_;'ditos por capacitacion, créditos / o
académicos e importancia o gradcﬁ%de actividad administrativa o manual del trabajador. Pl
# T £
x e !§ :
Aumento por decreto de la Feé_eraclon g /f;/

] [l
Clausula 53. La Universidad s_éobliga a incrementar:i%gs sueldos consignados en el
tabulador anexo del presente €ontrato Colectivo, conilos aumentos que decrete el ﬂ
~ i

_ gobierno federal o cualquier oﬁia autoridad competente’%gcon respecto a la educacion

. superior, Independientementeﬁde las negociaciones contg:gctuales. B\
- "1-;%.: LS

e %

-
M“""":..'?; =,
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Para cumplir este compromiso, [a Uméefsmad gestionara las partidas financieras

presupuestarias necesarias, ante las ' ,autorldades educativas hacendarias o del
gobierno estatal. A

Irrenunciabilidad del salario
~enunciabilidad del salario

Clausula 54, En ningdn caso y por nmgt]_ _,choncepto podra disminuirse el salario, las

prestaciones y accesorios en perjuicio dqf trabajador.

o
Retenciones, descuentos o deducclog&_ al salario

Clausula 55. Podran hacerse retencion 38, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores, sélo en los casos siguient_' :

I.  Cuando el trabajador contraiga - deudas con la Universidad por concepto de
anticipo de sueldo o préstamos: g

Il.  Por concepto de cuotas sindi caﬁe' ordinarias, desde la fecha de ingreso al
Sindicato y extraordinarias cuam‘lo [0 decrete el propio Sindicato;

lll.  Por aportaciones a cooperatlvés cu%ndo asi lo convenga el Sindicato;

.;, =
.\\

IV. Para el fondo de ahorro; '
Las partes acuerdan que ei a fragcién en correlacién con la clausula 84,
queda suspendida a partir,del presente contrato, en cumplimiento con lo
dispuesto en el convemé de apoyo financiero de recursos publicos
federales y estatales extlﬁordmar' S no regularizables, suscrito entre la

Universidad Auténoma deNayar:t | Gobierno del Estado Libre y Soberano

de Nayarit y el Gobte;ﬁo Federa‘! por conducto de la Secretaria de

Educacién Publica de fgﬁha 20 de diciembre de 2022,

o %

Cuando se trate de des -_'fentos ordengdos por la autoridad judicial competente,

Ue fueran ex:gls al trabajador;

VL. Para cubrir las cantlda&fes que por errorhayan sido pagadas en exceso:

VIl. Por retencién del im '_'esto sobre la rent

)
ﬁl
VIll. Por descuentos de; ﬁredlto del INFONAVIT -55,_ / 7
IX. Por descuentos 8 crédito de FONACOT: [
X. Para el fondo d?ﬁrestamos 3‘:,

Xl Para aportaciofies al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al
‘Servicio de Ia\ AN; -*%

XIl.  Por cuota ofrera del IMSS, y

XIli. Por concepto de mutualidad.
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Todos los trabajadores deberan consew'%n Su pago quincenal un saldo del 30%
de salario. an

La UAN se obliga a registrar en el tal., de! recibo de pago de cada trabajador
sindicalizado, el concepto o conceptos pqﬁ los cuales se les practican los descuentos.

uenso escalafonario

Inafectabilidad y pago de salarios por :

Clausula 56. El trabajador percibira su saih%o a partir de la fecha en que de acuerdo
con el dictamen deba tomar posesién delpuesto; si por causas no imputables al
trabajador, éste no tomara posesion, igualmente sus salarios le seran cubiertos a partir
de |a fecha en que debié tomar posesién. &

En ningln caso, los ascensos que los bajadores obtengan con motivo de los
movimientos escalafonarios repercutiran _'--etnmento de su salario.

En caso de empate en el dictamen, la Lﬁﬁ%rs:dad otorgara un incremento en sus
percepciones. ;s i

i
Pago de dias por ajuste de calendarlo%

Clausula 57. La UAN conviene en efeclaar un ajuste a favor de los trabajadores en
su salario, en lo que va al importe de cinco d[a$ que resultan en el ano y seis dfas en
los casos de afios bisiestos, de la acu lacmn{por diferencias del nimero de dias de
calendario, tomando en consideracion gue se I@s paga en forma mensual, el pago de
estos dias se hara anualmente junto n el pag de la quincena con que se cubra el
primer periodo de vacaciones. g

Incremento salarial

rios por cuota diaria en jornada
ordinaria de 8 horas o 40 a la semana, a partir c@ 1° de enero de 2022, en 3.5%
directo a cada uno de los niveles s "ana!es para quqdar como sigue:

4 NIVEL | $ 9.576.83
P __1.. 1:{@]
~ T8 iNIVELH $ e.ss_gge |
" | - . |
N 'NIVEL I ﬁ $ 10,362:64 |
NIVEL nﬁf 3 11,331.28
|NIVEL f $ 12,195.32

| NIVEEVI $ 12,519.75 '3

"N}\#'Lvu $ 13,68541
B 5
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NIVEL IX $ 16,959.28 .
INIVEL X .‘$ 18,724.91 :
NIVEL XI $ 19,583.é8 H
EHNIVEL Xl $ 22,475.56 E

Estos niveles salariales guardaran relacion cdﬁ as ramas consignadas en el tabulador
de puestos y salarios descritos en el A 1€xo | de este Contrato y convenios
complementarios que se acuerden entre la U:Fg‘;_,ersidad y el Sindicato.

oo
Apovyo a la calidad vy eficiencia en el trabﬁ S

¥

Clausula 59. Con el objeto de poder cumpliﬂ&o_,_, | programa de reordenamiento a los
tabuladores, la Universidad otorgara el au_lﬁénﬁ@ del monto total del salario base del
personal administrativo y manual, por el coﬁ-c‘:ep’_ de calidad y eficiencia en el trabajo,

de acuerdo con la tabla siguiente: i

.Ig‘
_é%..jll e
Nivel £
salatisi Cﬁfdad y _ICtenCiJ

Pagina 31 de 63

<04 031




) lau \"'.;'-




;-

r -
ATEN t 3?

Revisién actualizacién permanente:
Trabajadores Administrativos y Manuale

Catalogo de Puestos de los

Clausula 60. Como parte del proceso de a',": Lgfa]izacién permanente del Catélogo de
Puestos de los Trabajadores Administrativgs 'y Manuales, la Comisién Mixta de
Evaluacién y Estimulos analizara y discutira de inmediato, la necesidad de diversificar
los puestos pactados que requieran de alguna adecuacion o creacién de nuevos
puestos en atencién a las necesidades de se Yicio y a la disponibilidad presupuestaria
de la Universidad. ’

La UAN y el SETUAN convienen en ubicar én su caso, a los trabajadores cuando
_.'{:'

proceda, dando prioridad a la lista presentadaipor el SETUAN para la integracion de
la agenda de trabajo respectiva. | %

Pago por jornada extraordinaria

Clausula 61. El trabajo extraordinario que fealice el personal de la Institucién se
pPagara a razén de salario doble, cuando dic . tfg-‘ ajo exceda de tres horas diarias o
de nueve a la semana, se pagara a razén des ala;gp triple.

3

Al personal femenino que trabaje tiempo 3?’rrat:;r;'gjnario se le retribuird a razén de
salario triple desde el primer momento. ﬁ '8

i 7
Estos pagos se haran a mas tardar en un ’b Zo de fres quincenas siguientes a partir
de que se hayan devengado. Cuando el pago no s@ haga en este plazo, la Direccién
de Némina y Recursos Humanos entre@faré al ibajador un contra recibo que
contenga los datos pertinentes para que s§fle pagueinvariablemente dentro de los 30

dias siguientes a su emisién. &

Prima dominical

Clausula 62. El trabajo que se realice &n domingo sera compensado con una prima
adicional del 75% del salario del dfa |a orado; para los Gasos especiales se remitira al

o

reglamento respectivo. p%
A
Pago por trabajo en dias de descanso A
i e/
et ;:‘?

Clausula 63. Cuando a solicitud de! a UAN, un trabajador preste sus servicios en g,as
de descanso semanal o en dia}’i:.-festivos de descansgi obligatorio, el trabajador
independientemente del salario due le corresponda por el descanso, percibira un
salario doble por el servicio pres}'do. Estos servicios le seran pagados al trabajador

y no serdn compensados con tiefmpo.

akdar en un plazo de tres quinge
fuando el pago no se haga enie

Estos pagos se haran a mas t

contenga los datos pertinentss

dias siguientes a su emisién
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Para los trabajadores que laboren de cq‘f_'cjal-rmidad con la Clausula 25, fraccion I,
inciso b) de este Contrato, la Universidad oforgara una prima de $300.00 (Trescientos

pesos 00/100 M. N.) por dia festivo labor: do especificamente.

Pago de viaticos

.'-misionado y deba trasladarse fuera de Ia

tro de trabajo para cumplir instrucciones
2diato, la Universidad otorgara viaticos
cuando sea dentro de los limites del estado
a entidad. Lo anterior es independiente de
| Sindicato.

Clausula 64. Cuando el trabajador sea
poblacién en donde estd ubicado su ¢
ordenadas por escrito de su jefe in
equivalentes a dia y medio de salario diari
y tres dias de salario diario si es fuera de
los acuerdos que pacten la Universidad /

:)?nivei salarial Il de la clausula 58 de este

Esta prestacion se calculara con base e
L{%uando la comisién exceda en tres horas

Contrato; ademés surtira efectos siempre

la jornada de trabajo. E) % /
Bono de prevision social de vida carg'r'ﬁ | 4
Clausula 65. Para efectos de deﬁniciér}}_’_‘c’ie los tres aspectos que abarca esta clausula, Q
se ha convenido que la Comision de E&@!uaci_éj;) y Estimulos se remita al Reglamento A

Interior de Trabajo, en cuanto a norrglar en t';ﬁé conceptos queda cada una de las S

unidades académicas que se mencion’j;_gfm aco _-__,_‘I!nuacic'an:
Enitanto se define lo anterior, esta cI .

. s
I Zona insalubre; g
Il.  Apoyo para transporte, y g

.  Zona de vida cara. &

las unidades académicas siguiené_f_es: o5

e 5 it § 50 .f . /
Para esta ocasién se conviene a _‘5rtar un apoyo mensual para cada trabajador er /
p}«‘ y et /

Unidad Acadéré‘i’;a b Cantidad : //
Unidad Académica de | $800.00 (Ochocﬁﬁé;ptos pesos

Agricultura 7 00/100 M.N) &
Escuela Nacional de $800.00 (Ochocigntos pesos
Ingenieria Pesqgiera. 00/100 M.N.) e

Unidad Académica de  |$800.00 (Ochocientos
Bahia de Banderas 00/100 M.N.) o

Unidad Acadé_fnica del
Norte del esgé’do de

$325.00 (Trescientos "¢

Nayarit |
Unidad Académica de $325.00 (Trescientos
Ahuacatlanp veinticinco pesos 00/100

"""
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Unidad Académica de
Ixtlan del Rio

Unidad Académica de
Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Preparatoria 2 de
Santiago Ixcuintla

Preparatoria 3 de
Acaponeta

Preparatoria 4 de
Tecuala

Preparatoria 5 de

‘besos 00/100 M.N.)

Tuxpan ¢inco g
Preparatoria 6 de Ixtlan $3250 (Tréscientos
del Rio veinticinco pesos 00/100 M.N.)
Preparatoria 7 de $325,00 (Trescientos
Compostela veinticinco pesos 00/100 M.N.)
Preparatoria 8 de $3;'T?OO (Tresgientos
Ahuacatlan veinticinco pegos 00/100 M.N.)
E Preparatoria 9 de Villa $.§f?5'00 (Tresf%entos
\ Hidalgo veinticinco pes@s 00/100 M.N.)

Preparatoria 10 de Valle
de Banderas

Preparatoria 11 de Ruiz *’

Preparatoria 12 de Saq’fﬁg $655.00 (Seiscientos cincuenta
Blas & |y cinco pesos 00/ 100 M.N.)

Preparatoria 15de i |$325.00 (Trescientd
Puente de Camotlén_,,;g" veinticinco pesos 0@

Esta clausula sera revisable cada%aﬁo.

Las partes acuerdan que esta clausula queda suspendidd

contrato, en cumplimiento cén lo dispuesto en el convenig,de apoyo financiero
de recursos publicos federales y estatales extraordinari 0s nho regularizables,
suscrito entre la Universidad Auténoma de Nayarit, el Gobietno del Estado Libre
y Soberano de Nayarit y el'Gobierno Federal, por conducto’
Educacion Publica de fecha 20 de diciembre de 2022, i

A

Prima vacacional

; : . i :
dores tendran derecho a una prima vacacional del importe

Clausula 66. Los trabajg
correspondientes a las vacaciones respectivas que les sera

del 50% de los salario
cubierta junto con éstas.

=~
]
{
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Los trabajadores contratados a partir de'-: nero de 2020 tendran derecho a una prima
vacacional calculada del 50% en razénd

Apoyo para juguetes

Clausula 67. La Universidad se compror te a entregar en diciembre, una aportacion
para la compra de juguetes de acuerdo can la tabla siguiente:

Antigiiedad - Cantidad
De 12 meses un dia|$5 #_". 0 (Quinientos  cincuenta 77l
hasta cinco afios pesos %01’1 00 M.N.) V4
: De cinco afios un dfa|$750.00¢ (Setecientos cincuenta /3
a 15 afios pesos 09/100 M.N.) : :
»> il Cid : /
De 15 afios un dia en Lo
adelante A
WAL T A
Las partes acuerdan que esta clausula queda suspendida a partir del presente 5
contrato, en cumplimiento con lo dispuestajen el convenio de apoyo financiero \
de recursos publicos federales, y estatales; extraordinarios no regularizables, !
suscrito entre la Universidad Auyﬁhoma de Nayarit, el Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Nayarit y el Gobjerno Federa ; por conducto de la Secretaria de
Educacién Pablica de fecha 20 de diciembreide 2022,
Apoyo para servicios municipales
& :
Clausula 68. Con el fin de apo I.;?r el pago de [os sgrvicios municipales, la Universidad 7
aportara para cada trabajador 3'su servicio, la can idad de $500.00 (Quinientos pesos AA
00/100 M.N.) mensuales en dgs exhibiciones quin Genales. v
e (1 _///
Esta clausula sera revisable __ da ano. /
, s // #

Las partes acuerdan qufsta clausula queda suspendida a partir del presente’ -
contrato, en cumplimiento con lo dispuesto en el'éonvenio de apoyo financiero
de recursos publicos fi derales y estatales extragrdinarios no regularizables,
suscrito entre la Univegéad Auténoma de Nayaritf%l Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Nayarity el Gobierno Federal, por c‘ﬁpducto de la Secretaria de
Educacién Publica deffecha 20 de diciembre de 2022%

- e
Bono de previsién s_cial para material escolar i&

e

Clausula 69. La L.!versidad otorgara la cantidad de $33i00 (Trescientos pesos
007100 M.N.) mensglales, para la compra de dtiles escolares, para los hijos de quienes

prestan sus servfgﬁ_’os a la Institucion.

iy
/ ko
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Bono de previsidn social por cumpleafios

Clausula 70. La Universidad se obliga a pagarf'; é};{da trabajador a su servicio, cinco
dias de salario con motivo de su cumpleaﬁos;__; 2sta prestacion sera cubierta en una

sola exhibicion juntamente con el pago del aguigaldo.
Ademas, el dfa del cumpleafios de cada tra _%dor se establece como descanso
obligatorio, previa acreditacién ante su jefe inmedi

Las partes acuerdan que esta clausula que a suspendida a partir del presente
contrato, en cumplimiento con lo dispuestaen el convenio de apoyo financiero
de recursos publicos federales y estatalestextraordinarios no regularizables,
suscrito entre la Universidad Autonoma de Nayarit, el Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Nayarit y el Gobierno Fede: ,» por conducto de la Secretaria de

Educacion Publica de fecha 20 de diciembréide 2022.

Compensacién por antigliedad

Clausula 71. Los trabajadores admini __'“a% 0S y manuales gozaran de una
compensacion por este concepto del 2.1% (dos punto uno por ciento) del sueldo
tabular por cada afio de servicios de acuerd con la tabla siguiente:

Esta prestacién se otorgaga automaticamente al tr ajador y se incluira en el pago
correspondiente al salarfo de la quincena siguients .en que de acuerdo con los

registros de la Universidad tenga manifiesta su fecha'&# ingreso.
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de gratificacién del Dia del Empleado Universi

Estimulos

Clausula 72. La Universidad otorgar estim 5‘1':
15, 20, 25, 28 y 35 afios de antiglied

Uedad al servicio de la Institucion,
independientemente de lo establecido an | presente contrato y reglamentos,
conforme a lo siguiente:

I Aquienes cumplan 10 afios, se les 61

o orgaran 15 dias de salario;

I
el

Il. A quienes cumplan 15 anos, se lesj

HI. A quienes cumplan 20 afios, se les:

IV. Al personal femenino que cumpla 25,

/29 afos o en el caso del personal masculino
que cumpla 28, se les otorgara una h

edalla de 10 pesos de oro empotrada en

una base, y
ol a8 \
V. Al personal que cumpla 35 anges, se le otorgara 45 dias de salario y un \
centenario. g e
e

Bono de previsién social
3.

Clausula 73. La Universidad otorgalé a
manuales sindicalizados un bono corrgspongdi

'
3l
e

segunda quincena de noviembre de gada af @

Para tener derecho a esta prestacidn seré reguisito indispensable que el trabajador
cuente con una antigliedad minima fegistradaiide seis meses, y en su caso, de haber
solicitado licencia sin goce de sueldo, debera®
un mes de anticipacion a la entﬁé‘ga de dicha prestacion, siempre y cuando no
interrumpa el tiempo para el que,__a% e solicitad@el permiso, a efecto de recibir dicha

prestacion. & @ A
i\‘ & / _u-’

Aguinaldo aéf /,; &

Clausula 74. La Institucién se obliga a pagar a slis trabajadores un aguinaldo arfal

en las condiciones siguientes:

i
i

. La Universidad propor: onara 60 dias de salario, por concepto de aguinaldo,
it i

‘|

Los trabajadores co;_&}ratados a partir de engro del 2020, tendran derecho al
pago de aguinaldqgggmismo que sera cubigrto conforme lo establezca el
convenio de apoyo_::-‘ighanciero UAN-SEP-Gobie ‘tl o del Estado de Nayarit.

ll.  Para tener derecn_é a esta prestacion, el trabé’:‘j'gdor debera contar con una
antigiiedad minima de un afo: en caso contrario se le pagara la parte
proporcional al tigmpo laborado: o
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t'.__rdar el dia 20 de diciembre. La base
séra la vigente del mes de diciembre del

i

lll. Esta prestacion se entregard a m4
para calcular el importe del aguinalds
ano respectivo.

Bl +

IV. La Universidad se compromete a otgrgé anticipos de aguinaldo para los casos
de excepcion en que a juicio del Si?diqéto y la Institucién sean necesarios.

W

Pago de licencia y seqguro para cond ucl%r

Clausula 75. La Univer&idad cubrira los %as correspondientes por concepto de
expedicion de licencia y seguros para cond iores, choferes o tractoristas.

Capity_ 3
De las prestacio

Clausula 76. Las incapacidades que p 2senten los trabajadores deberan ser
expedidas por el IMSS en forma exclusiva;
imputable al patrén no estuviera inscrito el

CENDI

Clausula 77. La Universidad se obliga ajproporcionar el servicio dé CENDI a los hijos
de las madres trabajadoras, mayores de 45 dias y hasta los seis afios de edad. Para
cumplir con este compromiso, la Institdi&ién g ra los arreglos necesarios a efecto de
que las citadas madres cuenten con e,é?fé serﬁcio a través del CENDI, construido por
compromiso contractual con nuestra grganizacion. Esta prestacion se hara extensiva
@ los frabajadores viudos, los divorgiados y 8n general a los trabajadores que por

resolucién judicial tengan la custodi%i%ﬁe sus hije

Cuando las trabajadoras y trabajadores tengan hijos en edad de ejercer esta
prestacion y no puedan hacer uso de ella, obtendran de la Universidad $150.00
(Ciento cincuenta pesos 00/100/\ .N.) mensuales por cada hijo que se compruebe
tener la edad establecida como fequisito. ’

is afios de edad, se prolongara su
termino de este. / A
et 1}

" ' Z/
Quienes reciban el servicigidel CENDI aportaranipara su funcionamiento el 1% de
salario mensual, esto apliga solamente en los casés en que este porcentaje a sus

percepciones rebase la g ta establecida. “r

il

A 5L
Las partes acuerdan J@ie esta clausula queda sin efecto alguno a partir de la
firma del presente cofitrato, en cumplimiento con la dispuesto en el convenio de
apoyo financiero a--" ecursos publicos federales y estatales extraordinarios no
regularizables, sugfrito entre la Universidad Auténema de Nayarit, el Gobierno
del Estado Libre y'Soberano de Nayarit y el Gobier'sj:g Federal, por conducto de
la Secretaria de E

‘ducacién Publica de fecha 20 de drg;_,;em bre de 2022.

iz A

2
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Las partes se comprometen a buscar uj};nuévo esquema que permita otorgar el
servicio de guarderia para los hijos de lps trabajadores.

A

Instituto “Martires 20 de Febrero” ﬁ;

Clausula 77 Bis. El SETUAN cre6 el “Inf;gitutd Martires 20 de Febrero A. C”, el que
tiene por objeto, en los términos del artlculo: 3° de la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos, coadyuvar en fa formacion de los hijos de los trabajadores
universitarios en lo que a la impartiGion; de educacién bésica corresponde,
entendiéndose como tal, a la imparticign’ de educacién preescolar, primaria y
bliga al financiamiento para su operacion,

S.respectivos.

Las partes acuerdan que esta clausulaiqueda sin efecto alguno a partir de la
firma del presente contrato, en cumplimi
apoyo financiero de recursos publicos

regularizables, suscrito entre la Unive

erales y estatales extraordinarios no
ad Auténoma de Nayarit, el Gobierno

del Estado Libre y Soberano de Nayarit' 2el Gobierno Federal, por conducto de

la Secretaria de Educacion Publica dej-.f
ji

8 9

Clausula 78. La Universidad se obfl’g-&éa cdbrir a los trabajadores que se jubilen,
pensionen o rénuncien, independientémente cualquier otra prestacion a la que
tenga derecho, una gratificacion confc}?he a la
5!

I De tres a 10 afios de serviciojjel montoide 25 dias de salario por cada afio de
servicio prestado; excepto €n el casgide que la pensién sea por vejez o
cesantia; i &

IL.Z De 10 a 15 afios de servigio, el monto de

, 'servicio prestado; excep;;ﬁf' en el caso ‘ que la pensién sea por vejez o

a

lll. De 15 afios de servfci;ég;‘n adelante, el mo to de 35 dias de salario por cada

cesantia; &«

i afo de servicio prestado, y i

.

IV. Tratandose de las m_’(;q‘jeres, las prestacionesia
en dos dias de salqﬁfn por cada afio de servigio prestado.
"

Pago de marcha §

Clausula 79. La Universidad se obliga a cubrir los gagtos de funeral del trabajador
fallecido. Una comisigh mixta contratara los servicios#funerales, supervisando que
éstos sean de una galidad aceptable, en acuerdo cof
fallecido. F | i)

i

Este pago se hardldentro de los 15 dias siguientes a la dfﬁF ncidn del trabajador por
conducto de la cgmision establecida para tal efecto, indepe*f;qientemente de aquellas
prestaciones a gle tiene derecho. 3’%
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_ Clausula 80. La Untv""."

o
i1

Independientemente de lo anterior, |
trabajador fallecido el monto que le cor;;esponda de acuerdo con su ant[guedad como
se especifica en la tabla siguiente: _

.; Antlguedad 3

De 1 a 10 afios % ; 6 meses de salario
!-.1

De 10 afios un dia a $5

afioe 8 meses de salario

De 15 afios un dia a w

PGS 11 meses de salario

20 afos en adelantéx g, 14 meses de salario //

: /
En los casos de muerte del cényuge, ﬁad s e hijos del trabajador, la Universidad _Agf;"
proporcionara préstamos a los trabajadgres por la cantidad necesaria para cubrir los
gastos de los servicios funerales. { r‘ §

Las partes acuerdan que esta clausuﬁa qued
presente contrato, en cumpl:mlentdicon lo: ispuesto en el convenio de apoyo
financiero de recursos publicos 'ﬁ?ederal 35 y estatales extraordinarios no = !
regularizables, suscrito entre la Un]vemldad,' utonoma de Nayarit, el Gobierno E
del Estado Libre y Soberano de Nayarit y el Qoblerno Federal, por conducto de \
la Secretaria de Educacién Publica de fecha Zg de diciembre de 2022.

-'a

suspendida a partir de la firma del =~/

Apoyo de Mutualidad gr‘ %
Clausula 79 Bis. Ante el falleélh'nento de un' rabajador en activo, jubilado ©
pensionado, la Universidad retenqra el monto consigtente en 1 (uno) dia de salario de
cada trabajador en activo, 'gbllado o pensighado, con el fin de apoyar

economicamente a quien asi haya sefialado comp beneficiario (s) en el pliego

testamentario realizado ante el SETUAN.

Ante el fallecimiento del Cén ‘_,_ge Descendiente o A cendiente de un trabajador en o

activo, jubilado o pensionadofa Universidad retendra &l monto de $3.00 (tres pesos A
00/100 m/n) de cada trabajador en activo, jubilado o per;smnado con el fin de apoyar /
economicamente a quien asiile asista el caracter de benef iciario (s). La Comision de /-
Defunciones del SETUAN ;wra aviso a La Universidad, q efecto de que se realice la
programacion del pago cortespondiente en el momento qrdg deba ser otorgado y sera .~
entregado por la Universidad directamente al benefi mano%s) &

"r
.

Sequro de vida
idad se obliga a establecer un 2guro de vida para los o
trabajadores asu SENEIO que comprenderd como sumas aséguradas las siguientes: [

g1
T

| Barrriins réfura'l $400,00000 | Satrocientosiy il pesos 001100 |
! @,1 L ' i’“f |:
i #
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i | Cuatrocientos mil pesos 00/100
¢ [M.N.

Cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N.

Por muerte accidental

Por muerte colectiva

ajador administrativo y manual al
Fondo de Pensiones en caso de fallemlento en activo, la Universidad y el
Sindicato acuerdan el pago de u"" cantidad por el orden de los
$120,000.00 (ciento veinte mil pesosi00/100 m.n.) para los beneficiarios
del trabajador fallecido. Este pago se jallzara con recursos del Fondo de
Pensiones. :

Gratuidad de anteojos, aparatos ortopé
sillas de r de ruedas %

Clausula 81. La UAN se obliga a propor’c
forma gratuita y de buena calidad, antecuos i@
ruedas. Para hacer uso de este derecho ela,tr
respectiva, emitida por el IMSS.

Los servicios dentales seran proporciona
Académica de Odontologia de la Unwermdad 3

La Universidad y el SETUAN convendrén los :’,;
servicios.

Ayuda para despensa

Clausula 82. Con el objeto de propormonar
articulos basicos para su despensa la Unive
mensual, mismo que entregara enfdos exhibicig

su salario. B
J. ‘

poyo al trabajador, en [a compra de
sidad aportara el 11.5% del salario
nes quincenales junto con el pago de

dmlnlstratwo vy manual

& préstamos sindicales del personal

integrantes del fondo, la Cﬁm'dad de: $300. OTreSCIentos pesos 00/100 M.N.) /
anuales, mismos que se entr*‘egaran en 24 exhibici

Los trabajadores miembros del fondo, aportara'la cantidad de $140.00 (Ciento
cuarenta pesos 00/100 M.N.) anuales, la cual -{_* deducida de su salario en 24
exhibiciones quincenales. ;

Fondo de ahorro v i,(,

£

Clausula 84. La Umvers:dad aportara con efectos a p‘g‘rt}r del 1° de enero de 20186, Ia
cantidad de: $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/ 100 M.N.) mensuales, por cada
trabajador, para destmarlos al fondo de ahorro.
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Por su parte, cada trabajador aporta réila cantidad de $125.00 (Ciento veinticinco
pesos 00/100 M.N.) mensuales, que {1{3 seran descontados de su salario para
integrarlos al fondo de ahorro mencionado. Esta clausula sera revisable anualmente.
El monto de las aportaciones de las dos partes, se concentraran quincenalmente y se
entregara a la Comision del Fondo de; horro que adquiere responsabilidad solidaria

y Unica para la administracion de ese & ndo.

La comisién mencionada quedara ex| eg’_'amente facultada para hacer las inversiones
que a su juicio garanticen el mejor re imiento financiero del capital.

En la segunda quincena de diciembreidel presente afio, la comisién concentrara las
g por concepto de aportaciones de capital y
rendimiento de intereses.

Una vez concentrado el fondo acumulg
le corresponda a cada trabajador, fijgp
limite el 20 de diciembre de cada afio.

Las aportaciones de cada trabajad'
noéminas oficiales de la Universidad. £

Con el animo de fomentar el ahorro,_-; &
cincuenta pesos 00/100 M.N.) par i cafla uno de los trabajadores a su servicio.

Cantidad que sera entregada en dici embie, a la Comision del Fondo de Ahorro.

0 lo dispuesto en el convenio de apoyo |

regularizables, suscrito entre lafUniver:
del Estado Libre y Soberano defNayarit y el Gobierno Federal, por conducto de
la Secretaria de Educacién Pib cha 20 de diciembre de 2022.

.Bono especial para apoyo de giclo escola Y

%
da trabajador la cantidad de $2,500.00 /# -

Clausula 85. La Universidad entregaré a cat
r:%%era quincena de agosto, como apoyo”

(Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en la p
a los gastos de inicio de ciclo escolar. v
! i ///'/
C-apltulol- - - Vs

Pensiones y jubilaciones
o :

Clausula 86. Derivado de los acuerdos tomadés en septiembre de 2002, la

Universidad, el SETUAN ¥ el Sindicato del Perso nal Académico de la Universidad

Autonoma de Nayarit, cogvienen la creacion de un Fq‘ﬁdo de Pensiones y Jubilaciones

para los Trabajadores alServicio de la UAN, con el objgto de darle certeza a la pensién

y a las percepciones egtablecidas en este Contrato. ﬁ
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}h’%ujetarén a las normas siguientes:
B

s tegrara con aportaciones tanto de la
al ervicio de esta;

Para tal efecto, la Universidad y el SETUA ;

I.  ElFondo de Pensiones y Jubilaciones:
Universidad, como de los trabajadores

Il.  El Fondo de Pensiones y Jubilacione

, eir_’;;_;pezc’n a operar a partir del dia 1° de
enero de 2003, y ;

lll. El Fondo de Pensiones y Jubl|aCI eSg ‘sera administrado a través de un
fideicomiso irrevocable de admlmstr “de acuerdo con el Reglamento de
Operacion del Régimen de F’ensmnesage %s Trabajadores al Servicio de la UAN,
registrado en la Junta Local de Com ;amon y Arbitraje, y sus recursos se
destinaran exclusivamente al fi nanma;ﬂ; to y pago de pensiones y jubilaciones
en las diferentes modalidades estab[e%d s en este Contrato:

fadores a su servicio, cubriendoles el
i Estaciones que establece la clausula 88
iBir en su pension jubilatoria los mismos
incrementos que reciban los traba jadores en activo en su sa[ar:o debiendo
tener 25 afios de labores efectivas
personal masculino; sin necesidad: e edad minima para todo el personal
contratado hasta el 31 de diciemp _‘_"de 2000;

a) La UmverSJdad jubilara a los tra

b) En el caso de la prima de antig dz ., esta se pagara en el porcentaje que

¢) Asi mismo, pensionara a Ioéftrabdores (contratados hasta el 31 de
diciembre de 2000) que hay i~ 65 afos de edad:

d) En caso de que a un traba > ,dor se
definitiva o una incapacidad.fotal perma
igual aI senalado en el inc’ 0 b) de este numeral de su salario por afio de

i e se le exjja antigliedad alguna para obtener

este beneficio; en casod sinvalidez de, nitiva, el trabajador puede optar por

su reub:cauon en un pugsto acorde a slis capacidades fisicas y mentales.

En los casos que anteceden, los dJctarr;%nes deberan ser expedidos porel /-
IMSS; é/

e) En caso de que un | bajador por er}?’-to de una enfermedad resulte
incapacitado para dé empeﬁar las funciones correspondientes a su
nombramiento, asi mo el resultado de una incapacidad permanente
parcial derivada de fin riesgo de trabajo,da Universidad previo dictamen

. expedido por el IMSS, le asignara funcigpes adecuadas a las nuevas %
capacidades. En g8 casos que antecedel 'ﬂ. los dictamenes deberan ser [l
expedidos por el IMSS; \T\

ih \

f)  En caso de renghcia, despido y en generalh a terminacién de la relacion

uy

laboral, se -;'a-

i

dera conforme a lo estabie?gldo en la Ley Federal del
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Trabajo, el Reglamento de Opeféc}_fan del Régimen de Pensiones de los

Trabajadores al Servicio de la UA}}Q en el presente Contrato;

g) La pension universitaria sera com
i
h) Para el cumplimiento de los artlculgs:;_ﬁﬂ y 45 del Reglamento de Operacién
del Régimen de Pensiones de Ios%rapajadores al Servicio de la UAN, los

"_"entaria de la pension del IMSS:;

trabajadores que obtengan la pensién en cualquiera de sus modahdades
dictaminado por el IMSS, deberan €omunicar esto a través del Sindicato a
la Direccion de Némina y RecursosiHu

i)  Una vez comunicado el dictamen, fa:UAN incrementara un 16% mensual
repercutible en todas y cada una de jgs percepciones vinculadas al salario
del trabajador y realizara el ajuste gue compiemente la composicion de su
pensién, de acuerdo con el inciso §)
dicho dictamen, la UAN ajustara el C‘ﬂ del monto de ia pensmn del IMSS
a favor del Fondo de Pensiones y Ju

a la cotizacion del trabajador que la'f
con la Ley del IMSS de 1973. 5

Una vez obtenido el dato del mon
UAN deducira del 116% de su pens
pensién del IMSS el jubilado o p_
cuenta personal '

M acordada, el 60% que recibe como
_j' ado y que les es depositada en su

Jubilados i.} A
\‘_

Clausula 87. Los trabajadores que al mm@‘ de la@peracion del Fondo de Pensiones

y Jubilaciones estén pensionados, jubilz dos o hayan cumplido los requisitos para

jubilarse por antigiiedad, gozaran de Ls mism@s derechos y prerrogativas que

establece este Contrato en la clausula 8 numeral@l, inciso a). ’i
De las plazas de nueva creacidn: j //
Clausula 87 BIS. La Universidad Aut Tﬁoma de Nay J;u y el SETUAN acuerdan que /"

las plazas administrativas y manuale'c no son hereda [

Wit

De las aportaciones de los trabaédores admlnzstratwos y manuales Yk

4 e

) % manuales sujetos 3 este
Contrato, y que hayan ingresadojhasta el mes de diciefnbre de 2019, aportaran al
al Servicio de la UAN, en el
ano 2020 el 7% (siete por ciento}iy, de manera gradual ca a afo se incrementara en
un’' 1% (uno por ciento) hasta’ Giento). Los trabajadores
contratados a partir del mes dnero del afio 2020, aportafan por dicho concepto el
12% (doce por ciento). Ambgs de su salario y prestaciofies de acuerdo con los
| tabla que integra la base gl’auable descrita en esta
clausula, mismos que serén base del salario que perc:blrar?una vez jubilados.

:'_'EFEJLIbHadO, a partir
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del 01 de junio de 2023 aportara al fond
Trabajadores al Servicio de la UAN, el 7% (Si
hasta el aflo 2019; el 8% (Ocho por Ciento) :. quienes se jubilaron hasta el afo
2020; el 9% (Nueve por Ciento) para quienesise ubr!aron hasta el ano 2021; el 10%
(Diez por Ciento) para quienes se jubilaron ha:

gradual cada afio se incrementara en 1% (u
por ciento) respectivamente.

Tabla de conceptos para aportacién al Fo 1 de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit

 Percepciones incluidas

No. Concepto

1 | Sueldo base

2 | Prima de antigliedad empo extraordinario

timulo econémico por

3 | Prima vacacional tigiiedad

4 | Aguinaldo :

5 | Ayuda para despensa *

g |Bonode prevision | | i
social g b

. Apoyos (tiles ;.‘.g;
escolares &

8 | Retroactivo de sueldg

Diferencia de prlma“s'%

P vacacional ”:;

10 Diferencia por d.Eas
naturales *w

14 | Calidad y eﬁqlenma ;
cosiibag : P i o
Bono espec;al para ks

12 | apoyo de ciclo #
es corar_ ;u

Clausula 89. La edad de. gontratacton para los trabgjadores de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo, es posnble desde los 16 afios, per lo que la relacion matematica
entre la edad y el tjempb’ laborado para tener der: €ho a la jubilacién, debe estar
ajustada conforme a la tabla siguiente: . _
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17

18 35 88 100%
19 | 35 89 100%
20 | 35 90 100%
21 35 E 91 100%
22 [ 5 | &F 92 100%
23 35 58 93 100%
24 | 35 94 100%
25 35 f 95 100%
2% | 35 96 100%
27 | 26 97 100%
28 35 98 100%
29 | 35 99 100%
30 | 35 100 100%

s
Los trabajadores contratados hasta fantes de diciembre del afio 2000, que hayar
rebasado la edad de 60 afios y tengan una aptigiedad mayor a 20 afios de servicio,
podran pensionarse con el porcefftaje quetresulte de la operacién matematica
denominada regla de fres, derivadg esta deflos afios de servicio que establece el

presente contrato para acceder a lajubilacion, {la antigtiedad acumulada al momento .
de solicitar su pension. 4 . /f 4
Ejemplo: . /
Caso de hombres: 28—, 100 _ % s
21— Xi~ L A
Caso mujeres: =25 ;' —10f
21— Xf ~
) ﬁ-'.‘s ! J
f

Para el caso de los trabajados de nueva generacici"‘ _'?_contratados a partir del 1° de
enero de 2001, que hayan repasado la edad de 60 a 0s, y tengan una antigliedad
mayor a 25 anos de serviciof podran pensionarse con el porcentaje que resulte de la
operacion matematica en Igs términos del parrafo ante Tor. Ejemplo:
: i
35— 100
26—d> x = 74%
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Pensién y jubilacion para trabajadores

2001

Clausula 90. Para los trabajadores de négf v

edad, pero que no tienen la antigtiedad r gu

su salario, estaran sujetos a lo estipulaglo en I%ﬁf_tabla siguiente:
-

i

coniingreso a laborar a partir del afio

ueva generacion que cumplan 65 afios de
erida para su jubilacién con el 100% de

30 35

31 34 99 97.1429
32 33 65 98 94.2857
33 32 d 97 91.4286
34 31 B 96 88.5714
35 30 T 85.7143
36 29 6 | o4 82.8571
37 28 f5 4 o 80.0000
38 27 it . o 77.1429
39 26 gﬁ 91 74.2857
40 25 4 90 71.4286
41 24 a» 89 68.5714
42 23 88 65.7143
43 2 65 87 62.8571
44 21 §| 65 86 60.0000
45 2048 | 65 85. 571429 /[~

.
Seguro para derechohahiertiés del Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Clausula 91. Para compensar las aportaciones del trabajéﬁt ral Fondo de Pensiones

y“Jubilaciones en caso de
y el Sindicato acuerdan la
$80,000.00 (Ochenta mil g

fondo.

lecimiento antes de los 65 anos de edad, la Universidad
contrataciéon de un seguro de 1&:;,1;1:13 por la cantidad de
esos 00/100 M.N.), para los der’é;,ghohabientes de dicho

([
.{,-a:
"

s
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Particularidades del manejo del Fof do de Pensiones y Jubilaciones

Clausula 92. Las particularidades ¥ laﬁ;:precisiones para el manejo del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones se remitgr arﬁeglamento de Operacion del Régimen de
cio de la Universidad Auténoma de Nayarit,

Pensiones de los Trabajadores al ‘Servic

registrado ante la Junta Local de Cg ciliacion y Arbitraje.

r

7 SO

i
¥

De Ias prés

o W
Ingreso a actividades culturales, d

4 b
Clausula 93. La Universidad otorga%; _fﬁ.los trabajadores, las facilidades necesarias

para su ingreso gratuito a los espacios N,
culturales, deportivas y recreativas, ademas de las que realice la Direccién de Arte y
Cultura, cuando sean organizadas i la propia Institucién. Cuando éstas sean
realizadas en coordinacion con asocia Gibnes civiles u otras instituciones, los ingresos
seran gestionados juntamente con el SETUAN.

La Universidad entregara a los trabajres por conducto del Comité Ejecutivo, los
uniformes deportivos necesarios para St

8U participacién en los diferentes torneos
deportivos que regularmente se organicen;

Promocién turistica y cultural

Clausula 94. La Universidad \ges_t_f@'naré iﬂi}]tamente con el SETUAN, la Unidad
Académica de Turismo o la Secretaria de Furismo, la promocién de un programa

turistico y cultural que beneficie a Ias trabajadores dentro de los paquetes de turismo
social. i

Ll
it >§é
gy

Becas en la UAN ¥ L

i

] i
Clausula 95. La Universidad ot@“rgaré a todos los trabajadores que ingresen como
alumnos en esta Institucién, Becas equivalent_e_‘:§ al importe de su inscripcion,
reinscripcion, colegiatura, pagosde laboratorio, examen profesional y cualquier otra
cuota que origine su condicién @fe alumno. Esta presia_gcic‘m sera extensiva al conyuge,

hijos y hermanos del trabajad que esten estudiandg.o ingresen a la UAN.

Jengresos, conferenc:as,'ﬁ.gmposms, foros, posgrados,
tacion y actualizacion, previa peticion del Sindicato, s

Cuando la UAN organice
diplomados, cursos de com

se frate.

eximira del pago a los tig@ajadores que representari@? asta un 10% del cupo L//

capacidad del evento de g

g

Asi mismo, la UAN por c%i?ducto de la Direccion de Servicig Social y Becas, otorgara
a los trabajadores, su gonyuge e hijos, becas hasta por & 15% del total que se
manejen en esa direccién, siempre que se cumpla con los Bquisitos que marca el
regﬁiamento respectivo. £l parentesco se acreditara por medio del Sindicato.
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Clausula 96. La UAN se obliga a otor jar apoﬁés. para hijos de trabajadores que al
momento de su deceso hayan estadoien active para la institucion en los términos
siguiente: e &
1. Alingresar a la Universidad gozaran de becﬁ’s especiales consistentes en el pago

de la cantidad de $250.00 (Dosci _"”_z'tos cinct;:igehta pesos 00/100 M.N.) mensuales.

g

2. La exencién de todo tipo de pagdﬁpﬁor insCripcion, reinscripcion y por derechos
de revalidacion de estudios o expe\{d&bién de documentos, esto incluye el examen
profesional. L

[ 'solicite a la Secretaria de Finanzas
de la Universidad acompafiando el acta de defuncion del trabajador y su Gltimo recibo
de pago, asi como el acta de nacimiento.delio los hijos estudiantes, para que de
manera automatica se conceda la pre _a;é{t&n. El importe de este apoyo se
incrementara en funcién de las politicas présupuestales de la UAN.

Para su procedencia bastara que el SETWAN

Dicho apoyo sera cancelado cuando el beneiiciario concluya sus estudios.

Estos apoyos se daran siempre y cuando
este inscrito en ella.

Trabajador con perfil profesional

_i:-.'i*._gf

Clausula 97. Cuando un trabajador administraivo y manual haya terminado una

carrera profesional y por necesidades de la Irfg,ii_tucién se le requiera en el sector

docente y el trabajo sea compatible, podrﬁ.?'deserﬁfp’gﬁarse en ambas actividades. Pero
. 7 A Wi | .

en el caso de que el trabajo no sea compatible pgg-;a optar por cualquiera de los dos

sectores; de optar por la docencia, su é igledad 'como administrativo y manual sera

computable y se e acreditara para efegtos de jubilé.j_*%jc’m.

Ll j
tara las medic‘é; pertinentes, para que los

trabajadores, sus conyuges, hermanbs e hijos que de seen cursar los idiomas que se
imparten en [a Institucién y que a sglicitud del Sindicatc .puedan hacerlo, eximiéndoles

i

implan con los requisitos que para el efecto dich

trabajadores siempre y cuando

de cualquier pago por motivo deidichos estudios. Este derecho lo disfrutaran J?
' 2

centro establece. éﬁi’ f‘gy\
1 iﬁ:?
Becas especiales para hijos dé&’ R’
»§§‘ Ay

Clausula 99. A peticién del Sifidicato, la UAN hara las gestiones necesarias ante la
~ Secretaria de Educacion Publiga, con el fin de obtener becas para los nifios, hijos de

trabajadores, con problemas #e lento aprendizaje. %

W

0

Si la institucion antes menciBnada no resuelve favorablementedas gestiones a que se
refiere el parrafo anteriorgfta Universidad y el Sindicato, con¥endran las medidas
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pertinentes para que los hijos de los tr ik fa_dores que se encuentren en ese supuesto,
puedan obtener el beneficio que se sefiala

Preferencia en inscripciones y tramites escolares

Clausula 100. La Universidad, en igu Idfad de merecimientos académicos y en los
términos de la legislacién unrversnarf . dara preferencia al trabajador, su cényuge,
hijos y hermanos, para la inscripcion, bio de programa académico o de horario,
en las unidades académicas de la Universidad, llevandose el procedimiento ante quien
corresponda.

Clausula 101. Se integraran las comisibn' mixtas siguientes:

|\¢¢H,\

6

Clausula 102. La Unwersndad obhga a proporc:or:ar el personal, local, mobiliario y 5
enseres necesarios para el fur ‘r‘lonamlento de las sgmlsmnes mixtas que tengan el i
caracter de permanentes. & _ J //,/

8 i

Representantes de las comisiones mixtas

Clausula 103. La Umvers;__’ ad y el Sindicato tienen artlpha libertad para hagef Ia
designacién de sus represgntantes respectivos para integrar las comisiones mixtas,
asi como para sustituirlos e;h'cualq uier momento. La sustltuc@on debera notificarse con
la fecha en que empieza a fungitre[ nuevo representante. i
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Clausula 104. La Universidad y el SETHAN; ¢onvienen en que en un plazo no mayor
de 180 dias, formularan y aprobaran en definitiva el Reglamento Interior de Trabajo
correspondiente. Para la elaboracién délimericionado reglamento las partes acuerdan
trasladar las fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, &/I1, VIl y IX del Contrato Colectivo de Trabajo
anterior a dicho Reglamento. ® o

Bases del Reglamento de Admision

S

B
Inconformidad ante la Comisién Mixta:de Admisién y Escalafén
Clausula 105. Los trabajadores que se gonsideren afectados por alguna resolucién
de la Comisién Mixta de Admision y Escalafon, podran inconformarse por escrito ante
la propia comisién dentro de un plazo de 1€ dias habiles contados a partir de que sean
notificados de la resolucion respectiva, @&

confirme tal resolucion, pudiendo presentdgipruebas supervinientes. //’
e 0
Las resoluciones de la Comisién Miﬁhfgge Admisién y Escalafén deberan ser ,_f’

cumplimentadas por la Universidad, €h 4 plazo maximo de 15 dias naturales
siguientes a la fecha de su notificacioni# s

Difusion relativa al escalafén ﬁ,

.
Y,

Clausula 106. Los escalafones forrr;gl'ados, e
las resoluciones que dicte la Comigion Mix

' iReglamento General de Escalafon y \

ﬁ;;de Admision y Escalafon, se haran

publicos por los medios de informacl;éh posibl

i E

i Capitulo I

De la Comisién Mixﬁ‘i{de Capacitagién y Adiestramiento \
g L “

integracién y funcionamiento ‘ v -

Clausula 107. La Comision Mi __ _{%de Capacitacion Lﬁé‘é\diestramiento, estara integrada

por un numero no menor de treg; ni mayor de 10 repg?sentantes, por cada una de las -7

partes, paritariamente. $ 1@* o
st

Esta comisién tendra las fun ': nes siguientes: Fiormuf_""'"',_ aprobar, convenir y vigilar la /

instrumentacion de los sistemias y de los procedimientas que se implementen para la / ;

capacitacion, adiestram}en@’y especializacion de Iqsé; trabajadores y sus hijos, / /
conforme a las necesidadeg de la Institucién y los trabajadores. y

¥ et Aj"

fEn un plazo que no exceda de 60 dias contados a part?g.-_de la firma del presente

Contrato, la UAN y el SE__!- AN discutiran, convendran y pendran en funcionamiento \Q:

e

=

el plan general de capaditacion, para que los trabajadores;-.;puedan aspirar a ocupar
plazas de mayor nivel sais
del Catalogo de Puest@s

Universidad y el Sindicat

rial, tomando en cuenta el agrupamiento de las categorfias \
S de los Trabajadores Administratives y Manuales que la J\
0 convengan.
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La Universidad y el SETUAN convendran
adiestramiento. Los trabajadores que asi lo desge
de capacitacion, pero la a5|stencxa a los cursos ¢

rogramas de capacitacion y
e inscribiran en los programas
estramiento sera obligatoria.

Los trabajadores que por razones de su destre_f“' .,""I puesto, decidan no inscribirse
en los cursos de adiestramiento, tendran que SO eﬁerse a la evaluacion en el propio
puesto que estan desempenando en los termrn@s de = la Ley.

i

Capitulo l\ﬁ
De la Comisién Mixta de S,e'gui’ridad e Higiene

Sistema de prevencién de riesgos

Clausula 108. La UAN y el SETUAN convge;n n en iniciar de inmediato, con la

asesoria de la Secretfaria del Trabajo y Previs Sion Social, la creacion del sistema de

prevencion integral de riesgos laborales y la procron de la salud ocupacional. ;
{- b /i
La UAN proporcionara todos los recursos hu i'nos y materiales, que se acuerden
bilateralmente, para el buen funcionamiento Ji' la Comisnfm Mlxta de Segurrdad e
Higiene y para el establecimiento del sistema &

Asesores técnicos de las comisiones mixt

Clausula 109. Cuando los representantes Ja la Comision Mixta de Seguridad e ‘ i
Higiene y demas comisiones contractua!esr_;j're_‘eran de asesores técnicos para la \
solucién de un problema o conflicto espegco leccionaran de comtin acuerdo, a N
los especialistas de la materia de que se frate, dentro del personal que labore en la i
UAN, en caso de no contar con los as ‘j res requeridos, se designaran personas

ajenas a la Institucion, cubriendo ésta, Io',;honoré 0S que devenguen.

Obligatoriedad de los acuerdos y resél 8
Sequridad e Higiene ' \
Clausula 110. Los acuerdos y resoll ol
Higiene seran obligatorios para a .
Universidad. 4 >

f 5 //;"

La Universidad y el SETUAN adaqule o de impulsar el trabajo de la %
Comisién Mixta de Seguridad e Higi a definicion de una politica en
materia de salud, mediante un »'ograrna anual, el ¢ I tendra por objeto poner en 7
practica el contenldo de las clé " gsente Contrato y proteger //"

salud de los trabajadores univ
La Comision Mixta de Segur'ad e Higiene hara recon imientos a los centros de "
trabajo tal como lo sefal@d su Reglamento, para pevenir eficientemente las ,f'“\lq:
enfermedades, accidentes _?lesgos de trabajo. Para tal efecto, la Comision Mixta de '
Seguridad e H:giene eiab Rara con cada una de las \J

i8s que puedan apoyarla para‘tal fin, asi como con el

ISSSTE, con el IMSS, g;';-' Ia SSA y con otras instituciones.
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Como resultado de esos reconocimientos, la C¢ I is’n Mixta de Seguridad e Higiene,
dara informes sobre las posibles alteraciones eh la salud de los trabajadores y tomara

las medidas preventivas o correctivas derivadas de Igs condiciones de trabajo.

Capitulo} 'J_ &

De la Comisién Mixta de Evaluacidn y Estimulos

timulos

Clausula 111. La Comisién Mixta de Evaldacio Estimulos es de caracter
permanente, y estara integrada por dos elemert@s de;j% Universidad y dos elementos
del SETUAN. %*51 #

B

Es funcion de esta comisién, evaluar, estimular

re_eﬁuiar todo lo que se derive del
Contrato y las leyes laborales. Para las funcion S enﬁparticular de esta comisién, nos

remitimos al acuerdo que las partes convengan.

Capitulo L’mic_

afiliados al SETUAN al acceso a la informacigh ente de los asuntos derivados
del Contrato y de los que se deriven directafiente de las relaciones individuales de
trabajo. La Universidad proporcionara la infofmacionia los representantes sindicales
cinco dias después de presentada la solicitud. b

Informacion sobre presupuesto de recuisos humanos

Ia represenf i6n sindical dentro de los 15
dias siguientes a la aprobacion del presupuesto por el -onsejo General Universitario,

la disponibilidad de recursos humanos, dsf como una re[zi‘_t_;_ir.'m con el numero de plazas
Th

Clausula 113. La UAN se obliga a enviar

por puesto y nivel salarial. ~ it
lo Séptimo %) i
Parfes contratantes b
_ : Ll
i

Capitulo | | c’//

¢tividad y administracion sindical
b --@

n
e

dles i

Clausula 114. La Institucion @sta obligada a practicar descue_htos por concepto de
cuotas sindicales, exclusiv@mente a los trabajadores miembros del SETUAN,
cubriéndose de inmediato elfimporte del descuento, al SindicatofLa UAN se obliga a
practicar estos descuentog'por cuotas sindicales ordinarias y exf‘_ ordinarias, desde
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la fecha de ingreso del trabajador al Sindi ato. Se haga o no el descuento de cuotas,
la Universidad entregara el importe de e '-_.: ; a mas tardar en [a quincena siguiente.

por cuotas sindicales, estara sujeto a la
Lé oportunamente a la UAN.

La Institucion hara los descuentos menci iBnados en el porcentaje que establezca el

Sindicato sobre el salario del trabajador.

Tableros de difusion sindical

Clausula 115. La UAN se obliga a instalaf
lugares de mayor afluencia de trabajadorés
logrando con ello mantener en mejores c@

bleros en cada centro de trabajo, en los
ra la difusién de la informacion sindical,
iones dichos centros.

Licencias sindicales

i

Clausula 116. La Universidad concegiera.
trabajadores miembros del Comité Ejeclitivo
Sindicato relacione y envie ante la Diregcion

DErMIiso con goce de salario a 20
e las comisiones estatutarias, que el
Nomina y Recursos Humanos.

Licencias y permisos para asistir a las asambleas generales y sesiones del
Consejo General de Representantes’ "

l. Dar tres permisos al afno a todos los trabajadores sindicalizados para asistir a
;: Concedea%cenmas con goce de salario a los
delegados sindicales de Ias a iversas depe@dencnas de la UAN para asistir a
penerai de Representantes (como maximo dos

mensuales); ‘ 6%

Il.  Otorgar permiso a los trabajadores smdicalrz%pos para celebrar asambleas en
su centro de trabajo y en 108 turnos respectw@s, y

lll. Dar facilidades para la rg mbleas sindicales en un local
adecuado de la propia degpendencia, y de no aber condiciones se hara en
ofras dependencias que e encuentre en lugaficercano. El Sindicato por su
parte, podra presentar nsualmente ante el _u[ar de la dependencia un

bt}

Clausula 118. La Institucién -.- 3 facilidades a los trabajad es para asistir a cursos
de capacitacién sindical, manfeniendo el salario y prestacior 's e inclusive, conceder
~en forma acumulativa los pérmisos por dias econémicos ﬁactados para el mismo
efecto. La solicitud respectiva invariablemente debera ser pr&aentada por el Comité
‘Ejecutivo del SETUAN. 3
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Clausula 122. La Univgrsidad proporcionara qufnce"l

“miembros del Comité Ejécutivo.

Ayuda para gastos de administracién

Clausula 119. La Universidad absorbera

los gastos que por concepto de

administracién, mantenimiento, mobiliario, tralf%pon:e ‘f; equipo del local sindical se
generen; siempre que dicho local se enguentre gfuera de las instalaciones

universitarias. i W

Capitulog.‘%"

Del subsidio y apoyo para actividades sociales,

culturales, deportiva%;y recreativas

Apoyo para actividades sociales, cultural

Sindicato &

Clausula 120. Para el fomento de las actividades
recreativas, la Universidad entregara al Sindicgo, la

con el calendario siguiente:

13

I.  Primer pago, en la fecha en que se firme ;:
. Segundo pago, en el transcurso del mes de
Hl. Tercer pago en la primera quincena de no 'mbre.
Ademas de la aportacion para uniformes, mate I
que participen en las diferentes disciplinas g

muros de la Universidad; asi como las premia
atléticos que realice esta organizacion. 3

De igual forma proporcionara el auxilio
festivales o giras de caracter deportivo
universitarias.

Esta clausula sera revisable cada afio. f

-

(Doscientos mil pesos 00/100 M.
Empleado Universitario. Ademas
realiza el dia 30 de noviembre. §

F

S depog‘?i'vas y recreativas del

: " ciales, culturales, deportivas y
at antidad de $180,000.00 (Ciento
ochenta mil pesos 00/100 M.N.), la cual sera c' Eeﬁ%en tres exhibiciones de acuerdo

i deportivo y trofeos para los equipos
ortivas en los torneos inter y extra

aimente la cantidad de:

i
$60,000.00 (Sesenta milfpesos 00/100 M.N.) para gasto%%de representacién de los
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Reglamento Interior de Trabajo.

“de base. ¥

Esta clausula sera revisable cada ario.

Apoyo para los festejos del Dia del Nifio

Clausula 123. La Universidad se obliga -;aﬁ?ortar la cantidad de $50,000.00
(Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para los destejos del Dia del Nifo, ésta sera
entregada en la primera quincena de abril de c%d | ano.

Apoyo para los festejos del Dia de las Madrgksk""’ s}

ﬁ;, _:‘_x‘.
Clausula 124. La Universidad se obliga a -gjffregar la cantidad de $50,000.00
(Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para los festgjos del Dia de las Madres, ésta sera

%ﬁ 0.

entregada a mas tardar el dia 30 de abril de cada

i
UAN la cantidad de $80,000.00 /]

Clausula 125. La Universidad aportara al /
astos de cursos sindicales y de ////

(Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), para cubrij ‘
informacion. & %

Apoyo para la suscripcién anual de periédicosi / (
Clausula 126. La Universidad cubrira las cantad e8 correspondientes a la suscripcion o |
anual de tres periédicos locales y dos de circéllacioh nacional y tres revistas, segun la \

lista que presente el Sindicato; ademas cubl a losigastos que por impresion genere
la Gaceta “20 de Febrero” y el presente Confrato. £

Clausula 127. Con el animo de seguir apayando la reBuperacién del poder adquisitivo
de los trabajadores, la Universidad ingfementara &l fondo del Departamento de
Protecciodn al Salario. Como principio en @l mes de abjil dotara a dicho departamento
de $20,000.00 (Veinte mil pesos), para st ido ya existente.

Primera. El presente Contrato surte efectos legales a paj
tendré vigencia de dos afios, pero sefa revisable al trans Irso de un ano en cuanto al
tabulador de sueldos y a las clausulas que asi lo indiquer,

5 y formas de interpfetacion del Contrato, se .
plementario y en sugcaso, se agregaran al /
: p T L

"
.:-I

Tercera. Las partes formularan [b:

La UAN y el SETUAN se co rometen a convenir los catélogf%@ de referencia en un 5
plazo no mayor de 180 dias fabiles contados a partir de Ia ﬁrm}h_‘___{__de este Contrato.
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Cuarta. Las partes acuerdan la revisién de l@ Fé:glamentos de las comisiones mixtas
y contractuales. 2 T
o

La UAN y el SETUAN convienen un plazo d%;"l 8% dias naturales para formular dichos
reglamentos. .

Quinta. El aumento al salario pactado corregpondiente al afio 2022 se cubrira a partir
de la primera quincena del mes de diciembig le 2023, quedando pendiente el pago
retroactivo del mismo afo por este mismo Goricepto dentro del primer semestre de
2024, g

Sexta.- En relacién con el cambio de modalidad al régimen de incorporacién voluntaria
ante el Instituto Mexicano del Seguro Sqgial y tomando en consideracion que
actualmente la Universidad se encuentra realizando un procedimiento de valuacién

actuarial de las obligaciones por concepto d

& beneficios por terminacién y retiro del

personal de la Universidad, no es posible efieste acto modificar lo dispuesto por la £
clausula 86, por lo que, toda vez que concluygdicha valuacion, las partes procederan /
a resolver o conducente. A /

Séptima.- La Universidad se obliga a cubri r gastos que por concepto de revision
salarial y contractual generen las platicas a d;@r de la primera quincena de cada afio. /\
Octava.- A partir del afio 2020, el subsidio@l ISR se sujetara a la regularizacién de las \
clausulas subsidiadas de acuerdo con ’;'_.,enio para la realizacion de acciones \
sobre los problemas estructurales firmadg poras partes. '
i -}‘

Deberan ser regularizadas en un térmif de digz afios, por lo que, para el afio 2022
se grabarg al 30% y en el 2023 al 40%%5- el costg total de dicho concepto.

4 |
Los trabajadores contratados a partirel afio 2020 no seran sujetos del subsidio del

b

ISR, ;

otorgar mobiliario, equipo, acceso‘bs y materi
para el buen funcionamiento de niestra oficina Sjndical y las actividades que de ella
se deriven ¥ %

Décima. La Universidad se co ipromete a dota
Sindicato, en tanto este vigente | Contrato Cole ivo.

Décima primera. La UAN 5..""- gara al SETUAN ara su biblioteca, tres ejemplares /’/ P

de cada uno de los titulos qug' edite y cada afio en agosto 50 volimenes no editadog_;" /’

por la Institucion, segun la lista que presente el SETUAN. &

- . ' I ‘
Décima segunda. La revigidn de este Contrato tie_?_i?e por objeto buscar el equilibrio \i
~ entre las funciones sustg@ntivas, administrativas, manuales y los derechos de los [
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trimestre del afio siguiente de su vencimie 1
retroactivos al 1° de enero anterior.

Décima tercera. La Universidad y el Sinqli"éaté acuerdan que la gratificacién por

jubilacion, pensién o renuncia, sera otorgad@ g-.;.'quien se jubile en cualquiera de las

modalidades establecidas, preferentemeqﬂ%‘ en el acto del festejo del Dia del

Empleado Universitario, que se efectiia a mas %tfardar el 30 de noviembre de cada afio.
i

Décima cuarta. La Universidad y el Sindicgioﬁécuerdan que de manera transitoria y

en tanto se resuelve la situacion financiera de la Universidad, el bono de prevision

Ay

social establecido en la clausula 73 de este’
segunda quincena del mes de junio.

trato se pagara temporalmente en la

Décima quinta. La Universidad y el Sindicaﬁf revisaran periédicamente las plantillas
de personal de los centros de trabajo en q_'; e prestan sus servicios los trabajadores
sujetos de este Contrato. o

Décima sexta. La Universidad y el Sindicato establecen, que aun cuando este
Contrato ya esté en vigor para el periodé 2022-2023; se seguiran discutiendo las
demandas hechas por el Sindicato, a fin dﬁgbt{s’_car mecanismos que permitan culminar
con los acuerdos pactados, tanto en el&ii‘EQrﬂdenamiento y profesionalizacion de la
funcién administrativa y manual, como lﬁé&ﬁs&ﬁalizacién y evaluacion del cumplimiento,
tanto de las jornadas de trabajo contr. ,_{ﬁdasﬁjﬁ._ como en el avance en las metas y la
calidad de los servicios, que por su natu raleza buscan fortalecer el bienestar de los
trabajadores, sus familias y a nuestra Alma Méter.

: g i :
Décima séptima. La Universidad y é};ﬁfsindicatb revisaran los casos de los miembros
del personal académico que se degémpefian en el ambito de competencia de Ios
trabajzderes administrativos y mangales, con el objeto de generar un acuerdo que
permita definir io relativo a la cléusga 51 del presente Contrato.

Décima octava. La universidad yiel sindicato acuerdan que en un plazo de 180 dias \
exploraran las bases impositivas generadas por ingresos de salario, borios y ¥

prestaciones para adecuar el clausulado de este contrato que mas beneficie a los //
trabajadores a su servicio. i n

b
Décima novena. En tanto seiculmina el proceso de asignacion de tiempo Completo _
para la totalidad de los trabajadores, el tabulador de niveles salariales para plaza

ordinaria de 6 horas diarias,

Acuerdan:

I La Universidad rec@noce el esfuerzo y colaboracion que los trabajadores a sg,_r’/'

servicio, han mosfrado en el desempefio de sus funciones, coadyuvando para,
lograr el avance gue la Universidad ha reflejado hacia la sociedad a la que/se
debe. :

Il.  El Sindicato sg'compromete a seguir concientizando a los trabajadores, para que
en un esfuegzo conjunto con la comunidad universitaria, no nos apartemos del
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camino del didlogo y la concertacion be r?ef icio del interés superior de nuestra
Alma Mater. ' ;,

Enteradas las partes de su contenido, %ualor y alcance legal se manifestaron

conformes, firmando el 1 uno de d|0|embre.de 2923 dos mil veintitrés en la ciudad de
Tepic, capital del estado de Nayarit. 1

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SETUAN

e foime Gt \ B
DOCTORA NORMA LILIANKEALVAN MEZA** ]

/ /"/ -
# ING. GUAD E JAVIER ULLOA RIOS
RECTORA. _ . SECRETARIO GENERAL

Y

s

DOCTOR ViCTOR JAVIER TORRE ~f*
COVARRUBIAS
SECRETARIA DE FINANZAS /

24 b

i o

F »

/,3 i : i
! - i

DOCTORA ROSA RUTH PARR%%ARCIA &

SECRETARIA DE ADMINIST b CION

1. Hoja de firmas corresp,dlentes al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
Universidad Auténomag

jfde Nayarit y el Sindicato de Empieados y Trabajadores al

Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit, de fecha 1 uno de diciembre de 2023
dos mil veintitrés. -

i
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Albaiiil $5,181.27 $5,181.27
Vaquero Oﬂ iak de servicios
ordefador $4,932.53 esC Ds’ res $5,181.27
=
; Secretaria
Carpintero $5,181.27 Ta_" uimecanégrafa $5,181.27
Electricista $5,181.27 | Prefecto $5,181.27
retaria
Herrero $5,181.27 'ﬁitiva $5,181.27
Mecanico $5,181.27 !Mulgicopista $6,097.66
i [
i3
Pedn de campo $4,932.53 | Arcr'%vlsta $5,181.27
Auxiliar de f |Auxiligr de
forrajero $4‘932.532 Sonia $6,097.66
: 'Operaglor de
Plomero $5,181!{':’ conmﬂ%ador $5,181.27
Pintor $5181.27  |Cajero $5,181.27
Cerrajero $5/81.2? na e a tecnlca e
Soldador $3.181.27 _|Analista } $6,842.70
{Jardinero ;5,181.27 Laborator ta $6,842.70
/
Forrajero /’ X
manejador de |/ Auxiliar de
gallinero y granjay| $4.802.55. enfermera H WOLA87.00
porcina ﬁﬁi
)
Auxiliar de \;'
- - - "L/
jardinero / $4,932.53 Bibliotecario ;g $6,097.66
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ili £
Auxiliar de Operado |
mantenimiento Pheced computa%ora | $6,250.85
Auxiliar
agropecuario $4,788.42 $6,097.66
Operador de
magquinaria $6,842.70 $6,097 .66
agricola
Yesero $5,181.27 $6,259.88
';;
Operadorige
Sastre costurero $5,181.27 aparato % $6,259.88
audiovisual
| Promotor
| actl\ndades{ $6,259.88
j depomvas J
. Promotord 4
bl $4788.42 |actividades | $6,259.88 | /
A artisticas ;*.
3 2
Chofer de © | Procesador de,
autobus $6,259.88 /| matrices ? $6,259.88
Chofer de ! |Auxiliarde B
automovil #5451 27“ laboratorio ¥ ¥6,250.8%
4 Asistente &
Velador $4,932.§b ot { $7.661.76
Cocinero $6,097.66  |Puericuista %  $8,479.63
Auxiliar de . !
Sl $4,9ﬁ3_2.53 Economa $8,479.63
Auxiliar de !
bibliotsea $6§§}97.66 Educadora i $9,362.45 /
= Auxiliar de I W
servicios $6,097.66 | Técnico | % se250.88 | -
escolares v_"’ % =
Auiliar de act { 1
uxiliar de act. : o ()
Brifetinse / $5,665.64 Técnico Il 5:6,842.?0
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Auxiliar de
secretaria $6,097.66
Auxiliar de
archivo $6,007.66 $6,842.70
Aux. de oficina
repartidor de $4,788.42 $6,842.70
correspondencia.
i
Auxiliar de Proé;ionista con
almaceén $4,788.42 Titulo $9,362.45
o
[
Encargado de Profesjonista con
lavanderfa $6,842.70 egpe%ﬁdad $9,791.64
g T
i .
Encargado de { Profesionista con
mantenimiento $7,661.76 gﬂ posgradg $11,237.78
j [P

El tabulador de puestos y salarios 2022 se conviépe unicamente como punto de
referencia en cuanto a los puestos qdie existen enila Institucién. Es facultad de la
Comisién Mixta de Evaluacién y Estimulos, sanciof‘i@r y asignar salarios diferentes
para un mismo puesto derivado de!_.;‘fipo de jornada, ide la capacitacion, disposicion,
rendimiento, puntualidad 'y dem?"s‘ factores que %incidan en la produccion y
productividad. é W

i

4
Los puestos y salarios establec;élos en el presente tabulador se dictaminaran en
beneficio del trabajador que degemperie las actividad Ss referidas. Tratandose de la
rama técnica y la rama profesional, el trabajador debera estar realizando las
actividades relacionadas con e} perfil y grado del puestd que se trate.
i'\' ;:E;

Los niveles salariales dictamiﬁados por la Comision Mixﬁf’é, de Evaluacion y Estimulos,
tomaran como referencia el puesto y la funcion que desemperie el trabajador al
momento de la evaluacién y;‘.f'seran los vigente en la claus Jla 58 de este contrato.

4 'y

. - N
Este tabulador estara sujeto a los cambios Yy negociaciones que en el transcurso del
ano se den entre la Universidad y el Sindicato derivado delas reclasificaciones y las

revisiones a los saiariog?minimos contractuales que se dep en el transcurso de la*~"

vigencia de estos. f

\
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Anexo Il Tabulador salarial plaza orﬂ&inaria transitoria 2022

2 ¥

| | $ 478842
Il | $ 493253
m|$ 518127
IV |$ 566564
V | $ 6,097.66
VI |$ 6,259.88
VIL| $§ 6,842.70
Vil | § ?,66151’%6

X | $ 847963
| X | $ 9,36245

Xl |$ 979164

[l

Xil|$ 11,237.78 \
y 9 -
g .-:: //‘,
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" Secretaria del Trabajo % Y REGISTRO LABORAL
¥ Previsién Seclal o

‘ n
- Trabajo | @ CENTRO FEDERAL

LA SUSCRITA ELSY ALEJANDRA RIVERA FLORES, SUBDIRECTORA DE GESTION ESTATAL Y ENCARGADA
DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123, FRACCION XX, PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS PARRAFO PRIMERO Y 590-A FRACCION Il DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCION II APARTADO D PENULTIMO PARRAFO, 19
FRACCION V, VI, VIII, XIV Y ULTIMO PARRAFO, 24 FRACCIONES 11, IX, X, XIl, XIX Y XX DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Y 5 FRACCION I DE LA LEY
FEDERAL DE DERECHOS, -CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN
(SESENTA Y TRES) FOJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA,
CONCUERDAN FIELMENTE CON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT (SETUAN) DE 2022-2023, DE LA COORDINACION GENERAL DE
REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT, A LOS QUINCE DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

—_— :
— 4

ATENTAMENTE : n A - )

LIC. ELSY ALEJANDRA RIVERA FLORES Lo Sl o Sl T
SUBDIRECTORA DE GESTION ESTATAL i, cENTRO FEDER
ENCARGADA DE LOS ASUNTOS DE LA OFICINA ESTATAL DE NAYARIT““

P

;;.’g;-_'!u .

CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-CONTRATOS-20250331-20697-0180

Ano de R D s —|“
4 | La Mujer

| ) Indigena

L3
g £ﬁ\ 2 02 5 Nombre de Calle No. 000, Col. CP. 00000, Nombre Municipio Alcaldia, Nombre del Estado  Tel: (55) 0000 0000 www.gob.mx/
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