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MENSAIJE DE
LA RECTORA

En atencién a lo dispuesto en el Articulo 45, Fraccién
VIl del Estatuto de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Nayarit, presento ante el Honorable
Consejo General Universitario, el Segundo Informe
“Sostenibilidad, trabajo en comunidad 2023-2024". Es
un honor ser la portavoz de las metas cumplidas y los
logros alcanzados hasta este momento, que revelan
el esfuerzo y compromiso de toda la comunidad
universitaria en relacién con el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2028.

En estos tiempos de situaciones emergentes, que
nos plantean desafios, se presentan nuevos retos
para las Instituciones de Educacién Superior. Ha sido
necesario potenciar las capacidades institucionales y
reorganizar el equipo en aras de lograr un equilibrio
que permita satisfacer las necesidades presentes
y futuras. El trabajo ha sido arduo, continuo, en
comunidad, donde todos y todas creamos una
Universidad que promueve el desarrollo sostenible.

Con emperio hemos trabajado en los procesos
de formacién académica, con fuerte sentido de
responsabilidad social, para contribuir en la solucién
de las problematicas de la sociedad y las exigencias
que el entorno demanda. En este documento
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compartimoslosresultadosalcanzados hastaeldiade
hoy, nos corresponde mantener los esfuerzos, seguir
haciendo comunidad, emprender nuevos proyectos,
impulsar mas ideas, hacer frente a las adversidades
y mantenernos constantes en nuestras actividades,
con el mismo empefio e impetu que hemos mantenido
hasta ahora.

Reconocemosampliamentelas contribuciones detoda
la comunidad universitaria en temas como: aportes
cientificos desde la investigacién, en la generacion
y aplicacién del conocimiento, la promocién de las
vocaciones cientificas de nuestros estudiantes desde
el bachillerato hasta el posgrado, la implementacion
del nuevo Plan de Estudios de Bachillerato en
modalidad escolarizada y mixta, el mejoramiento de
los espacios universitarios, el fortalecimiento de la
gobernabilidad y la gestidén socialmente responsable
con una administracién abierta y transparente; asi
como en las brigadas universitarias que trastocan
comunidades a lo largo y ancho del Estado. Con
constancia hemos mantenido la mejora de la
Institucién que nos ha permitido generar imaginarios
de vida, trayectorias estudiantiles y profesionales.

Agradezco a todos los equipos de trabajo que
conforman nuestra instituciéon, docentes, personal
administrativo y manual y comunidad estudiantil,
asi como a las familias nayaritas que nos permiten
formar parte de sus vidas e incidir en ellas. Somos
una comunidad cercana a la sociedad consciente de
sus problemas y necesidades. Con compromiso y en
comunidad, seguiremos avanzando.

Por lo nuestro a lo universal.

DRA. NORMA LILIANA GALVAN MEZA
RECTORA
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EJE 1. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

La Responsabilidad Social Universitaria
como politica institucional busca construir
una identidad universitaria basada en
el compromiso social, que promueva la
articulaciéon de las funciones universitarias
orientadas a potenciar el impacto social a
través de las acciones que se realizan en el
dia a dia. Por tanto, desde la definicién de los
programas estratégicos que integran este
eje del Plan de Desarrollo Institucional, se
pretende contribuir a la adopcién de este
enfoque, mediante el replanteamiento de
procesosy acciones que estén mas articuladas
y se realicen desde una mayor conciencia del
impacto, que como instituciéon tenemos en el
entorno social.

Por lo anterior, los siguientes parrafos exponen
las acciones que la comunidad universitaria
desde cada una de las areas, direcciones,
secretarias y unidades académicas, han
desarrollado durante este periodo para
alcanzar los resultados y metas en temas de
Responsabilidad Social Universitaria. Desde
la promociéon de identidad universitaria,
generacion de alianzas y colaboracion
para alcanzar fines especificos, hasta el
establecimiento de programas institucionales
transversales que den seguimiento a cada uno
de los temas que deberan de incorporar esta
politica de responsabilidad social universitaria.

Construimos una

identidad universitaria con
compromiso social.

Programa Estratégico
La identidad universitaria

La identidad universitaria representa un
elemento importante en el proceso formativo,
que da sentido de comunidad, orgullo y
pertenencia, fortalece el actuar de los
universitarios dentro y fuera de la institucién
en cumplimiento con la misién, respetando
los valores y adoptando los principios éticos
que caracterizan a la institucién. Bajo esta
premisa, a lo largo del periodo se llevaron a
cabo acciones que se describen a continuacién.

Se organizo el primer Festival de la Identidad
Universitaria donde participaron alrededor de
3 mil estudiantes de nuevo ingreso en agosto
2023 y enero 2024. A través de dicho festival
se les invitd a adoptar la politica institucional
de Responsabilidad Social Universitaria (RSU),
haciendo un reconocimiento de su importancia
como agentes de cambio social para incidir en
sus comunidades, ademds de integrarse de
forma efectiva en las acciones institucionales
encaminadas al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

Durante el festival se les dio la bienvenida,
recorrieron las instalaciones universitarias
y se les informé acerca de los procesos mas
importantes de su trayectoria académica,
asi como de los programas artisticos,
culturales y deportivos en los que pueden
integrarse, ademas, se les brindé informacién
referente a becas, movilidad académica,

idiomas, desarrollo bibliotecario, casa del
estudiante, proteccion civil, y demas servicios
universitarios, para facilitar su transitar
durante su proceso formativo.

Como parte del festival, los estudiantes
disfrutaron de wuna intervencién musical
por parte de la banda de rock universitaria
Galletas de Animalitos, la presentacién del
Ballet Mahuatzi y la Porra Ocelotes UAN y en
atencién a los estudiantes de nuevo ingreso
pertenecientes a pueblos originarios, se les
dio informacion en lengua Naayeri y Wixarika
por parte de los profesores adscritos al Centro
de Lengua y Cultura Indigena de Nayarit,
perteneciente a la UAN.

iy '

Participacién de la Porra Ocelotes UAN en el Festival de la Identidad
Universitaria

Alumnos de nuevo ingreso en el Festival de la Identidad Universitaria

Se llev6 a cabo la recuperacién y restauracién
de elementos de gran valor identitario, que
forman parte del patrimonio universitario,
como son los murales, obras de arte que
reflejan el legado cultural e histérico de la UAN.

Restauracion de murales

Con la intencién de comunicar y transmitir de
manera eficaz los valores y la mision de la
Universidad, se implementaron estrategias
para la consolidacién de la identidad grafica
institucional, se unificaron las practicas
entre las distintas instancias universitarias
para generar una imagen Unica, consistente
y coherente. De igual manera, se promovid
en mayor escala la marca institucional y se
reinventaron los productos y accesorios
de la tienda universitaria con el objetivo de
fomentar el sentido de pertenenciay promover
el espiritu universitario a través de productos
oficiales.

Visita nuestra pagina

murales.uan.edu.mx

Programa Estratégico
Comisiones, protocolos y acciones
institucionales

Con el propdsito de propiciar las condiciones
para la toma de decisiones de forma
colegiada, se desarrollé la propuesta de
organizacién para la generacién de Programas
Institucionales como el instrumento para
determinar el diagnéstico, fundamentacion,
objetivos, politicas y estrategias a seguir por
el conjunto de las instancias de la universidad,;
para su alcance se contempla la conformacién
de Comisiones Institucionales, integradas por
representantes de la estructuraadministrativa
y académica de la institucién, de manera que
se garantice que las definiciones alcanzadas
en colectivo, sean ejecutadas y sirvan de
referente para el trabajo de todas las areas
involucradas.

Hasta el momento, se han instalado y se
encuentran trabajando en la definicidon
del Programa Institucional, la Comisidn
Institucional de Propiedad Intelectual,
Comisién Institucional de Cultura de Paz,
la Subcomisién de Diversidades, Equidad e
Inclusién, Subcomisién de lgualdad y Género,
Subcomisién de Seguridad Universitaria, y la
Subcomisién de Bioética.

Asimismo,seconsolidéeltrabajodelaComisién
Especial Permanente de Responsabilidades
y Sanciones de Violencia de Género de la
UAN, al difundir el Protocolo de Prevencidn,
Atencién y Sancidn de Violencia de Género de

SEGUNDO | SOSTENIBILIDAD,
32 Informe 2023-2024

la UAN en el 90% de las Unidades Académicas y
Dependencias Universitarias, estableciéndose
rutas de atencién e incorporacion del personal
con formaciénjuridicay legal en el tratamiento
de expedientes y casos.

0 MA D HAYARIT l
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Difusién del Protocolo de Prevencidn, Atenciény Sancién de Violencia de
Género de la UAN

En el marco del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacién Superior
(SEAES), la Instituciéon participé en la
Convocatoria para Documentar los Procesos
de Evaluacién y los Avances en la Mejora
Continua en las Instituciones de Educacién
Superior, para la cual se elaboré el informe
de autoevaluacién diagnéstica, mismo que
ha sido retroalimentado por parte del comité
evaluador y por un grupo de pares.

Como parte de las actividades derivadas de
la implementacién de la Politica Nacional
para la Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (PNEAES), se participd
en la coevaluacién con otras Instituciones
de Educacién Superior, en los talleres de

TRABAJO EN COMUNIDAD

151


https://www.youtube.com/embed/J8XAys95piY
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Autoevaluacidon Institucional, Coevaluacién,
Evaluacién Formativa y Diagndstica, en el que
participaron diferentes instituciones publicas
deeducaciénsuperiordelaentidad:auténomas,
federales, estatales, organismos publicos
descentralizados e instituciones formadoras
de docentes, ademas de las instituciones
particulares de educacién superior.

Actualmente se trabaja en la Autoevaluacién
del Sistema Estatal de Educacién Superior, en
conjunto con otras instituciones publicas vy
privadas de Nayarit.

Talleres de Autoevaluacién Institucional, Coevaluacién, Evaluacién
Formativa y Diagndstica

Talleres de Autoevaluacién Institucional, Coevaluacién, Evaluacién
Formativa y Diagndstica

La participacién de nuestra Institucién
en dicho proceso generard reflexiones vy
recomendaciones para emprender mejoras
en todos los procesos y practicas que se
desarrollen, de igual manera se promoverd
la articulacion de funciones con los
planteamientos que la politica nacional
propone.

Programa Estratégico
Seguimiento de la politica de
responsabilidad social universitaria

En el marco del 54 Aniversario de |la
institucién, se realizaron las jornadas: La
UAN en todas partes, con la intencién de
promover acercamientos de la institucién
con distintas comunidades en la entidad, a
través de actividades con poblacién abierta,
fortaleciendo la presencia de las Unidades
Académicas en el territorio.

Las jornadas consistieron en las siguientes
actividades:

1. Conferencia abierta: La Agenda 2030
retos y oportunidades para el Desarrollo
Sostenible, dirigida a toda la Comunidad
Universitaria y poblacién en general,
transmitida por medios institucionales.

2. Taller: Agenda 2030 en las Acciones
Universitarias, en el que se conté con la
asistenciade 89 personas dediversas areas
de la administracién, cuerpos académicos
y programas educativos, cuyo objetivo
fue sensibilizar sobre el impacto de las
acciones institucionales en la atencién de

las prioridades marcadas por esta agenda,
asumida como politica internacional para
promocién del desarrollo.

Cétedra Dr. Julidn Gascén Mercado, con la
participacién de la Dra. Sylvia Schmelkes
reconocida investigadora mexicana,
quien compartié la Conferencia: Reporte
EGU 2030 Acciones impulsadas por el
conocimiento. Transformando la educacion
superior para la sostenibilidad global.

Foro de Buenas Prdcticas Universitarias
en Responsabilidad Social: durante el
foro, se realizaron 4 mesas de trabajo
que representaron un insumo para la
divulgacién en medios institucionales,
del trabajo académico de alto impacto
social. Se generé una memoria electrénica
que incluye las fichas técnicas de las
experiencias presentadas por tipo:
proyectos de colaboracién universitaria
(48%), proyectos de investigacion (20%),
experiencias de servicio social y practicas
profesionales (4%), de diversos espacios de
indole formativa,comolatutoriaounidades
de aprendizaje (16%), y otras (12%). En
total se recibieron 50 aportaciones. Esta
memoria es de acceso abierto y puede
consultarse en medios digitales.

De igual manera, se integré un libro con las
10 aportaciones que resultaron aceptadas
después de un proceso de dictaminacion
ciega realizada por el comité académico
conformado para ello, mismo que se
encuentra en proceso de publicacion
electrénica por la Direccién de Fomento
Editorial de nuestra Universidad.

5. Didlogo con actores locales (contexto
estatal) Activismo y Liderazgo por el
Bien Comdn. Este evento consistié en el
analisis de las posibilidades de la relacion
y acciones conjuntas entre la Universidad y
las organizaciones de la sociedad civil. En
este encuentro participaron 11 personas
representantes de diversos colectivos
sociales de temas ambientales, de defensa
de derechos, de asistencia social, entre
otros.

6. Brigadas Universitarias Regionales:
las brigadas se constituyen como una
actividad de extension de los servicios de
la Universidad a la comunidad. Mismas que
fueron de dos tipos: 1) las que se realizaron
en coordinacién con las autoridades
locales con quienes existe un fuerte
vinculo de colaboracién interinstitucional
(Compostela, Ruiz y Jala) y 2) aquellas que
se orientaron a las Unidades Académicas,
como una estrategia para fortalecer su
presencia en su entorno inmediato (Bahia
de Banderas, San Blas, Tecuala, Acaponeta
y La Yesca). Cada una de ellas fue distinta
en su construccién, incorporando las
capacidades locales, los trabajos de
investigadores de la zona, las relaciones
con diversos actores locales, como las
escuelas publicas que participaron en
alguna actividad.

27,163

Personas beneficiadas en
diferentes acciones universitarias
para el desarrollo comunitario.
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Las brigadas universitarias tuvieron una cobertura del 75% de los

municipios del estado de Nayarit, extendiendo los servicios universitarios a
través de 327 docentes y 1,013 estudiantes.

Acciones universitarias para el Desarrollo Comunitario
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Brigadas universitarias en municipio del Estado
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Con el objetivo de socializar la perspectiva
de responsabilidad social en la comunidad
universitaria, se llevaron a cabo reuniones
de trabajo con el personal de las Unidades
Académicas de: Bahia de Banderas, Salud
Integral, Educacién y Humanidades, con un
alcancedirectode 144 integrantes del personal
académico y directivos. De igual forma, se
impartieron conferencias de divulgacion
sobre RSU a estudiantes de las dareas de
Ciencias Econémico Administrativas y Ciencias
Biolégico, Agropecuarias y Pesqueras; ademas
de la Unidad Académica de Bahia de Banderas.
Bajo el mismo propésito, se difundieron temas
relacionados con la RSU en programas de radio
y televisidon y sus diversas plataformas, como
el programa especial de Aniversario de la UAN
con Antonio Tello en 8 NTV, en el programa
Agenda Cultural, Conexién 1011 y Voces que
Generan, en Radio UAN; una entrevista en
Alica Medios y otra en Megacanal, ademés
del arranque del proyecto en Radio UAN del
programa Conciencia Critica, desde el cual se
busca incidir en la difusién de la RSU con la
participacién de funcionarios de dependencias
y Unidades Académicas de la Universidad.

Con referencia al Nivel Medio Superior, se
implementé el Programa Aula, Escuela vy
Comunidad, como estrategia para articular la
construccién de los aprendizajes significativos
contextualizados con las necesidades
o0 problematicas de la comunidad, en el
que 300 profesores de las 15 Unidades
Académicas Preparatorias se formaron en la
implementacién del marco curricular comun,
en lo que corresponde a responsabilidad social
y al desarrollo de este tipo de proyectos;

como resultado, se conté con el registro
de 9 proyectos escolares comunitarios que
contemplan actividades para el mejoramiento
de la comunidad.

-~ §

Reunidn de los responsables de Proyectos de Colaboracién Universitaria

Programa Estratégico
Atenciodn al adulto mayor

Con el objetivo deincluir la visién gerontolégica
en los programas educativos y ofertar
actividadesparalas personasadultas mayores,
serealizé el primer Foro para Personas Adultas
Mayores Nuevas vejeces, nuevos escenarios;
el cual contemplé 5 conferencias presenciales,
dos conferencias virtuales, 2 mesas de analisis
y 2 talleres; con la participaciéon de ponentes
provenientes de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, la Universidad Auténoma
de Querétaro, la Universidad Auténoma de
Chiapasy la Universidad Auténoma de Nayarit.

Durante el foro, se contd con la asistencia de
60 personas adultas mayores, las cuales, a
través de encuesta, manifestaron su interés en
participar en diversas actividades, tales como:
gastronomia, orientacién nutricional, baile,
activacion fisica, control de estrés, inglés,

pintura, uso de redes sociales, computacion,
dibujo, manualidades y vyoga; informacién
relevante para articular un programa propio
de actividades universitarias orientadas a este
sector.

Se realizd la
envejecimiento:

conferencia Vejez y
experiencias desde la

investigacion y la docencia; impartida
por una especialista a la que asistieron
115 personas y un taller especifico sobre
“Intervencién comunitaria en temas de vejez
y envejecimiento”, con una participacién de 46
universitarios de distintas areas.

Conferencia “Vejez y envejecimiento: experiencias desde la investigacién y
la docencia ", por la Dra. Zoraida Ronzén Herndndez

Con la finalidad de atender los problemas que
plantea el envejecimiento, en la Universidad
se promueve la investigacién en gerontologia,
en el periodo que se informa se realizaron 4
proyectos que abordan este tema:

«  Procesodeenfermeriaaplicadoaunagente
adulto mayor con demencia senil utilizando
las taxonomias NANDA (Red mundial North
American Nursing Diagnosis Association), NIC
(Nursing Interventions Classification), NOC
(Nursing outcomes classification) y guias de
practica clinica.

« Asociacién de la sobrecarga del cuidador
con la violencia percibida por el adulto mayor.

«  Representaciones sociales sobre soledad
y envejecimiento en adultos mayores bajo
condiciones de pobreza en zonas vulnerables
de Tepic.

+  Emprendimiento en adultos mayores como
oportunidad para la reinsercién laboral.

Con relacién a la extensién de los servicios
universitarios en atencién al adulto mayor, se
generaron alianzas con 2 clubes de la tercera
edad Mi bello amanecer, Sonrisa Feliz y con el
Asilo de Ancianos Juan de Zelayeta, en donde
a través del programa de vinculacién Vejez
Activa se asistieron a 212 personas, tanto en
la realizacién de diagnésticos individualizados
como en atencién a la salud. Mientras que, en
la cabecera municipal de Ruiz y Compostela,
se realizé la atencién a 109 adultos mayores,
en colaboracién con el sistema municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de
ambos municipios sumando asi 321 personas
adultas mayores atendidas.

Programa Estratégico
Unidad en la diversidad

Con el objetivo de formalizar los espacios para
el didlogo, el andlisis y disefio de estrategias
para la atencion de los temas transversales
de la Institucién, se llevé a cabo la instalacién
de la Subcomisién de Diversidades, Equidad
e Inclusién, desde donde se realiza un
diagndstico general en este rubro asi como
el reconocimiento de diferentes iniciativas

aisladas, destaca el Segundo Foro Académico
y Cultural LGBTQ+Diversa: Diversidad en
la Universidad, evento con valor curricular
en el rubro Il, organizado por las Unidades
Académicas de Ciencias Sociales, Educacién y
Humanidades, Contaduria y Administracion,
Ciencias Quimico Biolégicas y Farmacéuticas,
Medicina y Derecho. A partir de las actividades
que conformaron el foro, se reflexiond sobre la
visibilizacién de la diversidad, las identidades
y expresiones de género, desde el respeto y el
compromisoinstitucional conlanulatolerancia
a las violencias.

— -

Foro Académico y Cultural LGB'EQ+ Diversa: Diversidad en la Universidad

En atencién a las diversidades funcionales,
se avanzod en la conformacién del diagnéstico
institucional que dio la pauta para la
integracion del programa institucional
respectivo. En el ciclo escolar 2023-2024, se
encuentran inscritas 25 personas con alguna
discapacidad motriz, 6 con debilidad auditiva,
2 de la comunidad sorda, 235 con debilidad
visual, 6 con cegueray 10 con alguna condicién
psicosocial. Con referencia a los estudiantes
de la comunidad sorda, se les dio seguimiento
personalizado por profesores y personal
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administrativo, apoyo de paresy el servicio de
intérprete de lengua de sefias mexicana para
apoyar su trayectoria formativa.

Alumna con discapacidad de la carrera Licenciatura en Derecho en
modalidad virtual

;

Alumno con discapacidad de la carrera Licenciatura en Derecho en
modalidad virtual

En la UAN, nos basamos
en el respeto e igualdad de

oportunidades para todas las
personas, sin ningun tipo de
discriminacién.
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En lo que respecta a la diversidad de origen
étnico, en la Universidad existen 115 hombres
y 122 mujeres hablantes de alguna lengua
indigena; para su atencién, se cred desde el
2021, el Centro Estudios en Lenguas vy Culturas
Indigenas de Nayarit (CELINAY), un espacio
para la generacién de acciones que permitieron
el reconocimiento, valoracién, investigacién,
difusiény conservacion del patrimonio cultural
originario de nuestra entidad. Entre las
actividades que reporta este centro destacan
las siguientes:

Disefio de perfiles de competencias
comunicativas avanzadas vy didacticas
para la certificaciéon de docentes bilingles
en coordinacién con el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas (INALI), el Poder
Judicial, Organizaciones Civiles Indigenas y
Universidades Interculturales.

Coordinacién y participacién activa en los
trabajos y actividades de la Red para el
Fortalecimiento de las Lenguas Indigenas
de Nayarit (FOLINAY).

Sede del Il Congreso Internacional
Yutoazteca, siendo el CELINAY parte del
comité organizador.

Se organiz6 la celebracién a nivel estatal
del acto en conmemoracién del Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas, en
la Colonia Zitacua.

Se celebré del Primer Festival Inter-Cultural
Gran Nayar, con el objetivo de contribuir
en el reconocimiento, Vvisibilizacién vy
enaltecimiento de la diversidad linglistica
y cultural de la universidad y sociedad
nayarita.

Colaboracién en la mesa de educacion, en
el marco de los trabajos del plan de justicia
de los pueblos Wixarica, Naayeri, O'dam y
Mexikan.

Disefo, produccién y donacién de material
didactico audiovisual en cuatro lenguas
originarias: Wixarika, O'dam, Nahuatl y
Ndayeri, para la ensefianza de lenguas
indigenas como segundas lenguas en
contextos de comunicacién social.

Investigacion y documentacion linglistica
y cultural en los proyectos: Normalizacién
de la escritura de la lengua Wixarika,
normalizacién de la escritura de la lengua
Naavyeri, colaboracién en las traducciones
de los libros de texto gratuito para el nivel
secundaria a la lengua Naayeri y sefialética
en lenguas indigenas en lugares sagrados.

Participacién en el Tercer Encuentro
Nacional de Centros de Evaluacién de
Lenguas Indigenas.

Definiciéon de criterios para el Programa
Institucional de Ingreso para Grupos
Vulnerados y Talentos, en el ambito de
pueblos originarios.

Colaboracion 'y acompafiamiento al
Proyecto de Etnobotdnica y Linglistica
del Wixarika: La lengua de la tierra y la
vida: Conexién entre lengua y ecologia en
Wixarika; proyecto auspiciado por el Jardin
Botdnico de Nueva York. Una actividad
importante es la documentacién oral de la
lengua, por ello se lleva un registro oral y
audiovisual de las entrevistas y didlogos
en la lengua Wixdrika, mismas que se
resguardan en una plataforma en la red.

En el marco del Dia Internacional de la Lengua
Materna y Plan de Accién de México para el
Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas
2022-2032, se efectué una firma y ratificacién
de convenio de la Red para el Fortalecimiento
de las Lenguas Indigenas de Nayarit (FOLINAY),
con el objetivo de reconocer los derechos
linglisticos en la vida puablica y comunitaria de
los pueblos indigenas del estado.

Firmay ratificacion de convenio Red para el Fortalecimiento de las Lenguas
Indigenas de Nayarit (FOLINAY)

Finalmente, con el propésito de ofrecer un
espacio para la reflexion e intercambio de
ideasentornoalretodeseruniversitario desde
la perspectiva de estudiantes de pueblos
originarios, 2 docentes y 15 estudiantes de
diferentes carreras de la UAN, representaron
a Nayarit en el Encuentro Internacional de
Estudiantes de Pueblos Originarios Fortalecer
identidades dentrode las diversidades; llevado
a cabo en la Universidad de Guadalajara.

Encuentro Internacional de Estudiantes de Pueblos Originarios "Fortalecer
identidades dentro de las diversidades”, en la Universidad de Guadalajara

Programa Estratégico
Bioética y universidad

Con la finalidad de mantener a la comunidad
universitaria capacitada vy actualizada
en materia de bioética, se realizd un
conversatorio denominado Perspectiva de la
bioética en estudios multidisciplinarios; con
una investigadora de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, profesores y estudiantes
de las maestrias en Educacién y Salud
Publica, en el que se reconocié la complejidad
de la realidad y la importancia del didlogo
interdisciplinar para su abordaje.

Para dar inicio a la transversalizacién de la
bioética, se trabaja en la creacién de una figura
institucional encargada de la elaboracion de
protocolos éticos, que regulen el ejercicio de
las actividades universitarias institucionales,
en la que participan los integrantes de la
Academia de Bioética de la Universidad,
docentes de los programas académicos de
Médico Cirujano, Quimico Farmacobidlogo,
Filosofia, el posgrado en Salud Piblica y la
maestria en Educacidon, ademas de todos
los integrantes de la Comisién Institucional,
junto con el apoyo y asesoria de la Dra. Maria
de Jesis Medina Arellano del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM.

Programa Estratégico
Salud mental

En atencién al programa estratégico de
salud mental, es de reconocer los trabajos
realizados en el Nivel Medio Superior, uno
de ellos fue la aplicacién del formulario de
diagnéstico socioemocional a 3,328 alumnos
de nuevo ingreso, con el que se identificaron
las necesidades fisicas, académicas y de
salud mental de los estudiantes, para
proporcionarles herramientas que favorezcan
su desarrollo durante su bachillerato.

Asimismo, en colaboracién con un equipo de
docentes de la Unidad Académica de Ciencias
Sociales, se llevé a cabo una capacitacién al
34% del personal docente de las 15 Unidades
Académicas Preparatorias (UAP), sobre
primeros auxilios psicolégicos desde la tutoria
académica. Durante esta capacitacion se

abordaron temas como la identificacién de
sefales de alerta de problemas emocionales
o de salud mental en los estudiantes, la
importancia de brindar apoyo empatico y
contencién emocional y la manera adecuada
de referir a los estudiantes a profesionales
especializados en caso de ser necesario.

De igual manera, el personal del area de
desarrollo estudiantil se capacité en la
aplicacién del instrumento POSIT (Problem
Oriented Screening Instrument for Teenagers)
para detectar posibles conductas de riesgo en
jovenes. Posteriormente, 170 docentes de las
15 UAP replicaron esta capacitacion y aplicaron
el tamizaje a 2,395 alumnos de primer ano vy
1,408 de segundo afio. Este proceso permitié
realizar un diagnéstico de los jévenes del Nivel
Medio Superior y buscar estrategias para su
bienestar emocional, afectivo y fisico.

Finalmente, se implementé la campafa
Estrategia en el aula: prevencién de adicciones;
con el lema Si te drogas, te dafas. Se llevé a
cabo una capacitacion al 31.16% del personal
docente de las 15 UAP para la aplicacion de
guias dirigidas a docentes y padres de familia,
que tienen como objetivo ser un apoyo en el
aula para la prevencién de adicciones.

Conocer las necesidades fisicas,
académicas y de salud de

los estudiantes, nos permite
proporcionarles las herramientas que
favorezcan su desarrollo académico.
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Programa Estratégico
Cooperacion internacional y redes de
colaboracidn

Con el objetivo de promover la cooperacién de
la Universidad con organismos nacionales e
internacionales, este afio de informe se tuvo
participacién en 2 asambleas nacionales de
la ANUIES, asi como en 2 sesiones ordinarias
del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones Afines (CUPIA) de la ANUIES,
de igual manera dos sesiones ordinarias del
Consejo Regional Centro Occidente (CRCO) de la
ANUIES, donde la Institucién tuvo importantes
aportaciones en el establecimiento colegiado
de acuerdos sobre distintas estrategias para
el impulsoy desarrollo de las instituciones de
educacién superior, particularmente en torno a
cultura de paz, generacién de ingresos propios
extraordinarios, cooperacién internacional,
gestidn efectiva, entre otras.

La Universidad tuvo participacion activa
en las 14 redes de colaboracién del CRCO
y 6 redes nacionales, fue sede de eventos
académicos de las redes de vinculacién,
tutorias, investigacién, difusién y divulgacion,
comunicaciéon y educacién media superior,
permitiendo enriquecer las acciones
universitarias, compartir diferentes tipos de
recursos entre las instituciones participantes
y facilitar el acercamiento de expertos para la
formacién del personal.

Asimismo, hubo resultados importantes
derivados de la colaboracién y liderazgo del
personal docente universitario, entre ellos se

puede mencionar: el modelo de atencién a
la violencia de género, la fundamentacién
para la creacién de una instancia de
igualdad, el diagnéstico de las unidades de
igualdad de género y el manual de lenguaje
incluyente en instituciones de educacion
superior. Destaca también la presencia en
la Gaceta Nacional de Universidades de la
ANUIES con publicaciones continuas en el
boletin del CRCO, asi como la colaboraciény
participacién de Radio UAN en 2 encuentros
de Radios Universitarias.

A partir de la colaboracién con la Red
Nacional de Generacién de Recursos de
la ANUIES, se desarrollé el proyecto de
Entidades Productivas, donde se realizaron
sesiones informativas presenciales vy
virtuales con la fundacién, la unidad de
sorteos y la tesoreria de la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC), con las
empresas universitarias de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), con
la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (UAEH), la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP), la Universidad
Auténoma del Estado de Quintana Roo
(UQRRO) y la Asociacion Mexicana de
Responsables de la Estandarizacién de la
Informaciéon Administrativa y Financiera
(AMEREIAF), tendiendo como resultado,
una propuesta de modelo de gestién de
ingresos propios extraordinarios que
permita plantear estrategias diversas para
el incremento del patrimonio institucional.

Recientemente, la Institucion fue sede de
la Reuniéon Cumbre de Alta Direccién de
Instituciones de Educacién Superior (IES) de
la ANUIES Regién Centro Occidente, donde
33 IES abordaron las problematicas mas
apremiantes de la educacién superior a nivel
nacional y regional. Con este tipo de acciones
se construyen alianzas para el desarrollo del
pais.

PRIMEASA SESHIN ORDINARIA

Reunién Cumbre de Alta Direccién de Instituciones de Educacién Superior
(IES) de la ANUIES Regién Centro Occidente

Reunién Cumbre de Alta Direccién de Instituciones de Educacién Superior
(IES) de la ANUIES Regién Centro Occidente

Con la finalidad de desarrollar un proyecto
institucional para la procuracién de fondos, se
participé en el diplomado del mismo nombre,
en colaboracién con Santander Universidades,

en el que asistieron 2 personas que fueron
acreedoras a una beca del 100%. Dicha
relacion con Santander permitié obtener
becas de movilidad nacional e internacional
para estudiantes, becas para cursos, talleres,
diplomados en idiomas, negocios, y derechos
humanos, asi como para el Diplomado de
Evaluacién Institucional Santander-Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de
la Educaciéon Superior (CIEES) dirigido a
profesores.

La Universidad continda fortaleciendo los
lazos de colaboracién con instituciones
gubernamentales. Actualmente, participa
con la Secretaria Técnica de la Instancia de
Vinculacién, Consulta y Participacién Social del
Comité Estatal de Planeacion de la Educacién
Superior (COEPES) de Nayarit, espacio en el
que se realizaron 3 reuniones ordinarias, una
extraordinaria y 2 talleres especificos. Sin
duda, este es un espacio donde la institucion
asume un importante liderazgo en el maximo
6rgano de coordinacion del sistema de
educacién superior de la entidad.

Entre los principales logros de este ario, se
encuentra la aprobacién de los lineamientos
de operacién de la instancia, la emisién de
la primera convocatoria para la integracién
de participantes honorificos, la vinculacién
con los entes de gobierno responsables de la
planeacién estatal para el andlisis conjunto
de los proyectos de desarrollo del Estado
y los mecanismos de participaciéon de las
instituciones educativas.

De la misma manera cabe destacar que se
realiz6 el acercamiento con instituciones
internacionales, derivado deello, sesuscribié el
conveniogeneraldecolaboraciéncelebradocon
el Instituto Nacional de Ciencias Agricolas de la
Republica de Cubay el acuerdo de cooperacién
celebrado con la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcién de la Republica de Chile,
ambos, con el fin de establecer las bases de
colaboraciéon para desarrollar acciones en los
campos de la docencia, la cultura, la ciencia,
la investigacién, la extensién y difusién de la
cultura y cooperacién académica internacional
para la movilidad estudiantil.

Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn de la Reptblica de Chile

dinca

INSTITUTO NACIONAL
D CIENCIAS AGRICOLAS

Instituto Nacional de Ciencias Agricolas de la Reptblica de Cuba

La movilidad internacional de estudiantes,
es wuna de las expresiones de la
internacionalizacién universitaria, por una
parte, permite mejorar su formacién con el
desarrollo de habilidades y competencias que
facilitan su adaptacién a nuevos entornos
sociales y culturales que posibilitan su
insercion en un mundo globalizado y por
otro lado, se enriquecen los procesos de
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ensefanza y aprendizaje al incrementar la
diversidad de alumnos extranjeros en las aulas
universitarias. Al respecto, en la Universidad
se logré incrementar el flujo de estudiantes en
sus modalidades entrante y saliente, siendo
11 estudiantes extranjeros provenientes de
Colombia, Esparia, Italia y Corea del Sur que
realizaron movilidad internacional a nuestra
institucién, mientras que, 52 de nuestros
estudiantes, tuvieron la oportunidad de
realizar uno o dos periodos en el extranjero en
Colombia, Espana, Italia y Corea del Sur.

El dominio de idiomas por parte de la
comunidad académica y estudiantil se
considera un factor condicionante de la
internacionalizacién, es por eso que, se
impulsa la adquisicibn de competencias
comunicativas en lenguas extranjeras como
aleman, coreano, francés, inglés, italiano,
japonés, portuguésy ruso, siendo actualmente
2,300 usuarios. Se oferta el programa espariol
para extranjeros, en el que se atendieron
a b6 estudiantes provenientes de distintas
universidades. De igual forma, el programa
de internacionalizacién de la curricula dirigido
a todo el personal universitario, beneficié de
forma gratuita la oferta de cursos de lenguas y
culturas extranjeras a 234 universitarios.

Para mas informacion,
te invito a visitar
nuestro sitio web

https://bit.ly/45brF7a
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La innovacién social: investigacion vy
participacién social, es el segundo gran
compromiso que tiene la Universidad con el
desarrollo humano, social y econémico de la
regién, su responsabilidad radica en fortalecer
sus capacidades cientificas y tecnoldégicas,
de tal forma que contribuyan a la solucién de
las problematicas de la sociedad nayarita y
exigencias del entorno, procurando mejorar su
calidad de vida.

La Universidad Auténoma de Nayarit tiene
avances importantes en este tema, que
es el resultado del trabajo en comunidad y
participacién social.

Programa Estratégico
Investigacion y apropiacion social del
conocimiento

Es de suma importancia fomentar la
investigacién cientifica, tecnolégica vy
humanistica orientada hacia la resolucién
de problemas locales y globales, asi como
la generacién de conocimiento innovador
que contribuya al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad, es por ello que en la
Universidad se desarrollaron un total de 172
proyectos de investigacién con registro ante
la Secretaria de Investigacion y Posgrado,
34 proyectos con financiamiento externo,
apoyados con un recurso de $3,965,386.00
(tres millones novecientos sesenta y cinco
mil trecientos ochenta y seis pesos 00/100
m.n.), 3 proyectos con financiamiento

interno, apoyados con un recurso total
de $70, 000.00 (setenta mil pesos 00/100
m.n.) y 135 proyectos sin financiamiento.
Cabe senalar que el 70.3% de los proyectos
registrados atendieron problematicas de
desarrollo social y econdémico y el 29.7%
atendieron  problematicas ambientales.

En estos proyectos, 543 estudiantes
participaron desarrollando sus habilidades
de pensamiento critico para una comprensién
mas profunda de las problematicas, y asi
proponer soluciones creativas que ayuden a
su solucién.

Proyectos registrados ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado del periodo 2023-2024

Area del Conocimiento Total Financiamiento .Sin Monto Fin. Monto Fin.
Externo Interno Finac. Interno Externo

Ciencias Bdsicas e Ingenierias 16 1 0 15 90,000.00
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 36 16 0 20 2,284,588.00
Ciencias de la Salud 37 4 1 32 30,000.00 257,965.00
Ciencias Econémico y Administrativas 37 4 1 32 30,000.00 200,000.00
Ciencias Sociales y Humanidades 43 8 1 34 10,000.00 367,920.00
Artes 3 1 0] 2 764,913.00

Total 172 34 3 135 $70,000.00 $ 3,965,386.00

18.96%
5.70%

7.14%
37 proyectos con

financiamiento

interno y externo
$4.03 millones

56.61% m Ciencias Sociales Y Humanidades

Porcentaje de Proyectos
con financiamiento

B Artes

M Ciencias Basicas e Ingenierias

m Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
m Ciencias de la Salud

m Ciencias Econémico y Administrativas

La investigacion

y la participacion
social, es un gran
compromiso que
tiene la Universidad

2023 -2024

con el desarrollo
humano, socialy
econémico de la

region.

Con el objetivo de impulsar la generacién de
conocimiento con impacto social, a través de
proyectos de investigacion que contribuyan al
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), se lanzd la Convocatoria Productividad
Universitaria a través de la Investigacién;
proyecto realizado con recursos provenientes
del Impuesto Especial destinado a la UAN, en la
cualseregistraronuntotalde 50 propuestasde
investigacion, que fueron evaluadas por pares
académicos pertenecientes a Instituciones de
Educacion Superior distintas a la UAN, asi como
a centros de investigacidn cientifica del pais y
el extranjero, quienes, ademas cuentan con el
reconocimiento por parte del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Como resultado, se seleccionaron 19
propuestas de investigacién, a las que se
les asigné un recurso total de $1,495,000.00
(Un millén cuatrocientos noventa y cinco mil
pesos 00/100 m.n.). Cabe sefialar que, de
los 19 proyectos beneficiados, 7 pertenecen
al Area de Ciencias Biolégico Agropecuarias
y Pesqueras, 4 a Ciencias Econémico
Administrativas, 4 a Ciencias de la Salud, 3 a
Ciencias Sociales y Humanidades y 1a Ciencias
Bésicas e Ingenierias.

En estos proyectos, se promovié el trabajo
colaborativo multi y transdisciplinar, dentro de
la Instituciéon y de manera interinstitucional,
al tener la participacion de 71 investigadoras
y 51 investigadores, de los cuales el 88%
pertenecen a la Institucién y la diferencia a

instituciones como: Centro de Investigacién en
Alimentacién y Desarrollo, la Universidad de
Guadalajara, Universidad Nacional Auténoma
de México, al Instituto Tecnolégico de Tepic,
Universidad Auténoma de Baja California,
Universidad Auténoma del Estado de Quintana
Roo, Universidad Auténoma de Zacatecas,
Universidad Nacional de Asuncién de Paraguay
y Programa Catedras del Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT).

Las investigadoras e investigadores antes
mencionados, son integrantes o colaboradores
de alguno de los 33 Cuerpos Académicos (CA)
participantes, de los cuales 32 son parte de
la Institucién y 1 pertenece a la Universidad
Auténoma de Baja California. Aunado a lo
anterior, se fomentdé la formacién de recursos
humanos de calidad, con el involucramiento y
apoyo de 104 estudiantes de nivel licenciatura
y posgrado, de los cuales, el 95% pertenecen
a la Institucién y el 5% son estudiantes de la
Universidad Tecnolégica del Usumacinta de
Tabasco, la Universidad Auténoma de Sinaloa
y de la Universidad Nacional de Asuncién de
Paraguay.

En el periodo que se informa, la Institucién
cuenta con 184 investigadoras e
investigadores miembros del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII), de
los cuales 47 son investigadores candidatos,
122 estéan en el nivel |, 13 en el nivel ll, T en nivel
Ill'y 1Investigadora cuenta con la distincién de
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emérita. Lo que representa un aumento del
11 % de integrantes miembros al sistema con
respecto al periodo anterior (165 miembros
al SNII registrados en 2023). Esta distincidn,
simboliza la calidad y prestigio de las
contribuciones cientificas para el incremento
de la cultura, productividad, competitividad y
el bienestar social.

TRABAJO EN COMUNIDAD

@D — Informe 2023-2024

Miembros del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII)
ciclo escolar 2023-2024

DISTINCION DE EMERITA

NIVEL IIl

NIVEL Il

NIVEL I

CANDIDATOS

La UAN cuenta con
184 investigadoras
e investigadores
miembros del
Sistema Nacional
de Investigadoras e
Investigadores (SNII),
lo que representa
un incremento del
11% respecto al afo
anterior.
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Con referencia a los Cuerpos Académicos (CA),
la Universidad cuenta con 82 CA reconocidos
anteelPrograma paraelDesarrollo Profesional
Docente para el Tipo Superior (PRODEP),
de la Direccién de Superacién Académica
perteneciente a la Secretaria de Educacién
Plblica, los cuales constituyen un instrumento
de profesionalizacion del profesorado vy
actualizacién permanente, indispensable para
la formacién de profesionales de calidad.

Del total de Cuerpos Académicos, 17 estan
reconocidos en formacién (CAEF), los cuales
representan el 21%, 33 en el grado de en
consolidacion (CAEC) con el 40 % y 32 se
encuentran en el grado de consolidado (CAC)
que representan el 39% del total de CA del
ano 2024. En los CA se encuentran trabajando
colegiadamente 347 profesores, atendiendo
a 137 lineas de generacién y aplicacién del
conocimiento.

Porcentaje del grado de consolidacién de los
Cuerpos Académicos
2023-2024

HCAen HCAen HCA

Formacion Consolidacién Consolidado

En materia de propiedad intelectual se
atendieron los pagos de las 3 variedades
de vegetales de guanabana y la verificacidon
de los 7 inventos en proceso de proteccion,
que se encuentran activos ante el Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI) y se
dio seguimiento a los tramites administrativos
ante las diferentes instituciones, acciones que
son esenciales para preservar las creaciones
de la institucién

En la blsqueda de un desarrollo sostenible,
se llevaron a cabo los Conversatorios Para no
dejar a nadie atrds: Innovacién en la atencién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Un didlogo sobre la Agenda 2030, con la
finalidad de sumar esfuerzos, capacidades
y dirigir metas a objetivos comunes, por el
bien de la humanidad. Evento realizado en
coordinacién con la Red Internacional de
Promotores ODSy las Unidades Especializadas
en Ciencias Ambientales, Gestién e Innovacion
Acuicola, Biodiversidad y Agrobiologia, Unidad
Especializada en Calidad de Alimentos vy
Productos Naturales, Percepcién Remota
Satelital y la Unidad Especializada en Disefo
Prototipado.

En el sur del Estado, la Unidad Académica
de Ixtlan fue la sede del Panel Agenda 2030,
Mas que una visién a futuro e impulso a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; en el que
se compartieron con panelistas y estudiantes,
los temas pendientes y metas de los diferentes
0DS, asi como la manera en que, desde el
ambito personal, con pequefias o grandes
acciones, se impacta de forma global en la
aspiracién superior.

Con este tipo de espacios se dan conocer
las acciones, estrategias y aportaciones de
académicos e investigadores para contribuir
al logro de los ODS, se analizaron los desafios
localesylas mejores practicas paraabordarlos,
promoviendo la colaboraciéon multidisciplinaria
para el desarrollo de soluciones innovadoras,
que se traduzcan en acciones que contribuyan
al bienestar de la sociedad en general.

Con el compromiso de contribuir a mejorar
la calidad del medio ambiente, a través de la
Unidad Especializada en Ciencias Ambientales,
se ofrece al publico general, el servicio de
andlisis de aguas residuales, mediante el cual,
se identifican y cuantifican los diferentes
contaminantes presentes, permitiendo
determinar su mejor tratamiento, antes de
su liberaciéon en el ecosistema. El analisis
cumple con lo establecido en la Norma Oficial
Mexicana NOM-002-SEMARNAT-1996, que
establece los limites maximos permisibles
de contaminantes en las descargas de aguas
residuales a los sistemas de alcantarillado
urbano o municipal.

En convenio con Gobierno del Estado Nayarit, la
Universidadcuentaconunadelasdosestaciones
del Sistema de Monitoreo de la Calidad del Aire
(SMCA) instaladas en el Estado. Esta es una
herramienta que permite conocer, con niveles
aceptables de confiabilidad, la calidad del aire
con respecto a contaminantes especificos vy
formular a partir de los datos obtenidos, las
estrategias de control, las medidas oportunas
y adecuadas para una efectiva gestién

ambiental. Por lo anterior, es preciso destacar,
gue investigadores universitarios, con base en
los datos generados por dicho sistema, han
colaborado en divulgar informacién oportuna
para prevenir a la poblacién sobre los niveles
de contaminacién y sus posibles riesgos a la
salud provocados en condiciones alarmantes,
durante la contingencia ambiental que se vivid
por el incendio del vertedero El Iztete, ocurrido
recientemente en el municipio de Tepic, con
una afectaciéon de 400,000 mil personas.
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Monitoreo de la Caliad del Aire

A través del Grupo de Meteorologia Aplicada,
se da vigilancia, monitoreo y previsién del
tiempo, ciclones tropicales y niveles de rios
para el estado de Nayarit. Informacién que se
comunica de manera oportuna a la sociedad,
para reducir los riesgos de desastre, alertar
a las comunidades de posibles inundaciones,
sequias, olas de calor y otros fendmenos
climaticos extremos, de manera que puedan
prepararse y protegerse de sus efectos. Se
destaca en este sentido, la cobertura especial

que realizé la Universidad de los huracanes
Lidia y Norma, ambos con categoria 4, en
octubre del afio pasado.

Con la finalidad de acercar la ciencia a la
comunidad nayarita, se realizaron 16 eventos
de divulgacién cientifica, con la participacién
de la comunidad universitaria de Nivel Superior
y Posgrado, de Nivel Medio Superior, centros de
investigacidn, asociaciones civiles, estudiantes
de educacién basica y publico en general, en
beneficio de 6,782 personas, logrando con
esto, mejorar la comprensién publica de la
ciencia y la tecnologia y reforzar los lazos de
cooperacion con los sectores externos.

A continuacién, se describen los eventos
cientificos culturales generados por la
Universidad para la poblacién nayarita y la
comunidad universitaria, en la blsqueda
del andlisis, discusion, la divulgacién y la
promocién de la ciencia.

Noche Astrondémica; evento destinado para
atender elinterés publico sobre el universo,
en el que se realizaron diversas actividades
como un taller sobre manejo de telescopios,
laconferencia Agujeros negros, elmonstruo
implacable y observaciones astronémicas.

Observacion del Eclipse Solar Anular del 14
de octubre 2023; fue un evento astrondémico
para el que la Universidad preparé una
serie de actividades para la observacion
segura del fendmeno, en las distintas sedes
universitarias, en donde se proveyé de
lentes y telescopios con filtros especiales a
los asistentes.

SEGUNDO | SOSTENIBILIDAD,

Observacion del Eclipse Total de Sol 2024;
del 8 de abril del 2024; hecho histdérico en
México y el mundo, en el que las Unidades
Académicas Preparatorias ubicadas en
Tecuala, Acaponeta, Ahuacatlan, Santiago
Ixcuintla, Tuxpan, Ixtlan de Rio, Compostela,
Villa Hidalgo, Valle de Banderas, Ruiz,
San Blas y Puente de Camotlan, abrieron
sus puertas a la comunidad universitaria
y sociedad en general, para ser testigos
en la observacién de éste fendmeno

astronédmico de forma segura gracias a los
protocolos implementados.

TRABAJO EN COMUNIDAD
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« Mundo Microscépico, evento destinado a
acercar a la poblacién, en especial jovenes
e infancias, al mundo de la ciencia, a
partir de un circuito de 20 microscopios
para la observacién de ecosistemas de
microorganismos.

Dia internacional de la Nifia y la Mujer en la
Ciencia, en el que se realizaron una serie de
actividades para reconocer vy visibilizar el
trabajo de las aportaciones de las mujeres
en la ciencia, disminuir la brecha de género
e impulsar el interés por la ciencia en las
ninas.

« Concurso La Nifa en la Ciencia; en el cual
participaron nifnas y adolescentes de
entre 6 y 15 afios con un ensayo, cuento,
cémic, video, fotografia o dibujo, en el
cual expresaron su interés por la ciencia,
tecnologia y la innovacién, a través de la
categoria de su eleccion.

- Diverticiencias; curso de verano en
atencién a las infancias, que permitié el
acercamiento de las niflas y los nifios a
actividades relacionadas con la ciencia, en
donde pudieron experimentar y compartir
con investigadores.

I*

Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia

« Jaguares del Manglar en el cine;
proyeccién del trabajo de investigacién de
universitariosy del equipo de los manglares
de La Papalota, Boca del Asadero y zonas
aledanas.

Jaguares del Manglar en el cine

- FungiFest; evento de divulgacion cientifica
que tuvo como objetivo visibilizar la
importancia ecolégica y gastrondémica de
los hongos en la vida cotidiana.

+ Ciclo de Cine Cientifico en la Universidad;
proyeccién de largometrajes en el cine,
comentados por expertos en quimica,
medicina, biologia molecular y finanzas,
con valor de créditos en el rubro Il

« Quinto Carnaval del Jaguar; orientado a
mostrar la importancia de este animal
que se encuentra en peligro de extincién y
promover acciones para su preservacion vy
proteger su habitat.

- Semana del Cerebro; evento dirigido a
estudiantes y al pulblico en general, con

distintas actividades como conversatorios,
exposiciones de cerebros reales, concursos
de maquetas, conferencias presenciales
y online, juegos, talleres, entre otros. Se
brindé la oportunidad de conocer un cerebro
humano real, interactuar sensorialmente
con un cerebro de cerdo y experimentar con
realidad virtual y Biofeedback.

« Dia del Pi; difusién de las matematicas en
una forma lddica y un lenguaje accesible
para toda la poblacién.

Dia del Pi

- Viernes de Ciencia; en donde se visitaron
19 escuelas de nivel basico con incidencia
en 1,345 estudiantes, los cuales tuvieron
contacto con investigadores de las 6
areas del conocimiento, posteriormente
se extendié este programa a los demas
municipios del estado con el Miércoles de
Ciencia, logrando realizar actividades de
divulgacién cientifica a jovenes y nifios en
siete municipios mas.

Miércoles de Ciencia; (extension del
programa Viernes de Ciencia), con
participacién en las jornadas universitarias
La UAN en todas partes 2023, en
coordinacién con el area de Responsabilidad
Social Universitaria. Programa en el que,
a través de brigadas en 7 municipios del
Estado, los investigadores compartieron
con los asistentes algunos de sus
proyectos y resultados de investigacién.

Miércoles de ciencia

+ Jornadas Estatales de Estadistica
Geografia y Medio Ambiente (JEEGMA); en
colaboracién con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), en el que, a
través deforos dedifusién, lasinstituciones
participantes, presentaron proyectos de
importancia para el desarrollo sustentable
del Estado. En la edicion 2023, el tema
conductor fue el Cambio Climatico y tépicos
en materia de legislacién, movilidad para el
desarrollo, uso del agua y suelo, desarrollo
rural, monitoreo de la calidad del aire,
manejo forestal, proyectos de desarrollo
y ordenamiento territorial y resiliencia
climatica, todos dirigidos en beneficio de
las comunidades del Estado

Jornadas Estatales de Estadistica, Geografia y Medio Ambiente (JEEGMA)

De igual manera, se llevaron a cabo acciones
para la divulgacion del quehacer cientifico de
la Universidad a través de distintos medios
de comunicacién tales como; la realizacién
de 11 entrevistas en medios externos, 2 de TV
UAN, 6 de Nayarit Hoy y 54 entrevistas para
radio UAN en Helicoidal Ciencia y 56 ediciones
al aire en el programa radiofénico Agenda
Posgrado. Dentro de los temas difundidos,

SOSTENIBILIDAD,
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destacan los programas con perspectiva de
género, sostenibilidad ambiental, propiedad
intelectual, variedades vegetales, estudios
genéticos, estudios politicos y la violencia en
mujeres a causa del narcotrafico

Con el propésito de impulsar la difusién y la
divulgaciéncientificaenelestadode Nayarit,se
llevd a cabo el Congreso de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, Nayarit 2023, espacio destinado
para el andlisis y discusién de problematicas
actuales desde una perspectiva cientifica con
abordajes innovadores para su solucién.

Congreso de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Nayarit 2023

Se tuvo un registro total de 241 ponencias,
de las cuales 83 fueron en la modalidad oral
y 132 en la modalidad cartel, ademas de 26
mesas de andlisis de temadticas relevantes
para el Estado de Nayarit, en las que se
divulgé el conocimiento cientifico generado
por estudiantes, docentes, investigadoras e
investigadores de Instituciones de Educacién
Superior y Centros de Investigacién Cientifica
y Tecnolégica del Estado de Navyarit, tales
como: la Universidad Auténoma de Nayarit, el
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Centro de Estudios de Posgrado Campus Tepic
(CEP), el Centro de Investigacién Cientifica y
de Educacién Superior de Ensenada (CICESE),
el Instituto Tecnolégico de Tepic (ITT), el
Instituto Tecnolégico del Sur de Nayarit
(ITSN), la Universidad Nueva Galicia (UNG ), la
Universidad Tecnolégica de Nayarit (UTNAY) y
la Universidad Vizcaya de las Américas (UNIVA).
La sociedad que tuvo acceso al conocimiento
de manera presencial fue de 812 personas y de
manera virtual 3,858 personas.

En el marco de dicho congreso, se realizé la
premiacién del Cuarto Concurso de Fotografia
Cientifica, donde se recibieron las propuestas
de fotografias del pablico general, las cuales
fueron evaluadas por investigadores de la
Universidad de diferentes areas, los ganadores
se dieron a conocer durante el cierre del
congresoy en redes sociales.

Programa Estratégico
Formacion para la investigacion

Actualmente, la Universidad cuenta con 31
Programas Académicos de Posgrado con
matricula, a través de ellos se realiza la
formacién de recursos humanos de alto nivel,
lo cual permite profundizar y facilitar los
procesos de investigacion cientifica, adopcién
e innovacién tecnolégica para el desarrollo
regional.

Del total de programas de posgrado ofertados
por la Universidad, 16 de ellos cuentan con
registro en el Sistema Nacional de Posgrados
del CONAHCYT:

Programas en el Sistema Nacional de Posgrado
(SNP)

1. Doctorado en Ciencias Bioldgico
Agropecuarias

2. Maestria en Ciencias Biolégico
Agropecuarias

3. Maestria en Agricultura Protegida
(Interinstitucional)

4. Doctorado en Gestion de las
Organizaciones (Interinstitucional)

5. Maestria en Ciencias para el Desarrollo,
Sustentabilidad y Turismo

6. Maestria en Desarrollo Econdémico Local
7. Doctorado en Derecho (Interinstitucional)

8. Doctorado en Psicologia
(Interinstitucional)

9. Doctorado en Ciencias Sociales

10. Maestria en Salud Pdblica

11. Especialidad en Ortodoncia

12. Maestria en Ciencias en Biotecnologia
13. Maestria en Estudios de Género

14. Maestria en Terapia Sistémica

15. Maestria en Ciencias e Ingenieria

16. Maestria en Ciencias Biomédicas

Estos 16 programas de posgrado de calidad
representan el 51.6% de la oferta educativa
en este nivel, cuentan con una matricula
de 180 estudiantes inscritos en programas
del Sistema Nacional de Posgrados, lo que
representa el 33.9% de la matricula total de
posgrado.

De los 180 estudiantes que cursan estudios
en posgrados con registro en el Sistema

Nacional de Posgrados, el 89.4% tienen una
beca. Aunado a lo anterior, del total de la
matricula de posgrado el 82.07% cuenta
con beca, de los cuales 161 son becarios del
Sistema Nacional de Posgrados del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia
(CONAHCyT) y 274 tienen otro tipo de beca, por
ejemplo, de Servicios de Salud de Nayarit (SSA),
delInstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Asi
mismo, es preciso senalar que, se recibieron
8 extranjeros para estudiar especialidad,
maestria y doctorado, procedentes de
Colombia, Cuba, Brasil y Guatemala, quienes
fueron becados por el CONAHCYT.

Becas de

1 61 manutencién del

CONAHCyT.

Becas de
otro tipo de
financiamiento.

274

89.4%

De los estudiantes de la
matricula de posgrado
cuentan con una beca.

Se trabajé en conjunto con los 31 Programas
Académicos de Posgrado de acuerdo al Sistema
de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion
Superior (SEAES), en el cual se abordaron los
ambitos: 1) Criterio con responsabilidad social,
2) Equidad social y de género, 3) Inclusién, 4)
Excelencia, 5) Vanguardia, 6) Innovacién social
y 7) Interculturalidad, en donde se realizé
un proceso de autoevaluaciéon en cada uno
de los programas de posgrado, el objetivo
fue identificar y reflexionar la informacion
cuantitativa y cualitativa que se obtuvo del
proceso de mejora continua, ademdas de
comparar y establecer logros para la mejora
del posgrado. Este es un ejercicio de reflexién
integral que abarca parte del desarrollo
institucional, considerando las politicas
internacionales, nacionales y estatales, y que
se ve reflejado en cada uno de los proyectos
curriculares que se ofertan a fin de ofrecer
posgrados con impacto social.

Se actualizaron 3 programas de posgrado
que transitarian al Sistema Nacional de
Posgrado (Maestria en Ciencias Bioldgico
Agropecuarias, Maestria en Ciencias para
el Desarrollo, Sustentabilidad y Turismo y
Maestria en Salud Publica), esto con el fin de
demostrar la pertinencia de los programas y
a su vez, responder a las necesidades de la
sociedad a través del sustento de las politicas
internacionales, nacionales y estatales.

Con el objetivo de impulsar entre los
estudiantes de Nivel Medio Superior las
vocaciones cientificas tempranas en las
diferentes areas del conocimiento, que les

permita desarrollar habilidades académicas,
cientificas y tecnolégicas, con impacto social,
selanzé la convocatoriade Programa Explora;
en el que se seleccionaron 65 estudiantes de
las 15 Unidades Académicas Preparatorias que
cumplieron con los requisitos establecidos.

Programa Explora

El programa consté de 2 etapas, el desarrollo
del verano de investigacién y la presentacién
de los resultados en el Congreso Explora.
En lo que respecta a la primera etapa, los
65 estudiantes desarrollaron el verano de
investigacion cientifica y tecnolégica de la
mano de 43 investigadores de la Institucion.
En la segunda etapa los estudiantes
presentaron los resultados obtenidos en el
Congreso Explora.

Se llevo a cabo la convocatoria del XXVIII
Verano de la Investigacién Cientifica vy
Tecnolégica del Pacifico 2023 (Delfin) , asi
como la difusién a través de los medios
institucionales y de reuniones informativas
con estudiantes de todas las unidades
académicas del nivel superior.

>
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Fueron 425 las solicitudes de participacion
evaluadas digitalmente por docentes de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP). Después de recibir el resultado de
la evaluacién, se conformd la Comision
Institucional, quienes seleccionaron a los
estudiantes que resultaron beneficiados con
la beca econdmica otorgada por el Patronato
Administrador del Impuesto Adicional para la
UAN.

Reunidén informativa del Programa Delfin

En general, 250 alumnos realizaron las
estancias con una duracién de 7 semanas
de trabajo, siendo 175 mujeres (70%) y 75
hombres (30%). De este total, 150 recibieron
las becas econdmicas y 100 cubrieron sus
gastos de participacion. De las estancias,
169 fueron nacionales y 30 internacionales,
ambas en modalidad presencial y 51 virtuales
tanto nacional como extranjeras. Al concluir
la estancia, se realizé la exposiciéon de sus
trabajos en el congreso internacional en
Nuevo Nayarit.

TRABAJO EN COMUNIDAD
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Con beneplacito se comparte que el nimero
de estudiantes que realizaron las estancias
del XXVl Verano de la Investigacién Cientifica
y Tecnolégica del Pacifico 2023, se incrementé
en 27.6% respecto a la versién XXVII 2022.

Programa Delfin

Con el objetivo de descubrir e impulsar
nuevas vocaciones cientificas y promover
actividades de investigacién durante el
verano en estudiantes de Nivel Superior,
arrancé la primera edicién del programa

-
Programa Delfin

Programa Estratégico
Produccion editorial

Durante el periodo que se informa se
registraron un total de 210 articulos en la
Secretaria de Investigacién y Posgrado, 20
libros, 108 capitulos de libros y 22 articulos
presentados en congresos cientificos y 21
publicaciones editadas en revistas de la UAN,

enlos quesepresentaydifundeelresultadode
las investigaciones académicasy cientificas.
Se suma a lo anterior, el resultado de los
trabajos realizados en la Unidad Especializada
en Calidad de Alimentosy Productos Naturales,
en donde se presentaron 11 articulos de
investigacion,larticulo dedivulgaciéncientifica
y 3 capitulos de libros. En el mismo sentido,
la Unidad Especializada en Biodiversidad y
Agrobiologia, presentd 1 articulo cientificoy 3
proyectos de investigacion.

Como parte de los trabajos de la Unidad
Especializada en Biotecnologia, se tuvo la
colaboracién de 3 proyectos de investigacién,
asi como en la publicacién de resultados de
investigacién en 4 revistas internacionales
indexadas. Y finalmente, la Unidad
Especializada en Gestidn e Innovacion Acuicola,
participé en 3 articulos indizados y 4 articulos
arbitrados.

Relacién de Articulos registrados ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado 2023-2024

Articulos en

Capitulos Articulosen No. Publicaciones

Asimismo, se ha construido una red de
colaboracién con instituciones educativas con
laintencién de generar vinculos de coediciones
editoriales nacionales e internacionales que
permitan atender la formacién en el campo de
la lectoescritura.

Bajo el sello editorial Ali Chumacero, se
encuentra el trabajo que los docentes han
desarrollado y se ve plasmado en un libro ya
sea impreso o electrénico. En este sentido, se
han atendido 22 libros de las diferentes areas
de conocimiento.

Programa Estratégico
Cultura, arte y deporte

El contingente universitario conformado
por 124 atletas de 15 disciplinas, tuvo una
participacién destacada en la Universiada
Nacional 2024, celebrada en el Estado de
Aguascalientes. Fueron acreedores de 11
medallas: 2 de Oro, 2 de Platay 7 de Bronce, en
las disciplinas de atletismo (salto con garrocha,
salto de altura, lanzamiento de jabalina y

t:l‘-ﬁjmnm ~ESTALK)
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Universiada Nacional 2024

Con el propésito de fomentar la actividad
fisica en la comunidad universitaria y la

De la misma manera, se continda con el
apoyo al deporte universitario a través de
torneos internos, como una pieza angular
para promover el deporte, la convivencia
estudiantil, crear identidad universitaria y
realizar visorias de talentos deportivos por
parte de los entrenadores, esto con la finalidad
de fortalecer los equipos representativos de
nuestra alma mater. Se realizaron los torneos
de basquetbol 5x5 femenil, basquetbol 3x3
ambas ramas, fatbol 7 femenil y fatbol soccer
varonil.

A través del programa de radio Al silbatazo y
la Gaceta Deportiva Universitaria en formato
digital, se continta con la difusién de las
actividades e informacién de los proyectos
y programas que la universidad mantiene
vigentes en materia deportiva.

La formaciéon integral de los estudiantes
se desarrolla en otros elementos, a través
de estrategias de acompafiamiento de
vinculacién culturaly artistica, se ofertaron19
talleres de artes del rubro lll que fortalecieron
la curricula de los diferentes programas

; iRt . A P ; . : . . . sociedad en general, se desarrollé el programa P . . .

Vacacpnes Fl.entn‘lcas 20.2)3, un programa que Area del Conocimiento e Libro delibro  congreso Editadas por la UAN lanzamiento de disco), gimnasia (modalidad Activate v Aliméntate Sano. con ol oue Se aca.demlcos del va.e,l SUIZ)e"IOI’,_dIChOS talleres
busca identificar a los jévenes interesados pareja mixta, modalidad individual femenil y y il J 'd ' ud b? tuvieronuna c.aptaaon promedio por semestre
en la ciencia desde el primer semestre de Artes 0 0 0 0 0 varonil), levantamiento de pesas (modalidad Frogqui;end ZS 1tos bet'VIla Salf" a Z ;O"‘ de 1,100 estudiantes.

licenciatura. Este es el eslabén académico Ciencias Bdsicas e Ingenierias 1 0 1 1 0 de arranque), taekwondo y lucha universitaria; a’ .na| @ € CO'T' atir tas en grme ades . ) o o
entre el Programa Explora y veranos de esta manera se les hace un reconocimiento  Cronico  degenerativas. Se realizaron 31 Este afio de informe, se institucionalizé el
cientificos como Delfin, que atiende a jévenes Ciencias Bioldégicas y Agropecuarias 72 1 9 1 1 como parte de los mejores deportistas del pafs. activaciones Identro d?l campus uniyersitarifa, Festival Universita.ri.o, de Alt.ares Ofrenda
que por alguna razén no pudieron participar  Ciencias de la Salud 41 0 21 4 9 en laslextensmngs foraneasyen elvaeL.Medlo a lO_ NUES’U’O. ;;ZI;ICIOH qg-e Vive; znlEl t_quel
en convocatorias nacionales. En esta primera : S Superior, atendiendo a 1982 estudiantes, Pparticiparon 3, est.u, lantes  del nive
edicién participaron los cuerpos académicos Ciencias Econémico y Administrativas 45 10 50 10 1 Nuestros atletas universitarios docentes y administrativos. También se SUPerior. Con esta accion se reconoce la
de las licencigturas de Derecho. Turismo o ' . obtuvieron 11 medallas; 2 de oro, realizaron 9 activaciones externas para importancia de estrj,\’ tradicion cy’ltural,’

' Y Ciencias Sociales y Humanidades 41 9 27 6 0 2 de pnlata v 7 de bronce en la : . procurando su promocién y conservacién, asi

Gastronomi { como también. Biomedicin p y comunidad en general, donde concurrieron 943 S F

astronomia, asi como tambien, biomedicina Total 510 20 108 - . Ulfviareer b Ve el e bersonas como la eficiencia de los recursos empleados.
Ambiental Traslacional. ota : '
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Festival Universitario de Altares "Ofrenda a lo Nuestro, Tradicién que Vive"

»
Festival Universitario de Altares “Ofrenda a lo Nuestro, Tradicién que Vive"

Con la finalidad de promocionar el arte y la
cultura en territorio estatal y regional, en
beneficio de la comunidad universitaria
y sociedad, se implementé el programa
Proyectarte, mediante el cual se realizaron
334 actividades artisticas como teatro, danza,
musica, literatura, artes plasticas, entre otras.
De estas, 318 fueron de manera presencial y 16
de forma virtual, con una audiencia de 229,299
personas, que representan aproximadamente
la mitad de la poblacién del municipio de Tepic.

Con estas acciones, se promueve la
cohesién social y mejora de calidad de vida
al proporcionar medios de expresion y de
desarrollo del ser humano.

Recientemente se llevé a cabo uno de los
festivales mas emblematicos de la Institucién,
el Festival Universitario Gran Nayar 2024 ElL
Origen de lo Nuestro; un programa cultural
que se realiza afio con afio, para festejar y
apreciar el legado del poeta nayarita Amado
Nervo, ademas de brindar un homenaje a los
pueblos originarios, en especial a la comunidad
Wixarika.

Festival Universitario Gran Nayar

Durante los 4 dias del festival, se llevaron a
cabo 49 actividades artisticas culturales, tales
como: presentaciones de libros, actuaciones
escénicas, muestra de cortometrajes, talleres,
danza masiva folclérica, mudsica y artes
visuales. Con una audiencia total de 5,795
personas, siendo la sede principal el Centro
Cultural Casa Fenelén.

El festival conté con la participacién de
localidades como: Villa Hidalgo, Amatlan de
Cafias, Compostela, Xalisco, San Blas, Bahia
de Banderas, Ahuacatlan, Francisco |. Madero
Puga, El Trapichillo y La Cantera. Asi como la
asistencia y sede de 6 Instituciones Educativas
y las Unidades Académicas del Nivel Medio

y Superior, con lo que se reforzaron los lazos
de cooperacién en materia de diversidad
artistica y cultural, ademdas de crear vinculos
con instancias culturales con los estados,
municipios y universidades pertenecientes a la
RED de ANUIES de la Regién Centro Occidente.

Esdedestacar que en el marco dedicho festival
se llevd a cabo la Quinta Muestra Masiva de
Danza Folclérica, con mas de 500 bailarines
reunidos en escena, con la finalidad de brindara
los integrantes de la comunidad universitariay
sociedad, un espacio para apreciar y fortalecer
la identidad cultural, mediante la expresién
de costumbres, creencias y tradiciones de los
pueblos originarios, con un reconocimiento
especial a la Institucién por las acciones en
favor de preservar, promover y difundir el
patrimonio cultural de Nayarit.

rern |
by ﬁl’!
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Quinta Muestra Masiva de Da
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nza Folclérica

Con el propésito de generar un espacio para
abordar temas sociales y culturales relevantes
eincentivarla culturateatralenlos estudiantes
de Nivel Medio Superior y Superior, asi como
en la sociedad en general, se llevd a cabo el
Festival de Teatro en la Universidad 2024;
el cual conté con una variedad de funciones
gratuitas al que asistieron 1,020 personas. En
el mismo sentido, se llevé a cabo un programa
especial en Radio Universidad bajo el nombre EL
impacto del teatro en la vida de un estudiante
universitario.

Se cred el programa CultourArte como parte
de la estrategia de la UAN en todas partes,
para promover las actividades artisticas
en espacios con problematicas sociales
que puedan ser atendidas mediante el arte
y la cultura. El programa se ha llevado a
localidades, instituciones de educacién basica,
educaciéon media superiory superior,de manera
interna y externa a la institucién.

Asimismo, se crea el grupo de Jazz UAN
abriendo la oportunidad de conocer y acercar
diferentes géneros musicales a la comunidad
universitaria y la sociedad nayarita.

Grupo de Jazz UAN

Con la intencién de incentivar la creacién
artistica en el ambito de la literatura, se lanzé
la cuarta convocatoria infantil Te cuento
tu cuento; asi como la tercera edicidon de la
convocatoria Octubre de Terror; dirigida a la
comunidad universitaria y sociedad en general,
en las que se recibieron 210 cuentos (160 y 50
cuentos respectivamente).

De la misma manera, con la finalidad de
incentivar la creacion artistica en el ambito
de la poesia, se invité a la comunidad de la
institucién y pulblico en general, a participar
en el Premio Anual de Poesia Trapichillo 2023,
en donde Roberto Aztlan Contreras Camacho,
resulté ganador porsuobra: Simbolosnegrosen
el fondo blanco. Cabe sefialar que por primera
vez, el jurado se conformé por profesionales
de la literatura de una universidad externa,
en esta edicién, tocd el turno a la Universidad
de Colima, como evaluador de 43 trabajos
recibidos. Este concurso, representa un lazo
enriquecedor en la creacién de las artes y el
fomento a la cultura.

Premio Anual de Poesia Trapichillo 2023

“ SEGUNDOQO | SOSTENIBILIDAD,
S Informe 2023-2024

Con referencia a las colaboraciones
internacionales artisticas, es preciso destacar
la presencia de la Universidad Auténoma
de Nayarit en Montrose, Colorado; con 7
presentaciones artisticas en Montrose High
School, Peak Virtual Academy, WNorthside
Elementary School, Cedaredge Town Park, y
Olathe High School, con un impacto de 1,505
asistentes a los eventos.

Finalmente, para comunicar el quehacer
artistico universitario y fortalecer los
vinculos con la sociedad nayarita, se
realizaron 31 programas de radio: Agenda
Cultural, alcanzando un impacto de 150,725
radioescuchas.

Programa Estratégico
Creacion de alianzas estratégicas y
participacion social

Para atender a una de las prioridades del
Gobierno del Estado de Nayarit, con referencia
al orden y sustento en la planeacién de sus
obras y politicas publicas, se trabajaron
y concluyeron dos elementos de suma
importancia para el presente y el futuro de
Nayarit: el Programa Estatal de Ordenamiento
Territorial de Nayarit (PEOT) y el Programa
Estatal de Ordenamiento Ecolégico Territorial
de Nayarit (PEOET), los cuales, forman parte
integral de los documentos técnicos que
establecen los cimientos para el ordenamiento
territorial y ecolégico en la regién.

TRABAJO EN COMUNIDAD
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Por otra parte, se llevd a cabo la tercera fase
del proyecto Modelo transdisciplinar para
el bienestar de las comunidades agricolas y
rurales de Nayarit a través de la incorporacién
de tecnologias solares, hacia la sostenibilidad.
CONAHCYT - PRONACES 319456. Es uno de los
15 proyectos aprobados a nivel nacional por el
CONAHCYT, bajo un modelo de colaboracién
con las comunidades de Nayarit, que tiene
como fin, el aprovechamiento de los productos
agricolas nayaritas mediante la deshidratacion
solar, se basa en la metodologia participativa
y acerca a las comunidades opciones para
organizarse colectivamente, impactando de
manera directa en su economia, reduciendo
el desaprovechamiento de sus cosechas
y promoviendo un esquema de economia
circular que beneficie a sus comunidades y a
sus familias.

Proyecto de investigacién sobre tecnologias solares

Por otro lado, en coordinacién con la
Cooperativa de Ostioneros de Santa Cruz de
Miramar, se colaboré para generar proyectos
que ayuden a optimizar sus recursos vy

generar mecanismos de accién para fortalecer
la calidad de sus productos, ademdas de
brindarles las herramientas necesarias por
medio de las unidades especializadas para
fines de investigacién, desarrollo tecnolégico
y vinculacién, para que, a través de ellas, se
pueda lograr un mayor impacto econdémico y
social.

Por medio de la Unidad Especializada en
Calidad de Alimentos y Productos Naturales,
en el municipio de Ruiz se colabordé con
la Organizacibn de Médicos Indigenas
Tradicionales del Estado  Navyarit,
con el objetivo de generar procesos de
rescate, conservacién, reapropiacién vy
retroalimentacién de saberes asociados a
los cuidados de la salud. Por medio de este
proyecto, se fortalece el Jardin Etnobiolégico
Tachi'i, para integrar un banco de plantas
utilizadas en la medicina tradicional, para el
uso y resguardo de los saberes de los pueblos
originarios.

La Universidad continué con los trabajos
del Proyecto IBERO4JOBS Erasmus
Capacity Building; proyecto de cooperacién
internacional financiado por la Unién Europea,
integrado por los paises de México, Colombia,
Espariay Portugal. IBERO4JOBS es un proyecto
integrador que tiene como objetivo aprender
de los modelos Universidad-Empresa de
Instituciones de Europa, para fortalecer
la vinculacién con el sector empresarial,
buscando  mayores oportunidades de
empleabilidad en los estudiantes de América
Latina.

s de Transferencia

Proyecto IBERO4JOBS "Erasmus Capacity Building”

En el marco del proyecto, personal
universitario acudi6 a la reunién de Kickoff con
sede en Manizales, Colombia, con la finalidad
de congregarse con las instituciones aliadas y
presentar el proyecto de manera presencial. A
su vez, investigadores del Instituto Politécnico
do Porto visitaron Nayarit, con el objetivo de
diagnosticar la relacién universidad-empresa
que se lleva a cabo desde la Universidad
Auténoma de Nayarit. Como partedelresultado
del diagndstico realizado, se seleccionaron
dos programas académicos para implementar
el programa piloto en la Universidad, la
Licenciatura en Informatica y la Licenciatura
en Gestidn e Innovacién del Turismo.

Se recibié la acreditacién como NODESS Valle
de Matatipac, primer Nodo de Impulso a la
Economia Social y Solidaria (NODESS) del
InstitutoNacionaldela EconomiaSocial(INAES),
en el que colabora la Universidad Auténoma de
Nayarit en alianza con Banco de Alimentos y
el Grupo de productores de aguacate El Indio,
respaldado con la figura del Comisariado Ejidal

Xalisco. EL NODESS Valle de Matatipac, tiene el
objetivo de recuperar las problematicas reales
en los territorios, integracion de equipos
multidisciplinarios para articular acciones
en pro del beneficio social y productivo
que fomenten soberania alimentaria, el
trabajo digno, la comercializacién justa, el
acercamiento de estudiantes al campo, el
fortalecimiento de los procesos de acopio vy
distribucién de alimento.

En el marco del Convenio con Banco de
Alimentos A.C., se atendié el compromiso de
participar en 2 grandes campanas de acopio de
leche tetrapack y kilos de frijol o arroz. Ambas
campanas superaron la meta con el acopio
de 1,594 litros de leche tetrapack y 705 kilos
de frijol y arroz, que fue posible gracias a la
participacién de 280 personas universitarias
y sociedad en general, beneficiando a mas de
1,800 familias, con lo que se busca combatir
la desnutricién y el hambre, en atencién al
segundo objetivo de los ODS.

Firma de convenio de colaboracién UAN y Banco de Alimentos A.C.

Por otro lado, a través del area de certificaciéon
profesional se promueven acciones de
vinculacién institucional que fortalecen el
desarrollo de las funciones universitarias y
a su vez, generan vinculos con la sociedad,
al promover la certificacién de diversos
estandares de competencias, que permita
la profesionalizacién de la comunidad
universitaria y de la poblacién en general. Este
afno se logrd la Reacreditacién como Entidad
de Certificacién y Evaluacién del CONOCER.
ECE315-1.

Programa estratégico
Desarrollo comunitario

Con la finalidad de promover acciones de
vinculacién institucional que fortalezcan la
extensién de los servicios universitarios,
la identidad y las buenas practicas, se
implementaron una serie de acciones con
impacto en el desarrollo de las comunidades,
en las que participaron profesionistas y
estudiantes en formacién de las diversas areas
de conocimiento.

En este periodo de informe, se realizaron 7
brigadas universitarias denominadas: La UAN
en Todas Partes, donde se incidié en espacios
estratégicos de 8 municipios: Acaponeta,
Tecuala, Ruiz, Jala, Compostela, San Blas,
la Yesca y Bahia de Banderas, en donde
se pusieron al alcance de las comunidades
las actividades universitarias, como la
divulgacién cientifica, servicios de atencién
médica, psicolégica, nutricién, terapia fisica y
activacion fisica. En total se atendieron a 8,790
beneficiarios.

SEGUNDO | SOSTENIBILIDAD,

Se desarrollaron 13 brigadas universitarias en
convenio con el Ayuntamiento de Compostela,
en 18 de sus localidades, con un total de 3,924
personas beneficiadas con la atencién médica,
nutricional, dental, psicolégica, terapia fisica,
cultura fisica y deporte, y las campafias de
esterilizacién caninay felina de la Universidad.
Asimismo, resultado de la alianza generada
entre el Ayuntamiento de Compostela -
UAN - IMSS Bienestar, se derivaron casos a
segundo y tercer nivel de atencién en salud,
la construccién de una clinica comunitaria de
salud y un puente que conecta a los poblados
de Candido Salazar, El Tamarindo, Bella Unidn,
la Cucaracha y Santa Maria de Jaltemba. Las
brigadas fueron posibles por la colaboracién
entre las instituciones mencionadas y con la
participaciéon de los comisariados ejidales,
jueces auxiliares, comités de padres de familia
y lideres naturales de las 18 localidades.

Se realizaron 20 brigadas universitarias en 29
escuelas de nivel basico, en los municipios de
Tepic, Compostela, Ruiz, Acaponeta, Bahia de
Banderas y Jala, en donde se beneficié a 6,563
ninos, ninas y adolescentes con actividades
relacionadas a la salud mental, atencién de
primer nivel médico, dental y nutricional,
la promocién de los derechos humanos, la
prevencién de enfermedades y los cuidados
para la salud, la aplicacién de liquido para
pediculosis y la elaboracién de diagndsticos en
salud dental, nutricional y psicolégica.

De abril a junio se llevaron a cabo las ultimas
atenciones en medicina, psicologia, nutricién
y enfermeria en las clinicas universitarias
ubicadas en el campus universitario, P. Sdnchez
y Reforma, con un total de 1,900 atenciones.

TRABAJO EN COMUNIDAD
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Brigadas universitarias
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Brigadas universitarias

Através del Programa Vejez Activa,serealizd la
atencién a 321 adultos mayores, 212 personas
beneficiadas en alianza con 2 clubes de la
tercera edad y un asilo de ancianos, 75 adultos
mayores en la cabecera municipal de Ruiz y 34
en Compostela, en colaboracién con los DIF de
ambos municipios.

Con el Proyecto denominado Coros y guitarras
para la paz; se fortalece el saber de la
ninez y adolescentes en espacios donde la
musica se convierte en un transporte para
la socializacién, el trabajo en equipo, la
apreciacién, el desarrollo de habilidades
blandas y capacidades musicales para el canto
y el dominio de la guitarra. El proyecto es en
alianza con el Club Rotario Tepic Paraiso y
se llevd a cabo en la Escuela Primaria Emilio
M. Gonzdalez, en la colonia Las Canteras en
beneficio de 511 estudiantes y en la Escuela
Primaria Salvador Langarica que se ubica en la
misma zona, a 180 estudiantes.

Programa estratégico 18
Proyectos de colaboracién universitaria

Los proyectos de colaboracién universitaria
son una estrategia de formaciéon fuera del
aulay en situaciones reales que fortalecen los
saberes tedricos, practicos y axiolégicos de los
estudiantes de Nivel Superior y Media Superior,
contribuyen al desarrollo del profesorado y
generan una serie de acciones que posibilitan
el abordaje articulado de las problematicas
sociales de interés, procurando el desarrollo
de las comunidades.

Actualmente, se cuenta con 37 proyectos
vigentes, de los cuales 20 son de caracter
disciplinario, 14 multidisciplinarios y
3 interdisciplinarios, que articulan la
participaciéon de 12 unidades académicas y
28 programas académicos. Participan un
total de 327 docentes y 1,013 estudiantes,
quienes tienen como propésito atender las
problematicas relacionadas al medio ambiente,
el abastecimiento de alimentos, la salud, la
educacion, el turismo, la economia, la salud
mental, la nutricién, las ciencias basicas e
ingenierias, la creacién de publicos musicales,
la erosién de los saberes originarios y la
responsabilidad social universitaria.

Estos proyectos se ubican en 12 municipios del
Estado de Nayarit: Tepic, Xalisco, Compostela,
San Blas, Rosamorada, Santa Maria del Oro,
El Nayar, La Yesca, Ahuacatlan, Bahia de
Banderas, Ixtlan del Rio y Jala; en beneficio de
4,974 personas.

Los proyectos impactan en siete Objetivos
para el Desarrollo Sostenible (ODS): al objetivo
4 relacionado con la educacién de calidad, al
3 sobre salud y bienestar, al 11 de ciudades y
comunidades sostenibles, al 8 referente al
trabajo decente y crecimiento econdémico, asi
como al objetivo 2 enfocado al hambre cero
y al 12 destinado a la produccién y consumo
responsable y por Gltimo al 15 con enfoque a la
vida de ecosistemas terrestres.

Acciones universitarias para el
desarrollo comunitario

7 brigadas universitarias denominadas “La UAN en
todas partes" en atencién a 8 municipios del Estado

13 brigadas universitarias en alianza con el XLI
Ayuntamiento de Compostela

20 brigadas universitarias en 29 escuelas de nivel
bésico

3 clinicas universitarias ubicadas en el campus
universitario, P. Sdnchez y Reforma

Programa "Vejez activa”

Programa “Coros y guitarras por la paz" en
colaboracién con el Club Rotario Tepic Paraiso

Proyectos de colaboracion universitaria en atencién
a 12 municipios del Estado

Total

Proyectos de colaboracién universitaria

Beneficiarios

8,790

3,924

6,563

1,900

321

691

4,974

27,163

Municipios

Compostela, Bahia de Banderas, Ruiz,
Jala, Acaponeta, Tecuala, San Blas y La
Yesca

18 localidades de Compostela

Tepic, Compostela, Ruiz, Acaponeta,
Bahia de Banderas y Jala

Tepic

Tepic, Compostela, Ruiz

Tepic

Tepic, Xalisco, Compostela, San Blas,
Rosamorada, Santa Maria del Oro, El
Nayar, La Yesca, Ahuacatldn, Bahia de
Banderas, Ixtlan del Rioy Jala
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Brigadas universitarias

Se cuentan con

37 proyectos
vigentes, en donde
se articulan 12
Unidades Académicas
y 28 programas
educativos.

Con una participacién
de 327 docentes y
1,103 estudiantes.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADANIA

La Universidad Auténoma de Nayarit como
maxima casa de estudios del Estado, continla
con el firme compromiso en la formaciéon
integral de sus estudiantes con 120 opciones
educativas, promoviendo con responsabilidad
eldesarrollo sostenible, desde una perspectiva
global, humana, critica y plural, para la
construccién de sociedades resistentes,
sostenibles, democraticas y solidarias.

Con presencia en todo el Estado de Nayarit a
través de un area especializada en educacién
virtual y sus 20 Unidades Académicas de Nivel
SuperioryPosgrado,ademas de las 15 Unidades
Académicas Preparatorias, la Universidad
impulsa el talento de sus estudiantes,
desarrollando de forma equilibrada todas las
dimensionesdelindividuo,incluyendoaspectos
académicos, fisicos, emocionales, sociales
y éticos, para que, al momento de egresar,
lleven consigo las competencias necesarias
para servir y transformar con vocacién, sus
entornos de manera positiva. Actualmente
la matricula en los dos niveles educativos
es de 27750 estudiantes que representa un
incremento del 1.59% con referencia al afo
anterior.

Matricula 2023
Total de estudiantes de la UAN 27,750
Bachillerato 11.428
Profesional Asociado 9
Licenciatura 15.783
Especialidad 303
Maestria 171
Doctorado 56

Matricula por nivel educativo
2023-2024

56 an
0.20% 0.62%

303

1.09% ‘

m Bachillerato

= Profesional Asociado
™ Licenciatura

W Especialidad

B Maestria

Doctorado

Programa Estratégico
Evaluacién del modelo curricular, planes
y programas de estudios

Conreferencia al mejoramiento continuo de los
programas académicos de la Universidad, es de
destacar que, actualmente son 26 programas

de calidad que cuentan con el reconocimiento
de organismos acreditadores que certifican
que se cumplan los estdndares 6ptimos
en términos de infraestructura, recursos,
procesos, planes de estudio, docencia vy
resultados académicos. Por lo que, es preciso
hacer mencién que la matricula de licenciatura
en programas de calidad reconocida es del
83.75%, es decir, 8 de cada 10 estudiantes
es formado en un programa que cumple con
parametros nacionales.

Programa educativo
Administracién
Contaduria
Enfermeria
Meédico Cirujano
Ciencias de la Educacién
Mercadotecnia
Psicologia
Cirujano Dentista
Turismo
Derecho
Informdtica
Sistemas Computacionales
Agrénomo
Comunicacion y Medios
Economia
Quimico Farmacobidlogo
Acuicultura
Biologia
Pesquera
Matemadticas
Nutricién
Ciencia Politica
Negocios Internacionales

Cultura Fisica y Deportes

Médico Veterinario Zootecnista

Educacion Infantil

Matricula con reconocimiento de calidad

Afio de Evaluacion
2007
2007
2007
2008
2010
2012
2013
2014
2014
2015
2016
2016
2008
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2022
2022
2022
2022
2023

Matricula Total

Organismo Acreditador
CACECA
CACECA
COMACE
COMAEN

CEPPE
CACECA
CNEIP
CONAEDO
CONAET
CONFEDE
CONAIC
CONAIC
COMEAA
CONAC
CONACE
COMAEF
AMPROMAR
CACEB
AMPROMAR
CAPEM
CONCAPREN
ACCECISO
CACECA
COMACAF
CIEES
CEPPE

Matricula
878
994
1115
1305
514
285
995
924
85
1399
76
123
643
383
71
765
48
114
29
55
600
70
356
279
534
220
12,860
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Este afio se acredité el Programa de Educacién
Infantil por parte del Comité para la Evaluacién
de Programas de Pedagogia y Educacién, A.C.
(CEPPE). Los ProgramasAcadémicosde Quimico
Farmacobiélogo, Enfermeria, Informatica y
Sistemas Computacionales, obtuvieron la
reacreditacién como programas de calidad por
parte de organismos acreditadores.

Se recibieron a los evaluadores del
Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades (COAPEHUM),
correspondiente al programa de Filosofia
para efectos de acreditaciéon. Mientras que
los programas académicos de Turismo vy
Psicologia tuvieron seguimiento por parte de
sus organismos acreditadores para el avance
de las recomendaciones.

£ v
Proceso de acreditacién del Programa Académico de la Licenciatura en
Educacidn Infantil

TRABAJO EN COMUNIDAD

45



46

EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADANIA

Se atendid la Auditoria de Matricula realizada
por la Asociacién Mexicana de Organos de
Control y Vigilancia de las Instituciones de
Educacién Superior A.C. (AMOCVIES), en
cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo
35 Fraccion lll del Presupuesto de Egresos de la
Federacién. Para la auditoria se suministraron
datos estadisticos procesados a partir de
27750 registros que se informaron a la
Secretaria de Educacién Publica y a la Cdmara
de Diputados con el fin de integrar programas
orientados a la disminucién del rezago de
cobertura y absorcién en educacién media
superiory superior.

Reunidn de apertura de auditoria interna a la matricula

Con el objetivo de fortalecer las condiciones
para el trabajo de los cuerpos colegiados para
generar didlogos multi e interdisciplinares a fin
de actualizar los proyectos curriculares, que
respondan a las demandas socioculturales,
epistémicas y psicopatolégicas pertinentes, a
continuacién, se detallan los principales logros
obtenidos al respecto.

Se registraron 55 comités -curriculares vy
45 comités de acreditacién de profesional

asociado y licenciatura. Se concluyeron los
proyectos curriculares de las licenciaturas
en Contaduria y Administracién de la Unidad
Académica de Ahuacatlan en modalidad mixta
y se realizaron las modificaciones del proyecto
curricular de la licenciatura en Matematicas.

Se obtuvo un 75% de avance en la modificaciéon
de los proyectos curriculares de Quimico
Farmacobidlogo, Cultura Fisica y Deporte y
Comunicacién y Medios, asi como, el 50% en
la modificacién curricular en los proyectos
de Psicologia, Mdusica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Electrdénica, Ingenieria en Control
y Computacién, Sistemas Computacionales,
Informatica, y Economia.

En la dltima convocatoria para el registro
Institucional de Comité Curricular, se hizo
el registro de 7 Comités Curriculares de la
Direccién Especializada en Educacion Virtual,
que pertenecen a los programas académicos
de Administracion, Administracién Pdblica,
Contaduria, Creaciéon de Negocios, Derecho,
Gestion Empresarial y Biomedicina Ambiental
Traslacional (LIBAT). Dentro de los cuales,
participaron un total de 42 docentes.

Programa Estratégico
Proceso general educativo

Uno de los elementos identificados en el
diagndstico institucional para la conformacion
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-
2028, fue la necesidad de actualizar el modelo
educativo en concordancia con las politicas
generales, centrado mas en el proceso, con

base en estrategias participativas y reflexivas,
en plena conciencia de los impactos; al que
ahora se le denominado “Proceso general
educativo”. Se enuncia como “proceso” y no
como “modelo”, como un concepto disruptivo
para evitar su interpretaciéon lineal como
algo externo a seguir, planteandose como
un proceso en evolucién. Si bien se reconoce
como una necesidad institucional a partir del
diagndstico, coincide con lo requerido por la
Ley General de Educacién Superior vigente, de
donde se desprende el Sistema de Evaluacién
de la Educacién Superior (SEAES), proceso
al cual se atiende a partir del periodo que se
informa.

En este proceso hay una declaracién de
principios orientadores, que trata deidentificar,
reconocer, y acompanar los distintos espacios
en que sucede la vida académica de la
institucién para reflexionar en colectivo y
transitar a practicas centradas en el respeto al
ser humano, en direccién de la Responsabilidad
Social Universitaria.

A dos afios de esta administracién, es posible
plantear los siguientes avances, tomando
como referencia los ambitos considerados por
el SEAES para la articulacién de los procesos
institucionales

Formacién de estudiantes: El proceso
general educativo establece la necesidad
de transitar hacia practicas que
reconozcan plenamente a los estudiantes
como personas integrales, capaces de
convertirse en agentes de cambio vy

transformacién social a partir de asumir
de manera responsable su proceso de
formacién como una oportunidad de
transformacién personal y profesional. Por
tanto, es responsabilidad de la institucion,
generar las condiciones, redefiniendo
los procesos, promoviendo los espacios
necesarios y redisefando programas
educativos. Aqui se inscriben los esfuerzos
institucionales recientes para actualizar las
normativas y procedimientos que permitan
una mejor trayectoria a los estudiantes,
la generacién de opciones formativas
nuevas, la diversificacién de opciones para
los componentes de unidades optativas,
la mejora de los servicios institucionales
que apoyan la formacién integral, como
son las actividades culturales, deportivas,
recreativas y de voluntariado.

Programas Educativos: Los procesos de
diserio y rediseno curricular llevados por
los comités curriculares como cuerpos
colegiados reconocidos en la estructura
de la gestiéon académica, han incorporado
en los espacios de sus disciplinas las
tendencias que fortalecen su pertinencia,
asi como las politicas actuales, como
aporte importante a este proceso general
educativo.

En el Nivel Medio Superior, el nuevo
plan de estudios basado en el marco
curricular comdn, implica en si mismo, una

importante transformacién que coincide
con los propoésitos del proceso general
educativo.

Personal académico: El personal académico
es parte esencial del proceso general
educativo, con ellos se ha trabajado
en un diagnéstico detallado sobre la
practica pedagégica real, para generar
los mecanismos de acompafiamiento a
través de los Programas de Formacién
Institucional del Profesorado (PROFORINS),
dicho diagnéstico da fundamento a la
generacién de acciones de formacion,
actualizaciéon y habilitaciéon, necesarias
para la transformacién que el proceso
plantea.

Investigaciéon y Posgrado: En cuanto a
los programas educativos de posgrado,
su marco normativo se ha actualizado
con base en la Ley General de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion,
generando las condiciones para el proceso
general educativo. Otro avance importante
en materia de investigacién, es la
conformacién de la Agenda de Innovacién
Social, la cual implica el reconocimiento
en territorio de los principales problemas
y necesidades del entorno; de manera
que, a partir de este instrumento se
construya la fundamentacién de los
programas educativos, de los proyectos
de investigacion y colaboracién social que
se generen de manera articulada con los
procesos de formacion.
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Proceso institucional: La transformacién
como la que propone el proceso general
educativo no es posible sin actualizar la
normativa y transformar la estructura de
la organizacién, promoviendo transitar
del esquema de las funciones al de los
procesos, asumiendo la responsabilidad
de las practicas y sus impactos como
se promueve desde la politica de
Responsabilidad Social Universitaria, de
ahi que se considere transversal. Por tanto,
los cambios sucedidos en este periodo, en
estructura y normativa, son avances que
generan condiciones para que el proceso
general educativo suceda.

Otro elemento importante de destacar en
este ambito, es el de la construccién del
modelo de gestidn del trabajo institucional,
que concibe a las Comisiones
Institucionales como el cuerpo colegiado
que soporte la toma de decisiones vy
los Programas Institucionales como el
instrumento que sustentard la atencién de
loscriterios del SEAES, temas transversales
y estrategias considerados en el PDI,
generando las politicas, propésitos vy
acciones a realizar desde las areas de la
institucién, que correspondan.

También en este dmbito se inscriben los
esfuerzos que en materia de vinculacion
se han realizado, lo correspondiente al
reconocimiento de los territorios para la
incidenciadelos procesos universitarios, asi
como la generacién de alianzas necesarias
para trascender las acciones universitarias
y con ello mejorar el impacto social.
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El proceso general educativo establece
una transicion pedagégica que supone la
formacién de los estudiantes en escenarios
reales, en la atencién directa de problemas del
entorno asociado a las disciplinas, y para ello
es fundamental que esto sea acompanado por
la dependencia institucional responsable de
las relaciones de la Universidad

Programa Estratégico
Seguimiento y apoyo a las trayectorias
escolares

La UNIFEST La Universidad cerca de ti: es
un espacio dirigido especialmente a la
juventud que estd por elegir una opcién de
estudio, en el que se les brinda informacién
de cada programa académico. Se hace una
demostracién de lo que se hace en cada uno
de ellos, con un acercamiento a los materiales
e instrumentos que utilizan. Para efectos de
este periodo de informe, se reportaron los
resultados de la UNIFEST en su edicion 2023,
el cual tuvo como sede principal la explanada
de rectoria en Tepic y en 12 municipios mas,
en donde la Institucion tiene presencia con
sus Unidades Académicas: San Blas, Villa
Hidalgo, Acaponeta, Tecuala, Santiago, Tuxpan,
Ruiz, Puente de Camotlan, Valle de Banderas,
Compostela, Ahuacatlan e Ixtlan del Rio. Se
conté con un registro de aspirantes de 5,948
jovenesy 2,906 estudiantes de nuevo ingreso.

UNIFEST 2023

UNIFEST 2023

Por otro lado, la funcién tutorial es un proceso
que los docentes llevan a cabo a lo largo del
proceso educativo, para mejorar el rendimiento
académico de sus alumnos, apoyarlos en
la solucion de problemas escolares y a
desarrollar habitos de estudio, trabajo en
equipo, reflexién y convivencia, condiciones
necesarias para evitar la reprobaciéon, el
rezago y el abandono escolar. Esta funcién es
primordial en la Universidad, en este periodo
fueron 12,668 estudiantes atendidos. Es
decir, 4 de 5 estudiantes de la matricula de

licenciatura cuentan con tutoria, mientras que
635 profesores de tiempo completo participan
como tutor en este programa. Otras acciones
que se llevaron a cabo en este sentido, fue
la capacitacion del 60% de docentes en
la nueva tutoria, se reactivd Lla atencién
psicopedagédgica, se revisaron los planes de
accién tutorial y se iniciaron los diagnésticos
para mejorar los Centros de Atencidn
Psicopedagégica.

Lo que respecta al drea de formacién
optativa libre, se registraron y aprobaron
572 actividades correspondientes al
fortalecimiento de la formacién integral
en plataforma del Programa Institucional
para la Innovacién en la Docencia y el
Aprendizaje (PiiDA), con una participacién de
6,870 estudiantes. Asimismo, se registraron
113 actividades artistico-culturales y 107
recreativas-deportivas, atendiendo un total de
24,844 estudiantes.

Con referencia a los exdmenes como requisito
para titulacién del Nivel Superior, se llevd
a cabo la aplicacién de 2,286 examenes
del Examen General para el Egreso de
la Licenciatura (EGEL) y 113 del Examen
Institucional de Egreso de Licenciatura (EIEL).
Mientras que, para medir la competencia
lingliistica y comunicativa adquirida por el
estudiante universitario, se aplicé el Examen
de Acreditacién de Inglés (EXACRI) a 1,406
estudiantes, cumpliendo con la totalidad de los
requerimientos de los programas académicos.

De la misma manera, se revisaron y disefiaron
los instrumentos de los EIEL de los programas
de Mdsica, Educacién Infantil, Matematicas
y Estudios Coreanos. Mientras que, para el
disefio de los instrumentos de evaluacidn
intermedia, se llevaron a cabo capacitaciones
a los programas académicos de: Matematicas,
Terapia Fisica, Nutricién, Acuicultura, Ingenieria
Pesquera, Ingenieria Agrénomo, Biologia,
Comunicacién y Medios, Cirujano Dentista vy
Cultura Fisica y Deporte

A través del area de vinculacién estratégica
para la transferencia universitaria, se llevaron
a cabo las siguientes actividades dirigidas a
los estudiantes: el diplomado en Formacién
de Emprendedores, las visitas a la incubadora
de negocios de la Universidad de Colima, las
conferencias: Los 5 pasos para emprender con
éxito, 20 catedras empresariales, jornadas
de capacitacién civica electoral con apoyo
del Instituto Estatal Electoral de Navyarit,
catedra empresarial en materia fiscal,
impartida por el delegado de la Procuraduria
del Consumidor, el taller de Declaracién Anual
para personas fisicas, en la semana nacional
del servicio de Administracién Tributaria (SAT),
la conferencia: Visibilizando lo invisible, en el
marco del dia internacional del bastén blanco,
con la intervencién de la Asociacién Nayarita
de Deporte Adaptado para Ciegos y Débiles
Visuales, el taller virtual Emprendimiento
Social, la vinculacién con el Centro de
Emprendimiento e Innovacién de la Universidad
de Caldas, Colombia, asi como la realizacién de
ferias, el mercadito y verbena universitaria.

Visibilizando lo invisible en el marco del dia internacional del baston blanco

ElL Programa Institucional de Cine, realizd
2 talleres con estudiantes de las Unidades
Académicas de Ahuacatlan y Norte del Estado
de Navyarit, para el fortalecimiento de las
habilidades cinematograficas.

Con referencia al proceso de servicio social
y practicas profesionales, se emitié la
convocatoria para las unidades receptoras
de dichos procesos, misma que fue atendida
por 473 instancias publicas y privadas, que
se dieron de alta en plataforma PiiDA para
su evaluacién, promocién y seguimiento. En
la misma plataforma, se habilité el maédulo
de servicio social y practicas profesionales
para el registro, seguimiento, evaluacién y
liberacion de ambos procesos formativos y
administrativos, destacando el hecho que el
docente tutor tiene acceso e intervencién de
inicio a fin en los procesos.

Este afo de informe, concluyeron en
tiempo reglamentario 1455 estudiantes
con sus practicas profesionales y 673 con
su servicio social. Asimismo, se llevaron
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a cabo los actos pulblicos de entrega de
plazas para servicio social de los programas
académicos de: Enfermeria, Medicina, Quimico
Farmacobidlogo, Cirujano Dentista, Psicologia
vy Nutricién sede Tepic, Ixtlan del Rio y Bahia de
Banderas.

Con relacién a las becas institucionales se
emiti6 una convocatoria para estudiantes
del Nivel Medio Superior y Superior, con el
propésito de contribuir en la mejora de las
condiciones socioeconémicas que permitan
la continuidad y terminacién de los estudios,
incidiendo con ello, en las politicas educativas
de igualdad, equidad vy justicia social. Dicha
convocatoria contemplé 8 modalidades de
becas: alto rendimiento académico, alto
rendimiento deportivo, alto rendimiento
culturaly artistico, bajos recursos econémicos,
participacién social, mérito estudiantil,
alumnos de pueblos originarios y alumnos con
discapacidad.

Instalacién de comité de becas institucionales

Para la fase de revisién y organizacién de
los 1,770 expedientes recibidos se integré la
Comisioén Institucional de Becas, integrada por

TRABAJO EN COMUNIDAD

S = Informe 2023-2024

49



50

EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADANIA

grupos de trabajo con perfiles profesionales y
laboralesrelacionadosconeltipodemodalidad,
gue con base en los criterios establecidos y
en el Reglamento General de Becas vigente,
hicieron la selecciéon de los 1,106 estudiantes
beneficiados con beca. Cada estudiante se hizo
acreedor a un Unico beneficio de $5,000.00
(cinco mil pesos) y sélo 14 estudiantes, por
concepto de la beca de mérito estudiantil,
recibieron $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
m.n.). Sumando un total de $5,600,000.00
(cinco millones seiscientos mil pesos 00/100
m.n.), recurso proveniente del Patronato de la
Universidad Auténoma de Nayarit y Recursos
Propios Centralizados.

Entrega de becas

En lo que respecta al desarrollo bibliotecario,
se llev6 el procesamiento técnico de material
bibliogréfico, organizado y catalogado para
facilitar su acceso a la comunidad universitaria
y publico en general (5000 fotografias y
7,000 tesis digitalizadas). Se ofrecié el Curso
del Manual del Estilo APA a 528 usuarios
(estudiantes, docentes e investigadores),
fomentando asi la integridad académica. A
través del préstamo de equipos de computo,

se facilité el acceso a la tecnologia a 2,033
usuariosparasusactividadesacadémicas.Ycon
la digitalizacién de documentos por medio de la
Hemeroteca Digital de Nayarit, se preservaron
y conservaron documentos histéricos vy
académicos. Se promovié la lectura, ladifusion
del conocimientoy la participacién comunitaria
a través de diversas exposiciones. En la sala
tiflotécnica se brinddé acceso a tecnologias
y recursos adaptados a las necesidades de
personas con discapacidad visual, fomentando
la igualdad de oportunidades educativas.
Mientras que, en la libreria universitaria, se
facilité el acceso a materiales educativos para
apoyar la investigacién y el trabajo académico
de la comunidad universitaria.

Sala Tiflotécnia para débiles visuales

Digitalizacién de documentos antiguos en la Hemeroteca Digital

Conlafinalidad de dar albergue, alimentaciény
espacios adecuados, la Universidad cuenta con
la Casa del Estudiante, para aquellos jévenes
que desean convertirse en profesionales y
que carecen de las posibilidades econémicas
para radicar en la ciudad de Tepic y de ingresar
a la Universidad Auténoma de Nayarit en sus
dos niveles educativos. Este afio se continué
con rehabilitacién a sus instalaciones, se dio
atencién a la salud y se brindd capacitacion
del personal administrativo y de cocina para la
mejora de los servicios. La Casa del Estudiante
al dia de hoy es un espacio de calidad, con alto
sentido de responsabilidad social.

Programa Estratégico
Fortalecimiento del bachillerato
universitario

ELNivel MedioSuperiordelaUAN,estaintegrado
por 15 Unidades Académicas Preparatorias
(UAP) distribuidas en el territorio nayarita. Es el
subsistema con mayor cobertura en el Estado,
en el que se atiende una matricula de 11,428
estudiantes, 7.75% mas que al afio anterior.
Con referencia al porcentaje de admisién, este
fue del 89.13%, con 5,069 solicitudes, de los
cuales 4,518 culminaron su trémite y quedaron
formalmente inscritos.

Es de destacar que, se concluyd con el redisefio
curricular del Plan de Estudios de Bachillerato
en modalidad escolarizada y mixta, los
cuales fueron aprobados por Consejo General
Universitario en Julio de 2023. Este plan de
estudios cumple con las disposiciones de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior

y principios del Marco Curricular Comin de
la Educacién Media Superior. Aunado a lo
anterior, se trabajé en la actualizacién de
veinte talleres de formacién para el trabajo,
pertinentes con las demandas del sector
productivo, con el fin de favorecer la insercién
de losjévenes al campo laboral siasi lo deciden

En atencién al seguimiento y apoyo a las
trayectorias escolares, se tiene que 9 de
cada 10 estudiantes del NMS reciben tutoria
académica, por parte de 325 profesores.
Mientras que los estudiantes reportados con
beca ascienden a 9,176 estudiantes; es decir 4
de cada 5 estudiantes de bachillerato cuenta
con beca.

En atencién a la politica de Responsabilidad
Social Universitaria, se implementd el
Programa Aula, Escuela y Comunidad, como
estrategia para articular la construccidn
de los aprendizajes significativos vy
contextualizados del estudiantado con las
necesidades o problematicas de la comunidad.
Como resultado, se contd con el registro de
9 Proyectos Escolares Comunitarios que
contemplan actividades para el mejoramiento
de la comunidad.

Se llevé a cabo una visita al Centro Estatal de
Cancerologia con el propésito de brindar apoyo
emocionalalosnifiosy nifas hospitalizados, asi
como a sus familiares, en la que se entregaron
donativos, incluyendo materiales didacticos
y juguetes, para contribuir al bienestar de los
pacientes.

SOSTENIBILIDAD,
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Proyectos Escolares Comunitarios en el Nivel Medio Superior

Nombre del Proyecto

Green Community"
Educacion Ambiental: Una sombra para todos”

Reciclaje de botellas de pldstico”

Proyecto Interinstitucional de Reforestacion Municipal

en Ixtldn del Rio

Manejo de residuos sélidos en mi comunidad

Percepcion y atencién de riesgos de adicciones en

jévenes

Rehabilitacién de dreas verdes y espacios deportivos

Concientizacion sobre el Ahorro de Energia Eléctrica

Cuidado y preservacién del medio ambiente en la

localidad de Puente de Camotldn

En el mismo sentido, se puso en marcha la
donacién voluntaria de uniformes escolares y
deportivos para los alumnos de nuevo ingreso,
previo a un diagndstico socioeconémico.

En atencién a la salud mental, se implementd
la campafna Estrategia en el aula: prevencién
de adicciones; con el lema “Si te drogas, te
dafias". Para la cual se capacitaron al 31% de
la matricula docente de las 15 UAP para la
aplicacién de las guias dirigidas a docentes
y padres de familia. Estas guias tienen
como objetivo ser un apoyo en el aula para
la prevenciéon de adicciones. Asi mismo, en
colaboraciéon con diversas Instituciones de
Gobierno del Estado, se llevd a cabo la Jornada

UA Preparatoria Municipio
UA Preparatoria 1 Tepic
UA Preparatoria 3 Acaponeta
UA Preparatoria 5 Tuxpén
UA Preparatoria 6 Ixtlan del Rio
UA Preparatoria 10 Bahia de Banderas

UA Preparatoria 12 San Blas
UA Preparatoria 13 Tepic
UA Preparatoria 14 Tepic
UA Preparatoria 15 La Yesca

de prevencién de las adicciones; para el total
de los alumnos del turno vespertino de la
Unidad Académica Preparatoria No. 13.

En el mismo sentido, en colaboraciéon con la
Secretaria de Salud de Nayarit, se implementdé
el programa de salud sexual y reproductiva
EDUSEX; dirigido a los estudiantes de este
nivel, que incluyé charlas y conferencias,
ademads de atencién personalizada a través de
un consultorio movil, facilitado por el personal
de salud.

Se llevd a cabo la aplicacion del Formulario
Diagndstico Socioemaocional a 3,328 alumnos
de nuevo ingreso, con el objetivo identificar
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las necesidades fisicas, académicas y de salud
mentalde los estudiantes paraproporcionarles
herramientas que favorezcan su desarrollo
académico.

En colaboracién con un equipo de docentes de
la Unidad Académica de Ciencias Sociales,
se llevd a cabo una capacitacién al 34%
del personal docente de las 15 UAP sobre
Primeros Auxilios Psicolégicos desde la tutoria
académica. Durante esta capacitacién, se
abordaron temas como la identificacion de
senales de alerta de problemas emocionales
o de salud mental en los estudiantes, la
importancia de brindar apoyo empatico y
contenciéon emocional, y la manera adecuada
de referir a los estudiantes a profesionales
especializados en caso de ser necesario.

Se capacité a 170 docentes de las 15 UAP en
la aplicacién del instrumento POSIT para
detectar posibles conductas de riesgo en
jovenes, quienes replicaron la capacitacion
y aplicaron el tamizaje a 2,395 alumnos de
primer afio y 1,408 de segundo ano. Este
proceso permitié realizar un diagndstico de los
jovenes permitiendo implementar estrategias
para su bienestar emocional, afectivo vy fisico.
Finalmente, personal universitario del NMS
asistié a las sesiones de capacitacién como
parte del proyecto Conecta Nayarit Con Tus
Emociones; con el objetivo de fortalecer
las herramientas necesarias para abordar
problematicas socioemocionales presentes en
los planteles educativos. Con estas acciones
se busca generar ambientes escolares

pacificos que propicien relaciones afectivas
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes,
fomentando asi una cultura de paz.

Taller proyecto “Conecta Nayarit Con Tus Emociones”

Con el fin de impulsar vocaciones en areas
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matemadticas) entre estudiantes de Nivel Medio
Superior, se llevd a cabo el Programa Explora,
en el que se beneficiaron 65 estudiantes. Este
programa les permite desarrollar habilidades
académicas, cientificas y tecnolégicas,
colaborando con profesores investigadores de
la méxima casa de estudios.

Para concluir, es importante destacar
la participacion de los estudiantes de
bachillerato en diversos concursos con
resultados sobresalientes; la 372 Olimpiada
Mexicana de Matematicas, el XVII Concurso
Regional de Ciencias Bésicas de Nivel Medio
Superior 2023, Astro Hackaton 2023, Concurso
Estatal de Oratoria 2023, Concurso Estatal
de Declamacién 2023 (presencial), Concurso
Estatal Instrumentista - Solista 2023 (a
distancia), Concurso Regional ANUIES de
Oratoria Amado Nervo 2023 (presencial),
Concurso Regional ANUIES de Declamacién
(@ distancia), Concurso Regional ANUIES
Instrumentista-Solista 2023 (a distancia),
Concurso Regional ANUIES de Robdtica 2023
(presencial), en la Olimpiada Mexicana de
Filosofia, Copa Robdtica Nayarit 2023, Expo
Ciencias Nacional Sonora 2023 y en la Feria
Mexicana de Ciencias e Ingenierias (FEMECI).

Programa Estratégico
Nueva oferta educativa con pertinencia
social

En tema de ampliacién de la oferta educativa,
durante este periodo se aperturaron 2
nuevos programas académicos: el Doctorado
Interinstitucional enPsicologiaylalicenciatura
en Estudios y Creacion Literaria. En atencién a
las necesidades de la regidn, se diversificé la
oferta al incorporar el Programa Académico
de Licenciatura en Enfermeria en la Unidad
Académica de Ahuacatlan. Con estas acciones
se fortalece el crecimiento de la Universidad,
orientado hacia el incremento de la matricula,
la ampliacién de la oferta educativa y su
regionalizacién con pertinencia.

En el mismo sentido, con la finalidad
de fortalecer los procesos académico-
administrativo orientados ala oferta de nuevos
programas académicos, se realizaron todos
los tramites de registro de planes de estudio
en tiempo y forma segun las disposiciones
de la Direccién General de Profesiones; asi
como adiciones a los planes de estudio de los
siguientes programas académicos:

Doctorado en Psicologia
Creacién de Negocios.
Maestria en Terapia Sistémica.
Maestria en Biotecnologia.

Aunado a lo anterior se realizd la actualizé de
los siguientes programas:

DoctoradoenGestiéndelasOrganizaciones.
Estudios Coreanos,.
Contabilidad,

Administracién (Unidad Académica de
Ahuacatlén).

Contabilidad
Ahuacatlén).

(Unidad Académica de

Maestria en Educacion.
Gestidn e Innovacién del Turismo.
Enfermeria.

Mercadotecnia.

Programa Estratégico
Formacion del personal académico

La Institucién cuenta con 985 Profesores de
Tiempo Completo (PTC) en el Nivel Superior,
18.24% mas que el afio anterior; los cuales
mantienen un nivel de habilitacién pertinente
a las necesidades disciplinares actuales. El
84.77% de los PTC cuentan con posgrado,
mientras que el 42.22% tienen reconocimiento
PRODEP (Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el Tipo Superior); es
decir1de cada 2 PTC cuenta con esta distincién.

Con estos indicadores se evalla la capacidad
académica con la que cuenta la Institucién y se
hace un reconocimiento de sus habilidades en
docencia,investigaciéon,desarrollotecnolégico,
innovacién y responsabilidad social.

Por otra parte, se han registrado 312
academias, de las cuales 219 (70%) participan
en el seguimiento y evaluaciéon diagndstica
de su forma de trabajo colegiado. Ademas,
276 docentes participaron en los Procesos
de Formacién Institucionales (PROFORINS-
UAN), habiéndose realizado hasta el momento
158 entrevistas (57%) para la evaluacion
diagnéstica de la forma de relacion pedagégica
de cada docente.

Para finalizar, en el lapso comprendido entre
enero y julio de 2023, un total de 551 docentes
participaron en la evaluacién cuantitativa de
su desempefio académico, generandose el
mismo ndmero de informes individuales que
incluian recomendaciones para la mejora.

Durante el periodo de agosto a diciembre del
mismo afo, la participacion se incrementd
a 743 docentes, elaborandose una cantidad
equivalente de informes individuales con sus
respectivas recomendaciones.

Finalmente se implementaron 76 espacios de
socioformacién del profesorado disciplinares,
clasificados de la siguiente manera: 28 cursos-
taller, 6 cursos, 15 talleres, 10 diplomados,
2 congresos, 2 jornadas académicas, 8
seminarios y 5 conferencias.
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Es prioridad para la instituciéon, contar
con todos los recursos necesarios para
cumplir con la encomienda de formacién de
profesionistas, que inciden favorablemente en
la sociedad nayarita. Es asi que uno de estos
elementos lo compone lainfraestructura fisica
y tecnolégica, necesarios para favorecer los
procesos de ensefanza - aprendizaje, pero
también para mejorar el desarrollo de las
funciones administrativas, de investigacién y
de extensién de la cultura.

Hablar de infraestructura implica reconocer
que, desde la creaciéon de la Universidad
Auténoma de Nayarit existen bienes inmuebles
que fueron construidos a la par de sufundacién.
Esta realidad, conlleva a contemplar espacios
que ya han alcanzado el tiempo de vida util y
otros mas, que se hace necesario rehabilitar y
adaptar atendiendo las nuevas exigencias de
la oferta educativa, normas de construcciéon
vigentes o la propia politica educativa. Esta
inercia ha orientado el trabajo universitario,
plasmando estas necesidades en el Plan
de Desarrollo Institucional vigente. Por lo
anterior, este eje estratégico estd enfocado
en proporcionar a la comunidad universitaria
espacios y equipos con criterios de inclusién,
con estandares de calidad y ambientales;
desde el disefio, construccién, equipamiento
y operacion, ampliacién y modificaciéon de
inmuebles, asi mismo, contempla aquellas
acciones que dirijan el uso, consumo y manejo
responsable de los servicios de electricidad,
agua, residuos, equipamiento e insumos,
transporte y comunicaciones, elementos
fundamentales para lograr un desarrollo
sostenible.

Por lo anterior, las siguientes lineas dan
evidencias de los esfuerzos que la comunidad
universitaria desde sus capacidades ha
realizado dentro de este periodo que se
informa.

Programa Estratégico

Proyectos estratégicos para el
fortalecimiento y la innovacion
institucional

Gestionar recursos de fondos extraordinarios
para aplicarse en proyectos estratégicos que
permitan el fortalecimiento de las funciones
sustantivasy adjetivas de la institucién ha sido
prioridad en esta administracion.

Durante el periodo que se informa, se lograron
concretar dos fuentes de financiamiento
que han beneficiado a la comunidad que
pertenece tanto al Nivel Medio Superior como
Superior. Por un lado, se ha logrado fortalecer
la infraestructura fisica de la Institucién
mediante el Fondo de Aportaciones Miiltiples
y por otro, se han financiado actividades
académicas, de investigacion, de vinculaciéon
y de extension, por medio del Patronato para
Administrar el Impuesto Especial destinado a
la Universidad Auténoma de Nayarit.

La planificacion vy desarrollo de estos
proyectos, ha permito impulsar una formacién
integral en los estudiantes, al desarrollar
actividades que inciden en este proceso
formativo, pero también, al fortalecer la

infraestructura educativa al construir o
rehabilitar los espacios destinados a ello.
Aunado a lo anterior, la planeacién, ejercicio
y seguimiento de estos proyectos, deja en
evidencia una gestién transparente y efectiva
delosrecursos, lo que permite que,almomento
de concursar por fondos extraordinarios, se
puedan acceder a estos recursos publicos.
En este sentido, con respecto al afno anterior,
la universidad tuvo un incremento del 8% en
estas fuentes de financiamiento.

Fondo de Aportaciones Muiltiples

En lo que corresponde a esta fuente de
financiamiento, en el ejercicio 2023 se autorizé
un total de $24,328,019.00 (Veinticuatro
millones trescientos veintiocho mil diecinueve
pesos 00/100 m.n.), destinados a la educacién
superior, lo que permiti6 la ejecucién de
tres proyectos de obra y un proyecto de
equipamiento.

1. Edificio para laboratorios (tercera etapa)
en la Unidad Académica de Ciencias
Quimico Biolégicas y Farmacéuticas. Este
proyecto de continuacién, tiene como
objetivo fortalecer las competencias
profesionales de los estudiantes de la
Licenciatura de Quimico Farmacobiélogo,
mediante la construccién de espacios
de experimentacion y practica, con
instalaciones de calidad, idéneasy seguras,
beneficiando asi a 757 estudiantes y 52
docentes.

2. Construccién de edificio para la
Unidad Académica de Artes (primera
etapa, cimentacién y estructura). Este
desarrollo busca favorecer la formacién
académica de los estudiantes, asi como
incrementar la matricula y diversificar la
oferta, mediante el fortalecimiento de la
infraestructura educativa con espacios
aptos para el desarrollo de competencias
del area del conocimiento. Esto beneficié
a 83 estudiantes y 28 docentes, quienes
tendran espacios de calidad para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Edificio de aulas (primera etapa,
cimentacién y estructura) en la Unidad
Académica de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia. Esta etapa tiene como objetivo,
incrementar la matricula a través del
fortalecimiento de la infraestructura
educativa, para favorecer el desarrollo
de competencias profesionales de los
estudiantes y el desemperno docente de
la Unidad de la Académica. Esto permitira
beneficiar a 564 estudiantes, quienes
cursardn su proceso de formacién
académica en espacios de calidad vy
seguros, asi como a los 25 académicos
involucrados.

Finalmente, se implementé un proyecto
de equipamiento para el fortalecimiento
del Sistema Bibliotecario, con el objetivo
de contribuir al desarrollo de la formacién
académica de estudiantes, al desempeirio de la
docencia, asi como al trabajo de investigacién.

En lo que respecta al Fondo de Aportaciones
Multiples en su componente de Medio Superior,
en 2023 se obtuvo un total de $1,968,232.00
(Un millén novecientos sesenta y ocho
mil doscientos treinta y dos pesos 00/100
m.n.). Con estos recursos, se llevd a cabo
la construccién de techumbre metdlica en
cancha de usos mdltiples y equipamiento en
la Unidad Académica Preparatoria No. 1 en
Tepic, beneficiando a 3,334 estudiantes.De la

Construccién de techumbre metdlica en cancha de usos muiltiples en la
Unidad Académica Preparatoria No. 1

Edificio para laboratorios (tercera etapa) en la Unidad Académica de
Ciencias Quimico Biolégicas y Farmacéuticas

SOSTENIBILIDAD,
SEGUNDO TRABAJO EN COMUNIDAD

S = Informe 2023-2024

convocatoriaparaaccederarecursosaaplicarse
en 2024, fueron autorizados $28,467,710.00
(Veintiocho millones cuatrocientos sesenta
y siete mil setecientos diez pesos 00/100
m.n.), en sus componentes de media superior
y superior, esto representa un incremento
del 8.25% de recursos destinados a la obra
universitaria, con 6 proyectos autorizados
para ejercerse durante este ejercicio fiscal, lo
cual se traduce en patrimonio tangible de la
Universidad.

La universidad tuvo

un incremento en
ingresos por fondos
extraordinarios del

8%, respecto al ano

anterior, condicién que

nos permite fortalecer
la infraestructura fisica

de la institucion.
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Patronato para Administrar el Impuesto
Especial destinado a la Universidad Auténoma
de Nayarit

Esta fuente de financiamiento se obtiene a
través del pago de impuestos, derechos vy

Fomento de la investigaciény la productividad
universitaria

Se llevo a cabo el proyecto Productividad
Universitaria a través de la Investigacién;

y 26 mesas de analisis, las cuales fueron
moderadas y organizadas por investigadores
expertos de diferentes dreas de conocimiento.

SECHTAMADE | BURGCCEMDC

®
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Para fortalecer la gestién institucional
y las relaciones exteriores, se realiz6
la conferencia La Agenda 2023, Retos vy
Oportunidades para el Desarrollo Sostenible
de Navyarit; el conservatorio-taller sobre
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); el

Infraestructura, adquisiciones y
mantenimiento

Se llevaron a cabo una serie de obras y
proyectos en las Unidades Académicas del
Nivel Medio Superior, que tuvieron como fin,

. . . cuyo objetivo es promover y fortalecer el 7 . . e
pr(t)d:CLtOS eStablec’:lC!‘(cjs n m'\éd T?m?plal Y conocimiento cientifico mediante el respaldo / % Festival de Identidad Universitaria; el Foro de fortalecer el bachillerato universitario. En
le;ch?d:a;udyeol(l)j:)spe(::S/Iicioosaedsl,llcgtievosog frae\fg; financiero a propuestas de investigacién con p Congreso de Ciencia, _ Buenas Précticas en Responsabilidad Social 2 Preparatoria No. 4, se realizaron trabajos
del desarrollo cientifico, de investigacién, i t ial. S 19 t G -*{e{cmb%l;‘:)rgl'nwamm Universitaria (RSU) y el Didlogo con Actores €€ rehabllitacon, Incuyendo 1a mstalacin

' g +Impacto social. >e apoyaron propuestas = Nayar 3 Locales. de aires acondicionados, impermeabilizacién

de la infraestructura, asi como de la cultura
y el deporte. Para lograr lo anterior, se hace

que abordan problematicas en diversas areas

(=l el

y colocacién de cubierta en talleres. La

necesario la alineacién del ejercicio de los de conocimiento, fomentando el trabajo PROGRAMA GENERAL LTSI ALY SV WINWIVIA W TesTsm  construccién del edificio de la Preparatoria
recursos con los objetivos establecidos en la colaborativo entre investigadores dentro y } oot e IACADEMICA DE CONTADURIA Y ADM NISTRA'  No. 2 en Santiago Ixcuintla, continué con la
Ley de Patronato. fuera de la institucién, con miras al desarrollo r-1k segunda etapa, que abarcé diversas mejoras

Por lo anterior, los siguientes renglones dan
cuenta de las acciones que la UAN ha realizado
gracias a los impuestos que aporta la sociedad
nayarita.

El Impuesto

especial destinado

a la Universidad nos
permite fortalecer
la calidad de los
servicios educativos;

desarrollo cientifico,

investigacion,

infraestructura,

culturay deporte.

sostenible.

Por otro lado, el proyecto Fortalecimiento al
Posgrado de Calidad; busca incrementar las
capacidades académicas de los programas de
posgrado, para mantener su pertenencia en el
Sisterma Nacional de Posgrados (SNP), en esta
actividad se apoyo a 16 programas.

El Congreso de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Nayarit 2023, permitié la divulgacién del
conocimiento cientifico  generado por
estudiantes, docentes e investigadores de
Instituciones de Educacién Superior y Centros
de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del
Estado de Nayarit. El congreso conté con
la asistencia de manera presencial de 812
personas y en forma virtual presenciaron las
difusiones 3,858 personas. En este congreso,
se registraron 241 ponencias, de acuerdo a la
convocatoria emitida, de las cuales 83 fueron
en modalidad oral, 132 en modalidad cartel

Convocatoria Congreso de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Nayarit 2023

Desarrollo de actividades cientificas,
editoriales y tecnoldgicas de la Universidad

Con el propésito de fortalecer el ambito
cientifico, tecnolégico y editorial, se llevaron
a cabo diversas actividades académicas vy
administrativas, entre las que destacan: la
participacién en eventos como el Il Congreso
Iberoamericano de Argumentacion, el Curso
Superior sobre Metodologia para casos
empresariales en Turismo y Gastronomia, y la
CLXXVI reunién de la Asociacién Mexicana de
Escuelas y Facultades de Medicina, Veterinaria
y Zootecnia A.C.

En cuanto a la gestion de proyectos para
potenciar el desarrollo académico, cientifico
y tecnolégico, se brindé apoyo a diversas
actividades, como el XI Congreso Estatal de
Biologia y capacitaciones en gestién de fondos
internacionales, asi como la participacién en
jornadas de ciberseguridad.

Conferencia La Agenda 2023, Retos y Oportunidades para el Desarrollo
Sostenible de Nayarit

Mediante este rubro, se ALl
fortaleci6 la productividad ¢cHUMACERO
y el desarrollo literario
mediante la producciéon de
textos, la adquisicion de
equipo de impresién vy la
publicacién de libros bajo
el sello editorial UAN-Ali Editorial
Chumacero 2023. UAN

como la impermeabilizacién, construccién de
firmes, murosy la instalacién de piso cerdmico
y canceleria. Asimismo, en la Preparatoria No. 1,
se completd la primera etapa de construccion
y se inicié la segunda con trabajos similares.

En cuanto al Nivel Superior, se realizd un
mantenimiento preventivo y correctivo en
todas las areas universitarias, que abarcé
poda de jardines, abastecimiento de agua, y
reparaciones de pintura y pisos. Ademas, se
emprendieron proyectos de rehabilitacién en
la Unidad Académica de Derecho, Turismo y la
Hemeroteca Universitaria.

Dentro de esterubro, se destiné financiamiento
para la adquisicién de mobiliario y equipo para
espacios académicos y administrativos.

Por otro lado, y para fortalecer el deporte
universitario, se invirtieron cerca de 2 millones
en adquisicibn de materiales y uniformes

deportivos, para cubrir las necesidades que
requieren todas las disciplinas practicadas,
beneficiando al Nivel Medio Superiory Superior.

I ————————

Entrega de material deportivo

Se llevé a cabo la entrega del equipamiento
y la rehabilitacién de espacios académicos
en la Unidad Académica de Ciencias Basicas
e Ingenierias, en donde se adquirié mobiliario
y equipo escolar, incluyendo mesas, sillas,
gabinetes, escritorios y bancas. Ademas, se
rehabilité el auditorio, realizando trabajos de
pintura e instalacién de butacas, todo ello con
una inversion de 1 millén 850 mil pesos.

591
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En la Unidad Académica de Educacién vy
Humanidades, se rehabilité el aula de cémputo
y el pasillo exterior del primer nivel del edificio,
asegurando un entorno seguro para los
estudiantes.

Con el fin de garantizar la seguridad y delimitar
adecuadamente los espacios universitarios,
se llevaron a cabo 9 proyectos de bardeo
perimetral en diversas Unidades Académicas.
Estas acciones, abarcan la instalacion de
bardas en la Unidad Académica Preparatoria
No. 2 en Santiago Ixcuintla, la No. 3 en
Acaponeta, la No. 6 en Ixtlan del Rio, la No. 7
en Compostela, la No. 8 en Ahuacatlan, la No.
10 en Valle de Banderas, la No. 11 en Ruiz, la
Unidad Académica de Bahia de Banderas (en
sus vértices), y la Unidad Académica Escuela
Nacional de Ingenieria Pesquera en San Blas.

En cuanto a la Casa del Estudiante, se realizé
la construccibn de bardeo perimetral,
rehabilitacion y ampliacién de servicios
sanitarios, renovacién de la red eléctrica,
sustitucién de pisos y aplicaciéon de pintura.
Ademds, se inici6 la segunda etapa de
rehabilitacién, que incluird cambio de pisos,
sustitucion de ventanales, mantenimiento de
paneles solares y otras mejoras, en beneficio
de los estudiantes.

Las rehabilitaciones y construcciones
en espacios de la universidad nos

permitén ofrecer mejores espacios a
nuestros estudiantes.

Financiamiento de actividades académicas,
deportivas, artisticas y culturales

El objetivo de este rubro se basa en garantizar
la formaciéon integral de la comunidad
estudiantil, por lo que se llevaron a cabo
proyectos institucionales que impulsaron la
academia, la cultura, el deportey las artes:

Innovacién para la formacién integral del
estudiante universitario.

Fortalecimientodelacalidad educativa para
la evaluacién de programas académicos.

Fortalecimiento del Nivel Medio Superior de
la Universidad Auténoma de Nayarit.

Se apoyaron actividades para realizar los
torneos universitarios 'y competencias
estatales, regionales y nacionales, asi como la
promocién de actividades literarias, culturales,
artisticas y musicales.

Para fortalecer los procesos académicos
y administrativos mediante indicadores de
calidad nacionales e internacionales, se
brindé apoyo financiero para la evaluacién de
programas como:

Reacreditacion del Programa Académico de
Comunicacién y Medios.

Reacreditacion del Programa Académico de
Acuicultura.

Reacreditacion del Programa Académico de
Ingenieria Pesquera.

Acreditacién del Programa Académico de
Educacién Infantil.

Autoevaluacién del Programa Académico
de Filosofia rumbo a la acreditacién.

Parafomentarelartey la cultura, serealizaron
222 eventos académicos, artisticos vy
culturales, donde se conté con la participacién
de la comunidad estudiantil, docentey artistica
universitaria. Algunos de estos eventos
fueron los siguientes: La Muestra Masiva
de Danza, Festival de Teatro, conciertos de
musica, Festival Universitario Gran Nayar
(catedra, conferencias, talleres literarios
y audiovisuales), produccién de los grupos
artisticos representativos (adquisicién de
materiales e instrumentos, vestuario y equipo
para artes visuales).

Muestra masiva de danza

En colaboracién con la Fundacién Dr. Julidn
Gascéon Mercado, se desarrollé el Premio
Anual de Trapichillo 2023, resultando ganador
Roberto Aztlan Contreras Camacho con la obra
Simbolos Negros en el Fondo.

Dentro de este rubro, se apoyé en la realizacién
de las jornadas “La UAN en Todas Partes’
donde la comunidad universitaria visito
seis municipios, ofreciendo una variedad de
servicios como consulta médica, atencién
odontolégica, nutricién, psicologia, talleres,
informacién sobre la oferta educativa de la
UAN, platicas de salud y el programa de Vejez
Activa.

Para promover el deporte en la institucion,
se brindé apoyo a 4,904 integrantes de
diversos selectivos deportivos, para participar
en competencias estatales, regionales
y nacionales, incluyendo fitbol, softbol,
voleibol, atletismo, béisbol, triatlén, karate,
box, gimnasia y bdasquetbol. Ademas, se
respalddé la asistencia de 35 integrantes del
selectivo de porras en la competencia nacional
COP TOUR 2023.

Tercer lugar nacional COP TOUR 2023

El Impuesto Especial también se destiné al
fortalecimiento de los procesos académicos
y administrativos del bachillerato UAN, con
el objetivo de favorecer la formacién integral
de la comunidad estudiantil del Nivel Medio
Superior. Esto incluyé la actualizacién del
plan de estudios, la adquisicién de reactivos
de laboratorio y material bibliografico, la
capacitacién del personal docente, y la
participacién en eventos como el XXIII Coloquio
Nacional de Formacién Docente y reuniones
convocadas por la Red ANUIES.

Eficientar el servicio social y otorgamiento de
becas

Se implementaron proyectos de becas que
impulsaron la movilidad académica estudiantil
y fomentaron la participacién en congresos
cientificos a nivel nacional e internacional.
Ademds, se otorgaron becas destinadas
a la comunidad docente universitaria,
brindéndoles la oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos y experiencias para compartir
en el entorno académico. Estas acciones se
llevaron a cabo a través de diversos proyectos,
como las becas y estimulos para fortalecer las
capacidades de educacién media superior y
superior, las becas y estimulos para movilidad
estudiantil, las becas institucionales, el
Programa Delfiny el Programa Explora.

Las becas y estimulos fortalecen

las capacidades de educacién media
superior y superior.
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Programa Explora

Para fortalecer las capacidades docentes, se
otorgaron 112 becas para realizar estudios de
posgrado, especialidad, maestria y doctorado.
Este apoyo contribuye a la mejora del
desarrollo curriculary promueve la generacion
de nuevos conocimientos, beneficiando a 98
docentes y 14 trabajadores administrativos y
manuales.

Se otorgaron 150 becas para estudiantes de
diversosprogramasacadémicosparaparticipar
en el XXVIII Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2023 del
Programa Delfin. Este programa es reconocido
a nivel nacional e internacional en estancias de
movilidad cientifica, promoviendo la cultura
cientifica entre la comunidad estudiantil del
nivel licenciatura.
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Se entregaron 65 becas con el objetivo de
cultivar el interés por la investigacion, entre
los estudiantes de bachillerato, permitiendo
su participacién en el Verano Cientifico
del Programa Explora. En la edicion 2023,
estudiantes de las 15 Unidades Académicas
Preparatorias se reunieron, compartiendo
conocimientosy experiencias con la comunidad
docente investigadora de la institucién.
Este esfuerzo, refleja el compromiso social
del Patronato UAN con la promocién de la
investigacion desde las primeras etapas de la
formacién académica.

Con el respaldo del Impuesto Especial,
se financiaron 16 becas para la movilidad
estudiantil, en areas como Salud, Econdmico
Administrativas, Sociales y Humanidades. Los
estudiantes realizaron estancias en Corea
del Sur, Espana y Colombia, siendo 6 becas
nacionales y 10 internacionales. Esta iniciativa
fomenta el interés cientifico y enriquece la
experiencia académica de los estudiantes.

Por dltimo, se otorgaron 560 becas con
incentivos contra la desercién, se apoya a
estudiantesenriesgoecondémico,disminuyendo
la probabilidad de abandono escolar. Estos
fondos, no solo alivian las cargas financieras,
sino que también, motivan a los beneficiarios a
mantener un buen desempefio académico. Asi,
las becas institucionales fomentan la inclusién
y la diversidad, permitiendo a mas estudiantes
acceder y permanecer en el sistema educativo
para alcanzar su maximo potencial.

Programa Estratégico
Planeacion y desarrollo de obra
universitaria sostenible

Atendiendo al objetivo de planear vy
desarrollar proyectos de obra universitaria
que contribuyan a mejorar las condiciones
de infraestructura universitaria, necesarias
para la realizacién de actividades académicas
y administrativas; durante el periodo que se
informa se logré intervenir 5135.45 metros
cuadrados en construccién y 4,108.79 metros
cuadrados de acciones de rehabilitacién vy
mantenimiento. Se alcanzé un monto de
inversién de $30,433,033.78 (Treinta millones
cuatrocientos treinta y tres mil treinta y tres
pesos 78/100 m.n.) en estos desarrollos.

Inversién publica Metros cuadrados

Construccion 5,135.45

Rehabilitaciény

Mantenimiento 4,108.79

En total se realizaron 7 obras relativas a la
construccién que se relacionan a continuacion:

1. Placa conmemorativa 2023 Amado Nervo.
Se trabajé mediante el Proyecto de
Patronato “Preservacién del patrimonio
cultural de la Universidad Auténoma de
Nayarit”,conunimportetotalde $83,475.92
(Ochentay tres mil cuatrocientos setentay
cinco pesos 92/100 m.n.).

Edificio para laboratorios (tercera etapa)
enlaUnidad Académicade Ciencias Quimico
Biolégicas y Farmacéuticas. Esta obra fue
financiada con recursos correspondientes
al Fondo de Aportaciones Miltiples 2023,
con una inversion de $6,287,656.97 (Seis
millones doscientos ochenta y siete mil
seiscientos cincuenta y seis pesos 97/100
m.n.).

Edificio de aulas (primera etapa,
cimentacién y estructura) en la Unidad
Académica de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia. Obra gestionada con recursos
del Fondo de Aportaciones Mdultiples
Superior 2023, por un importe de
$7,585,705.79 (Siete millones quinientos
ochenta y cinco mil setecientos cinco
pesos 79/100 m.n.).

Construccion de comedor universitario
de practicas multidisciplinarias en la
Universidad Auténoma de Nayarit. Esta
construccion fue desarrollada en la Ciudad
de la Cultura Amado Nervo, mediante
recursos Remanentes del Fondo de
Aportaciones Miultiples del componente
Superior, con un monto de $2,461,150.91
(Dos millones cuatrocientos sesenta y un
mil ciento cincuenta pesos 91/100 m.n.).

Construccién de techumbre metdlica en
cancha de usos miltiples y equipamiento
en la Unidad Académica Preparatoria
No. 1. Esta construccién se llevé a cabo
con recursos provenientes del Fondo

de Aportaciones Midltiples en su nivel
Medio Superior 2023, con un importe de
$1,964,494.50 (Un milldn novecientos
sesentay cuatro mil cuatrocientos noventa
y cuatro pesos 50/100 m.n.).

6. Construccion de edificio para la Unidad
Académica de Artes (primera etapa,
cimentacién y estructura). Con wuna
inversion de $9,268,051.71 (Nueve millones
doscientos sesenta y ocho mil cincuenta
y un pesos 71/100 m.n.) del Fondo de
Aportaciones Miltiples del Nivel Superior
2023.

7. Techumbre metalica para espacio comin
en la Unidad académica de Contaduria
y Administraciéon. Esta obra se realizé
con recursos que provienen de Ingresos
Propios, con un monto total de $558,539.48
(Quinientos cincuentay ocho mil quinientos
treinta y nueve pesos 48/100 m.n.).

Techumbre metdlica para espacio comtun en la Unidad académica de
Contaduria y Administracién

En lo que se refiere a obras de rehabilitacién
0 mantenimiento se realizaron 4 obras que
impactan directamente la vida académica.
Entre estas intervenciones se encuentran:

1. Rehabilitacién de azotea del edificio
Cemic-02, que se realizd con recursos
Patronato por un total de $782,722.76
(Setecientos ochenta y dos mil setecientos
veintidds pesos 76/100 m.n.).

2. Rehabilitacién de red sanitaria y espacio
comin para estudiantes en la Unidad
Académica de Ixtlan del Rio, en el que se
invirti6 un importe total de $98,518.09
(Noventa y ocho mil quinientos dieciocho
pesos 09/100 m.n.), con recursos que
provienen de Patronato 2023.

3. Rehabilitacién y equipamiento (segunda
etapa) del auditorio de la Unidad
Académica Preparatoria No. 4. Esta obra
fue gestionada con remanentes del
Fondo de Aportaciones Multiples en su
componente Media Superior 2022, con
un monto de $318,164.60 (Trescientos
dieciocho mil ciento sesentay cuatro pesos
60/100 m.n.).

4. Rehabilitacién de canchas de futbol rapido
y cancha de usos multiples en areas
deportivas en la Universidad Auténoma de
Nayarit. Esta obra se desarrollé mediante
la aplicacién del proyecto “Fortalecimiento
de la infraestructura deportiva”, de
Patronato. Se tuvo una inversién de
$1,024,553.05 (Un millén veinticuatro mil
quinientos cincuenta y tres pesos 05/100
m.n.).

SOSTENIBILIDAD,
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Rehabilitacién de canchas de futbol rapido y cancha de usos muiltiples en
dreas deportivas de la UAN

& i i il -
Rehabilitacién de canchas de futbol répido y cancha de usos muiltiples en
dreas deportivas de la UAN
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Intervencién Obra Publica

Rehabilitacién de azotea del edificio Cemic-02

Placa conmemorativa 2023 Amado Nervo

Rehabilitacion de red sanitaria y espacio comun para
estudiantes en la Unidad Académica de Ixtldn del Rio

Edificio para laboratorios (tercera etapa) en la Unidad
Académica de Ciencias Quimico Biolégicas y Farmacéuticas

Edificio de aulas (primera etapa, cimentacién y estructura)
enla Unidad Académica de Medicina Veterinariay Zootecnia

Construccion de comedor universitario de prdcticas
multidisciplinarias en la Universidad Auténoma de Nayarit,
Tepic

Rehabilitacion y equipamiento segunda etapa del auditorio
de la Unidad Académica Preparatoria No. 4

Construccion de techumbre metdlica en cancha de
usos multiples y equipamiento en la Unidad Académica
Preparatoria No. 1, Tepic

Construccidn de edificio para la unidad Académica de Artes
(primera etapa, cimentacién y estructura)

Rehabilitacion de canchas de fttbol rapido y cancha de usos
multiples en dreas deportivas en la Universidad Auténoma
de Nayarit

Techumbre metdlica para espacio comun en la Unidad
académica de Contaduria y Administracién

EJE 4. INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE

Fuente de Financiamiento

Patronato

Patronato

Preservacion del patrimonio cultural
de la Universidad Auténoma de
Nayarit

Patronato

Programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de
instalaciones fisicas y tecnolégicas
del nivel media superior y superior
de la UAN

Fondo de Aportaciones Multiples
Superior 2023

Fondo de Aportaciones Multiples
Superior 2023

Fondo de Aportaciones Multiples
Superior Remanentes 2022

Fondo de Aportaciones Multiples
Remanentes Media Superior 2022

Fondo de Aportaciones Miltiples
Media Superior 2023

Fondo de Aportaciones Muiltiples
Superior 2023

Patronato
Fortalecimiento de la infraestructura
deportiva

Ingresos Propios

Total de obra puiblica contratada

Monto
Contratado

$782,722.76

$83,475.92

$98,518.09

$6,287,656.97

$7,585,705.79

$2,461,150.91

$318,164.60

$1,964,494.50

$9,268,051.71

$1,024,553.05

$558,539.48

$30,433,033.78

En cuanto a la conservacion del Patrimonio
Cultural, durante el periodo que se informa,
se realizé la restauracién de murales
emblematicos, en los que se trabajé en
mantenimiento de muro, restauracién de
color y aplicacién de sellador protector, para
que el tiempo de vida del color pueda ser mas
duradero. Los siguientes murales actualmente
se encuentran 100% restaurados.

Conservacion del Patrimonio Cultural

Nombre del Mural Unidad Académica

Unidad Académica de

La Mano del Hombre
Derecho

Escudo de la Unidad Académica Unidad Académica de
del Agricultura Agricultura

Unidad Académica de
Bahia de Banderas

Mural de la Unidad Académica
de Bahia de Banderas
Muro del mar Hemeroteca

Hemeroteca

Muro de la carne

Mural “La Mano del Hombre" de la Unidad Académica de Derecho

La conservacion de nuestros

murales son parte de nuestro
Patrimonio Cultural.

En relacion al tema de desarrollo sostenible,
actualmente se estd trabajando en los
siguientes proyectos:

1. Eliminacién de hidrocarburos en la
operatividad dentro de los edificios de las
Unidades Académicas de la Universidad.

2. Implementaciéon de arquitectura pasiva en
los edificios de las unidades académicas de
la Universidad Auténoma de Nayarit.

3. Programa de Desarrollo urbano, Tepic.

En lo que se refiere al proyecto de eliminacién
de hidrocarburos en la operatividad dentro
de los edificios de las Unidades Académicas
que se encuentran dentro o fuera del
campus universitario, se requiere seguir
un plan estructurado que abarque varias
etapas: diagnéstico, analisis, propuesta de
acciones, implementaciéon de la propuesta
y establecimiento de metas a mediano vy
largo plazo, para lograr el objetivo principal
de eliminar los hidrocarburos de manera
efectiva. Cada etapa serd crucial para el
éxito del proyecto y contribuird al cuidado del
medio ambiente y la seguridad en los espacios
universitarios.

En este periodo, se inici6 con la etapa
de diagnéstico dentro del campus, que
comprende la identificacién y registro de todos
los espacios, en donde se emplea gas LP, ya
sea Unidad Académica o administrativa. Esta
etapa implica verificar tanto las funciones
de estas areas como las condiciones de las

instalaciones. Hasta la fecha, se ha logrado
un avance del 10% en esta tarea. Dichas
actividades, se seguiran trabajando durante
este ano para llegar a cubrir un avance del 25%
a finales del 2024. Se planea que durante 2025
se lleve a cabo la revisién del diagnéstico y el
analisis de los resultados.

En este mismo tema, se cuenta con dos
proyectos que no solo mejoran nuestra
infraestructura educativa, deportiva vy
administrativa, sino que también estan
disenados para reducir nuestro impacto
ambiental. Estos proyectos estan planificados
y ejecutados con estrategias que aseguran
su sostenibilidad a largo plazo, integrando
innovaciones  tecnolégicas y  practicas
eficientes que benefician a la comunidad
universitaria y al entorno natural sostenible,
los cuales son el punto de partida para dar
continuidad a lo proyectado desde el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2028.

Primeramente, se trabajé en una propuesta
para colocar paneles solares dentro del
campus universitario. Se plantea instalar
750 paneles solares de 660 watts cada uno,
en las azoteas de 7 diferentes edificios del
campus. Estos paneles solares instalados vy
conectados en el sistema de interconexién con
la CFE podrd mitigar la facturacién mensual
por concepto de energia eléctrica en un 30%
de la facturacién actual, permitiendo tener un
retorno de la inversién de aproximadamente
4 afos. Actualmente, la Unidad Académica de
Agricultura en el municipio de Xalisco, Nayarit,
cuentacon 22 paneles los cuales se encuentran
en proceso de tramite para la interconexion.

SOSTENIBILIDAD,
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En segundo Llugar, el proyecto sobre el
mejoramiento del sistema de iluminacién de
areas exteriores en el campus universitario,
consiste en dotar luminarias LED de alta
eficiencia y calidad en las diferentes areas
exteriores del campus, lo que permitira seguir
en una transicién a la sustentabilidad, ya que
esta implementacién lograra bajar el consumo
de energia eléctrica por alumbrado exterior
hasta mas de en un 50% del consumo actual.

En el campus universitario de la Ciudad de la
Cultura Amado Nervo, se tienen instaladas
ldmparas con sistema LED dentro de algunas
aulas y edificios administrativos, el andador
peatonal que conecta las Unidades Académicas
y algunos estacionamientos, teniendo un
avance del 35%.

En este rubro, también se trabaja el proyecto
Implementacién de arquitectura pasiva en los
edificios de las Unidades Académicas de la
Universidad, campus Tepic y fordneos; el cual
busca a partir de un diagnéstico, analizar y
evaluar aquellos espacios en donde se puedan
implementar mejoras pasivas bioclimaticas en
los edificios existentes y en futuros espacios
de desarrollo o rehabilitacién. Este proceso,
se realizard utilizando normativas y softwares
especializados en bioclimatica, considerando
las variadas condiciones climaticas presentes
en estas ubicaciones.

Recientemente, se dio inicio con el diagnéstico,
que consiste en el levantamiento y verificacién
de los espacios ya construidos asi como la
actualizaciéon de los planos arquitecténicos
con la informacién obtenida.
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Finalmente, el Programa de Desarrollo Urbano,
se centra en la propuesta de proyectos
especificos a desarrollar. Estos incluyen: el
diagndstico de las areas peatonales, jardines,
areas verdes y vialidades del Campus Ciudad
de la Cultura Amado Nervo. Posteriormente,
se realizard un andlisis exhaustivo de
la accesibilidad, el funcionamiento y el
aprovechamiento de estas areas. Con base en
estos andlisis, se formulard una propuesta
detallada de mejoras que contribuyan al
desarrollo urbano sostenible y al bienestar de
la comunidad universitaria.

Programa Estratégico

Mejoramiento de las condiciones de
seguridad y servicios generales de la
institucién

Con el propésito de que las actividades
académicas y administrativas se desarrollen
en un ambiente limpio, digno y seguro, se
realizaron diversas acciones que permiten
garantizar que las condiciones de seguridad
y servicios generales se proporcionen
correctamente. Enseguida se deja cuenta de
ello.

Se da seguimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de los servicios
generales de la institucién, por lo que, con
la operacién del Sistema Digital de Ordenes
de Servicio, se atienden oportunamente las
solicitudes de servicios de mantenimiento
general, mantenimiento del sistema eléctricoy
de mantenimiento de equipos de climatizacién.
En este tema, el haber migrado de un sistema

manual a uno digital, permitié un ahorro de
papelenun 86% de lo que se utilizaba en el afio
inmediato anterior. Por otro lado, se ha logrado
reducir el tiempo de atencién de los servicios,
desde el diagnéstico hasta su culminacion.

Se implementé el plan preventivo vy
correctivo anual de mantenimiento de aires
acondicionados, con dicho plan se verifica
que no existan fugas de gases refrigerantes,
se revisa y mantiene el buen estado de los
soportes, se revisan y eliminan posibles
obstrucciones al paso de aire, asi como también
la limpieza del polvo de la rejilla, con el
propdésito de mantener en 6ptimas condiciones
estos costosos equipos.

Mantenimiento de aires acondicionados

Considerando temas prioritarios en practicas
ambientales, se implementé un plan de manejo
integral de recoleccién de los residuos sélidos
urbanosy restos de poda o jardin, con el que se
busca fomentar una cultura de buen manejo de
residuos. Se ubicaron 9 puntos de recoleccién
que se distribuyeron estratégicamente
dentro del campus universitario, en donde se
establecieron dos rutas de recoleccién: una
en el turno matutino y otra ruta en el turno
vespertino-nocturno. Lo anterior permitira
gue se optimicen los recursos humanos vy
materiales necesarios para garantizar una
Universidad limpia.

Permanentemente se llevaacabo un programa
de recoleccién de plastico (PET), en donde a
través de 17 contenedores de acero ubicados
en areas estratégicas del campus universitario
se busca crear una cultura ecolégica en toda la
comunidad universitaria respecto al manejo de
los plasticos, ya que actualmente se generan
grandes cantidades de desechos, que si no se
manejan de forma adecuada terminaran en
los tiraderos o rellenos sanitarios, ocupando
una gran cantidad de espacio y provocando
el deterioro ambiental de la localidad. Con
este tipo de acciones, la Universidad se
compromete activamente en lo que dispone la
Agenda para el Desarrollo Sostenible.

Enelmismo tenor, sellevé aacabo un programa
de elaboracién de composta, en donde todos
los residuos de corta de pasto, hojas de drboles
y algunos residuos organicos desechados por
las Unidades Académicas, campos deportivos
y jardines comunes, se utilizan para este fin.
Actualmente, se cuenta con aproximadamente
6 toneladas de composta y se encuentra en

proceso, 40 camas de desechos organicos
paralaproduccién de la misma. Este preparado
se distribuird entre las areas académicas vy
administrativas que lo soliciten para el cuidado
de sus areas verdes y jardines.

Aunado a lo anterior, se trabaja en el vivero
universitario que a la fecha cuenta con una
variedad de 370 arboles y plantas, entre las
que destacan: caoba, bugamvilia, guayabo,
olivo, fresno, acacia, palmeras y flores. Estas
especies son utilizas para el uso interno
del campus universitario, ya sea para jardin
0 para ambientar los eventos académicos
y administrativos que se realizan en los
diferentes espacios universitarios.

Otra accibn en tema de sustentabilidad,
fue la instalacién de lamparas led y focos
ahorradores, que contribuyen a reducir la
contaminacién luminica, ya que éstas emiten
luz en una direccién especifica, evitando la
dispersién innecesaria de luz en areas que no
necesitan iluminacién, lo que se traduce en
reducciéndelconsumodeenergia.Actualmente
en todo el exterior, avenidas internas de la
universidad y estacionamientos norte y sur,
se ha logrado la instalacién de lamparas led y
focos ahorradores.

En temas de mantenimiento, se cambiaron
los trabajos de pintura trafico en vialidades
a pintura vinil ecolégica y libre de metales
pesados. Este tipo de pinturas, tienen
caracteristicas de excelente resistencia
a la friccién por desgaste y resistencia a
condiciones climaticas. Por lo anterior se
utilizé en todas las vialidades del Campus
Universitario.

Mantenimiento en trdfico en vialidades de la universidad

En acciones de mantenimientos generales,
se logré atender a un total de 23 Unidades
Académicas y areas administrativas, que
solicitaron mantenimientos correctivos.
Se dio mantenimiento eléctrico a 5,890
metros lineales, asi como la aplicacién
de impermeabilizantes a 10,322 metros
cuadrados.

Rehabilitacién de

Servicios .
espacios

23 Unidades Académicas
y Dependencias

Numero de dreas
rehabilitadas

Mantenimiento eléctrico 5,890 mts. lineales

Impermeabilizacion 10,332 m?

Mantenimiento de aires

.. 554 aires
acondicionados
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Programa Estratégico
Mejoramiento de la infraestructuray
servicios tecnolégicos

El objetivo de este programa estratégico es
garantizar la cobertura de infraestructura
tecnolégica en las Unidades Académicas
y dependencias administrativas de la
universidad, en este sentido, se llevd a cabo
un diagnédstico del estado en que se encuentra
la infraestructura, que es necesario para el
desarrollo de las actividades en las Unidades
Académicas y dreas administrativas.

Se realizaron procesos de adquisicion de
infraestructura tecnolégica para proveer
de materiales, herramientas y equipos a las
areas técnicas, quienes son los responsables
de dar mantenimiento en los servicios de
telecomunicaciones.

En temas de comunicaciones, se llevo a cabo
el mantenimiento de las redes de voz y datos,
asi como la revisién y reparacién de equipos
de telefonia y de red, dando seguimiento a 50
solicitudes de servicio, en donde se atendieron
los siguientes conceptos: reinicio de tarjetas
telefénicas, reubicacibn de extensiones,
reemplazo de cables de parcheo telefénico,
reconexionde lineas telefdnicas, instalacion de
cableado telefdénico, reemplazo de conectores
RJ11, cambio de posicidon en regleta/tarjeta,
asistencia técnica, reinicio del conmutador vy
diagnésticos de equipos.

TRABAJO EN COMUNIDAD
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Mantenimiento a redes de voz y datos

Seincrementé el ancho de banda en el canal de
internet del campus universitario, primordiales
en los servicios que se otorgan a la comunidad
universitaria, yque conlaoptimizaciénde estas
herramientas, se abona en el cumplimiento de
los objetivos particulares de las dependencias
universitarias y por ende del institucional.

Se le dio seguimiento al programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de
hardware y software. Este programa, permite
mantener en éptimas condiciones al equipo
tecnolégico que se utiliza en los diferentes
espacios académicos vy administrativos.
Este mantenimiento consiste en la limpieza
de los equipos de cémputo, asi como en la
actualizacion del software necesario para
el trabajo diario. Mediante este programa,
también se atienden e implementan politicas
de seguridad informatica en toda la institucién,
conelfindealargarlavida Gtildelequipamiento
tecnolégico. En total se realizaron 990
solicitudes de mantenimiento preventivo. En el
mismo sentido, se da continuidad al programa
de recuperacién de centros de cdmputo,

en donde se realiza el mantenimiento de
software y hardware de los equipos, asi como
la instalacién de aplicaciones necesarias para
el trabajo académico.

_d

1 1 4
Mantenimiento de software a centro de cémputo

Conscientes de la importancia de la formacién
de estudiantes a través de actividades
deportivas, se atiende permanentemente un
programa de mantenimiento preventivo vy
correctivodelainfraestructurafisicadeportiva,
que consiste en la poda de arboles, césped
y de limpieza, de acuerdo a las necesidades
particulares, ya sea por eventos o situaciones

extraordinarias, con el objetivo de garantizar el
uso de las instalaciones, en donde se practican
las diversas actividades extracurriculares, que
benefician a nuestra comunidad fortaleciendo
su formacion integral.

Mantenimiento en canchas de ftitbol

Mantenimiento del estadio universitario de béisbol

Ademds, como parte de los servicios
operativos que se manejan, se realizan
diagndsticos constantes de la infraestructura
fisica, en donde se generan reportes que
describen areas de oportunidad, para realizar
adecuaciones e implementaciones en el
campus institucional, a fin de que la comunidad
universitaria pueda contar con mejores
condiciones para desarrollar las actividades
sustantivas.

Se establecié la red pasiva de fibra dptica
GPON, para ello se realizaron pruebas de
funcionamiento e implementacién, para
comprobar su efectividad en el servicio que se
presta a la comunidad universitaria en lugares
donde no se cuenta con obra civil, asi como,
activando nodos de red de datos.

Se amplié la instalaciéon de la fibra 6ptica,
concretando en el periodo de informe, un total
de 4123 metros que se incorporan a la red de
fibra éptica instalada en la instituciéon, que a
este periodo ha alcanzado un total de 11,181
metros instalados.

Continuando con el tema de conexidn,
la Universidad se vio beneficiada con el
programa federal Telecomunicaciones e
Internet para todos, mediante el cual se
instalaron los equipamientos de servicios
de internet satelital, a través del proveedor
SpaceX Starlink en Unidades Académicas
Preparatorias foraneas, asi como en dos
Unidades Académicas de Nivel Superior.

En el caso de las Unidades Académicas
Preparatorias No. 1, No. 13 y No. 14, se instalé
un servicio de red por parte del proveedor
IZZl, con una capacidad de velocidad de 25
mega bytes por segundo. Este servicio se
filtra y distribuye a través de Access Point,
con una capacidad aproximada de entre 100 y
120 usuarios simultdneos, cuyo rendimiento
de conectividad dependerd de los usuarios
conectados.

Es importante recalcar que este servicio
gratuito de internet, esta dirigido para apoyo
académico de la comunidad estudiantil,
por tanto, tiene ciertas limitaciones en la
funcionalidad, restringiendo los accesos a
streaming (paginas como Netflix, Amazon
Prime, entre otras), es decir, solamente
pueden consultar y descargar articulos
informativos, ingresar a sitios de busqueda de
informacién, compartir informacién a través
de correo electroénico, entre otras actividades
académicas.

Actualmente se continua gestionando para
que las Unidades Académicas de Nivel
Superior y Medio Superior que no entraron en
este proyecto, puedan gozar de los mismos
beneficios que se proporcionan a través de
este convenio de colaboracién.

Internet gratuito en la UAN

Cada vez son mas los espacios

universitarios que cuentan con
intenet gratuito.

SOSTENIBILIDAD,
SEGUNDO TRABAJO EN COMUNIDAD
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En la UAN estamos
comprometidos con
disponer de servicios
de calidad a través de
una infraestructura
modernay

tecnolégicamente

avanzada, que permita
a la comunidad
universitaria realizar
sus labores de manera
eficiente y efectiva.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

Fortalecer la gobernabilidad universitaria y
la gestion socialmente responsable, con una
administracién abierta, clara y transparente,
es uno de los principales objetivos de esta
administracién. Es nuestro deber, responder
de manera confiable y transparente sobre el
ejercicioy ejecucion de los recursos, para estar
en condiciones de dar certeza, de que éstos
han sido utilizados para cumplir con el fin
institucional.

Por lo anterior, la comunidad universitaria ha
contribuido desde cada uno de sus espacios,
mediante la actualizacion de procesos,
reorganizaciéon de estructura, creacién de
lineamientos, normas, politicas o reglamentos,
asi como, desde el fortalecimiento del Sistema
de Planeacién Universitaria, que han permitido
avanzar en cada uno de los logros y avances
que se han descrito a través de los 4 ejes
anteriores. Es decir, desde el eje de Gestidon
Responsable y Buen Gobierno, se da el marco
de referencia, que orienta y da sustento a las
acciones que se desarrollan a lo largo y ancho
de la Universidad.

Reunién de Comité de Planeacién Institucional

Las siguientes lineas, exponen los principales
resultados que se han obtenido mediante
el trabajo articulado de todas las areas
universitarias, la sostenibilidad de la
Universidad Auténoma de Navyarit, sin lugar
a dudas es el resultado de un trabajo en
comunidad.

Programa Estratégico
Gobernabilidad y normatividad
universitaria

Fomentar la participacién en la toma de
decisiones que permita generar certeza en
los actos administrativos y académicos para
el logro de las funciones sustantivas de la
Institucién es el objetivo que persigue la
aplicaciéon de este programa estratégico. Por
lo anterior, se han realizado 13 sesiones del
Consejo General Universitario, de las cuales
5 han sido sesiones publicas ordinarias, 7
sesiones publicas extraordinarias y 1 sesién
especial, ya sea en modalidad virtual o
presencial.

Consejo General Universitario 2023-2024

Sesiones del Consejo

General Universitario 1E]
Sesiones publicas ordinarias 5
Sesiones.pdb‘licas 7
extraordinarias
Especiales 1

Sesion del Consejo General Universitario

Mediante estas sesiones se han aprobado
45 acuerdos que orientan el quehacer
institucional hacia el cumplimiento de metas
académicas y administrativas, plasmadas
desde la normatividad universitaria. Entre los
objetivos especificos de dichos acuerdos, se
encuentran el establecimiento de comisiones
permanentes y especiales con un fin en
particular, modificacién o creacién de planes
y programas académicos que la institucién
ofrece, actualizacién de normativa como
reglamentos, lineamientos y manuales.

Para garantizar la gobernabilidad universitaria,
se impartieron capacitaciones en materia
de politica estudiantiL a la Federacién de
Estudiantes para llevar a cabo sus procesos de
renovacion e integracién del Consejo General
Universitario y Consejos de Unidad Académica
para el ciclo escolar 2023-2024 y el curso
politico-estudiantil dirigido a los aspirantes a
ocupar el cargo de consejero universitario.

En este mismo tema, se realizaron los procesos
de eleccién de los consejeros universitarios

para integrar el Consejo General Universitario,
para el periodo correspondiente 2023-2024.
Asimismo, se conformaron los Consejos de
Unidad en todas las Unidades Académicas,
por lo que dicha accién permitird la adecuada
administracién y toma de decisiones dentro de
las mismas. Aunado a lo anterior, se llevaron
a cabo 12 procesos de cambio de director de
Unidad Académica.

Enelperiodoque corresponde, se hanrealizado
8 sesiones del Consejo Coordinador Académico,
dentro de las cuales han resultado 16 acuerdos
que regulan los procesos académicos, como
la apertura de periodos de inscripcion,
actualizacién de planes de estudio, procesos
de recuperaciéon de asignaturas en estudiantes
de generaciones anteriores, lineamientos para
regular el proceso de seleccién e ingreso del
nivel medio superior y superior, entre otros.

o |

Sesién del Conseiu. Coordinador Académico

En cuanto a la normatividad universitaria
y con el propésito de contar con esquemas
normativos vigentes con el entorno local

y nacional, se establecieron criterios vy
procedimientos institucionales que garantizan
la transparencia, el acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales.

De igual manera, se establecieron normas
para la administraciéon, organizacién, uso y de
instalaciones deportivas de la Universidad,
como una prioridad para impulsar la practica
del deporte entre los integrantes de la
comunidad universitaria y sociedad en general.

En el mismo sentido, se establecieron normas
para regular el acceso y permanencia a las
instalaciones de la Universidad, con el objetivo
de garantizar la seguridad de la comunidad
e infraestructura institucional. Asimismo,
se aprobaron los protocolos de atencidn
e incidencia dentro de la Universidad, que
consisten en unificar procesos de respuesta
a situaciones emergentes que afecten a la
comunidad universitaria.

Se implementé el Manual de Organizacién y
Operatividad para los Elementos de Seguridad
y de Proteccién Civil de la Universidad,
con el fin de establecer la metodologia de
proceder y registrar las funciones que tienen
los elementos de seguridad dentro de las
instalaciones universitarias.

Por otra parte, se aprobaron los acuerdos
administrativos que tienen por objeto,
establecer las coordinaciones en auxilio de las
atribuciones de las Direcciones y Secretarias
de la Institucién.

SEGUNDOQ | SOSTENIBILIDAD,

Asimismo, cabe resaltar que se realizé
acercamiento con otras instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales, con el
objeto de promover la vinculacién institucional
mediante la elaboracién, analisis y revisidon de
convenios.

Por lo anterior, se llevaron a cabo diferentes
convenios de colaboracién, entre los que
destacan: el convenio general de colaboracién
celebrado con el Instituto Nacional de Ciencias
Agricolas de la Republica de Cuba, el acuerdo
de cooperacién celebrado con la Universidad
Catélica de la Santisima Concepcién de
la Republica de Chile, el convenio general
de colaboracién celebrado con el Comité
Coordinador del Sistema Local Anticorrupcién
del Estado de Nayarit y el convenio de
colaboracién en materia de proceso de
consulta previa a personas con discapacidad
del Estado de Nayarit.

Firma del Convenio UAN y Sistemc; LocalAnEicorrupcio’n de Nayarit

TRABAJO EN COMUNIDAD
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En el drea de la salud y con la finalidad de
brindar a los alumnos un espacio para seguir
desarrollando sus conocimientos y poner
en practica sus habilidades, se suscribié el
convenio especifico de colaboracién académica
en materia de campos clinicos para internado
médico de la licenciatura en Médico Cirujano,
celebrado con el Instituto Mexicano del Seguro
Social de Nuevo Ledn; asi como el convenio
especifico de colaboracién para la realizacion
de internado de pregrado, celebrado con la
Secretaria de Salud del Estado de Jalisco y el
Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco.

Convenios Internacionales y Nacionales

2023-2024
Convenios internacionales y nacionales 54
Convenios académicos 6
Convenios de vinculacién 13

Convenios académicos y de

; P 17
vinculacién
Convenios de investigacion 2
Convenios especificos 16

Por otro lado, atendiendo a lo dispuesto en
el Plan de Austeridad 2022-2023, se logré
consolidar el redisefio de las funciones
correspondientes a las Direcciones vy
Coordinaciones de las Secretarias, asi como de
la estructura organizacional de las Unidades
Académicas del Nivel Superiory Media Superior.
Araizdeesteanadlisis selogrdé reducirelnimero

de puestos de directivos y coordinadores de
las Secretarias y Unidades Académicas de 466
a 327, lo que representa un ahorro del 29 % del
costo de la némina de funcionarios.

Programa Estratégico
Plan integral de mejora de la seguridad
universitaria y cultura de paz

Este programa estratégico describe las
acciones como resultado de la implementacion
de un plan Integral de mejora de la seguridad
universitaria, orientado hacia una cultura de
paz y seguridad. Por lo anterior, se realizd
un monitoreo mensual de incidencias dentro
del campus universitario con el objetivo de
que sea insumo para el mejoramiento de
procedimientos, actuaciones y modificacién
de estrategias de apoyo en este tema. A través
de un sistema de video vigilancia que permitira
reportar en tiempo real a los encargados de los
edificios, el ingreso de personal no autorizado
y actuar de forma inmediata, priorizando la
prevencion del delito y la contencién.

Durante el afio 2023 se completé el 98%
de la instalacién de camaras en el campus,
cubriendo espacios de accesoy zonas de riesgo
y el 100% de la adecuacién del espacio del
centro de control y monitoreo. Asi mismo, se
incluyé el capitulo titulado: Del uso de sistemas
tecnolégicos, centros de control y accesos
automaticos para prevenciéon y monitoreo de
seguridad, en el Reglamento de Seguridad de
la Universidad Auténoma de Nayarit.

Capacitacién al personal de vigilancia en el uso de extintores

Para contar con un marco normativo en este
tema, se aprobd el Manual de organizacién y
operatividad para los elementos de seguridady
de proteccién civil de la Universidad Auténoma
de Nayarit, los Protocolos de atencién a
incidencias de la Universidad Auténoma de
Nayarit, el Reglamento de seguridad de la
Universidad Auténoma de Nayarit, con el
propdsito de contar con un sistema legal que
permita normar las interaccionesy convivencia
de la comunidad universitaria y sus visitantes.
En este sentido se atendieron un total de 451
intervenciones de incidencias de seguridad, de
las que se dio seguimiento y acompanamiento
a los procesos derivados de ello.

Se mejord la atencién médica de primer nivel
y acorde a las Normas de seguridad e higiene
establecidas en la Ley Federal del Trabajo para
atender emergencias y ampliar la cobertura
de tratamientos, reduciendo el tiempo de
atencién de los mismos. Se logré cubrir el
total de eventos culturales, deportivos y
urgencias médicas por parte de la Coordinacion
de Proteccion Civil, asi como, atencién a
situaciones de riesgo relacionadas con la flora
y fauna del campus.

Por dltimo y para salvaguardar a la comunidad
universitaria, se preparé el campus Ciudad de
la Cultura, para el paso de los huracanes Lidia
y Norma, realizando recorridos de verificacién
antes y después del impacto. También se
incluyeron rutas de vigilancia en la periferia
universitaria para reforzar la seguridad de los
espacios.

Programa Estratégico
Comunicacion universitaria en los
procesos académicos y administrativos

Comunicar y divulgar el quehacer institucional
permite, por un lado, que la comunidad
universitaria mejore la articulacién de las
funciones internas, por otro, que la sociedad
en general se encuentre enterada de los
servicios y capacidades profesionales que
se ofrecen en la Institucién. Es por ello, que a
través de medios universitarios, incluyendo
las plataformas con sus redes sociales, se
emplean estrategias de comunicacién de
procesos académicos, cientificos, de extensién
y divulgacioén, asi como el quehacer cotidiano
de la Universidad.

El avance tecnolégico y las juventudes,
son pilares para emplear nuevas formas
de comunicar, diferenciando publicos vy
contenidos, de esta forma. Ejemplo de ello
es el cambio de capsulas por Reels, o por
historias cinematogrédficas y contenidos
multiplataforma, asi como la campafia de
espectaculares que se encuentra dentro del

campus universitario, deigual manera se busca
el posicionamiento de la marca Ocelotes UAN.

Independientemente del medio de
comunicacién, se ha cumplido el objetivo
prioritario de mantener una comunicacién
incluyente y no sexista, con enfoque de
responsabilidad social, de conformidad con el
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2028.

Radio UAN

En este sentido, la forma de comunicar se
ha centrado en convertir a la comunidad
universitaria en protagonistasde la narrativa.
A la vez, se lanzaron iniciativas como Huella
Universitaria, Honor Ocelote, Agenda Cultural
y UANtokers.

En lo particular, se logré la firma del convenio
de colaboracién entre la Universidad y el
Instituto Estatal Electoral de Nayarit, con el
fin de monitorear los medios de comunicacién
en precampanas y companas en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2024 con énfasis

SEGUNDO | SOSTENIBILIDAD,

en la violencia politica en razén de género,
posicionando a la UAN, entre las pocas
universidades a nivel nacional que llevan a
cabo el proceso.

Firma de convenio de colaboracién UAN-IEEN

Programa Estratégico
Planeacion y evaluacion efectiva

Establecer instrumentos de planeacién que
vinculen los programas, metas y acciones
institucionales, asi como los mecanismos
de seguimiento y evaluacién, es el objetivo
especifico de este programa estratégico. Para
lograrlo, se ha buscado fortalecer el Sistema
de Planeacién Universitaria mediante la
implementaciéon de herramientas como lo es
el Programa Operativo Anual (POA), mediante
el cual se da seguimiento a los objetivos
y metas institucionales con alineacién al
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2028.
Para ello, se capacité a los directores y
enlaces de planeacién de cada Secretaria
y Unidad Académica, sobre las politicas
y consideraciones a tomar en cuenta al

TRABAJO EN COMUNIDAD
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momento de planear las actividades a lo largo
del ejercicio fiscal; todas ellas encaminadas
al logro de metas y proyectos concretos,
incorporando los recursos necesarios para su
cumplimiento.

Para lograr este seguimiento, se fortalecié el
proceso de evaluacién trimestral, en donde las
dependencias académicas y administrativas
emiten una autoevaluacién atendiendo el
cumplimiento de metas y acciones, asi como
su nivel de desemperio. Posterior a ello, se
hace una retroalimentacién sobre aquellos
resultados pendientes, que es entregada a los
directivos correspondientes, con el propésito
de establecer un plan de trabajo que permita
lograr los objetivos. Este seguimiento vy
retroalimentacién, fueron la pauta para lograr
un incremento en el nivel de desemperfio
institucional, cerrando el afno 2023 con un
83%. Esto representa que en general, se tuvo
un cumplimiento alto en las metas y acciones
comprometidas al inicio del afo evaluado,
esto como resultado del seguimiento y de la
intervencion oportuna de los responsables de
cada POA.

Reunién de trabajo Programa Operativo Anual

Es importante mencionar, que este proceso
se llevd también con la participacion vy
acompanamiento del Comité de Planeacion
Universitaria, que es el 6rgano colegiado en
donde se analizan y se toman desiciones
institucionales. Este comité tiene por
objeto impulsar el Sistema de Planeacién
Universitaria.

En sesiones del Comité, se presentaron los
avancesyelcierrefinaldel Programa Operativo
Anual 2023, con el propésito de que la toma
de decisién, fuera de forma participativa.
De igual manera, se estipuld mediante el
acuerdo nimero CPU/1-03/2024, las fechas de
seguimiento del POA para el ejercicio 2024.

Aunado a lo anterior, se implementé la
Metodologia del Marco Légico para realizar el
planteamiento, disefio y definicién de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) de la
UAN, como una herramienta de monitoreo y
evaluacidn, alineada con el PDI, asi como los
indicadores que habran de considerarse para
dar puntual seguimiento a la implementacién
de las acciones y estrategias incorporadas en
el mismo. En este sentido, se desarollo y activo
una plataforma que integra los indicadores
institucionales contenidos en la MIR. Mediante
esta herramienta, se podra tener acceso
a las principales cifras que describen a la
universidad, en aspectos como matricula,
becas, movilidad de estudiantes, personal
docente y opciones educativas.

Programa Estratégico
Planeacion, ejecucién y control
presupuestal

Este programa estratégico estd centrado en
establecer politicas y procedimientos para el
adecuado control presupuestal y financiero.
Parte del presupuesto universitario lo
componen los ingresos propios, que son todos
aquellos que se recuperan por los diferentes
conceptos que establece la Institucién. Para
llevar un adecuado control, actualmente se
encuentra en proceso de implementacién, un
sistema donde se busca integrar lainformacion
bancaria con el Sistema de Administracién
Documental y de Control Escolar (SADCE),
lo que permitird procesos mas eficientes,
confiables y en menor tiempo. Para este
fin, se llevaron a cabo reuniones con cuatro
instituciones bancarias, asi como con las
empresas CONECTA y OXXO, con la finalidad de
analizar las propuestas para la automatizacion
de los pagos por los diferentes conceptos de
ingreso, que vienen establecidos en la Guia
General de Pagos.

Aunado a lo anterior, se llevd a cabo una
capacitacién en las dependencias académicasy
administrativas en el uso y manejo del Sistema
delngresos de Caja Central.Alafechasecuenta
conunavancedel 85% en laimplementacién de
la prepéliza de ingresos que permitird empatar
este sistema con el Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental,
logrando eficientar el registro contable con
oportunidad.

vl

Capacitacién en el uso y manejo del sistema de Ingresos de Caja Central

En este mismo orden, se difundieron los
formatos de remisién, gestiéon de recursos vy
comprobacién del mismo, con la finalidad de
unificar estos procesos.

Como parte del proceso de seguimiento y
control en la aplicacién del recurso con base
en los principios de legalidad, racionalidad,
eficacia y eficiencia, se ha realizado al avance
de gestion de forma trimestral en lo que
corresponde al ejercicio 2023 y al primer
trimestre de 2024. En el mismo sentido, se
entregaron los informes para atender al
Articulo 37 del Presupuesto de Egresos de
la Federaciéon para el ejercicio Fiscal 2023.
Asimismo, fue remitido el informe de la Cuenta
Publica del Ejercicio Fiscal 2023 a Gobierno del
Estado de Nayarit.

Para dar cumplimiento con esta normativa
financiera, se implementaron politicas
y procedimientos para el ejercicio del
gasto, justificacién y comprobacién de los
mismos, asi como el fortalecimiento de los
procesos administrativos de egresos, para el

seguimiento y control presupuestal. Ejemplo
de estas politicas es la centralizacién de
cuentas bancarias administradas por las
dependencias académicas y administrativas,
permitiendo con ello un control eficiente sobre
los estados de cuenta bancarios, asi como el
seguimiento de los movimientos de ingresos,
egresos y su debida contabilizacién, lo que
permitié la entrega de informes financieros y
de la cuenta publica en tiempo y forma.

Programa Estratégico
Planeacion financiera institucional

La Universidad mediante la implementacién
de este programa estratégico, busca contar
con un presupuesto consolidado, aplicado
de manera estratégica y que responda a la
realidad de la operatividad institucional. Para
lograrlo, a continuacién, se describen las
acciones encaminadas a cumplir este objetivo.
Araizdelaplaneaciényprogramaciéndemetas,
acciones y recursos que las dependencias
académicasyadministrativas se comprometen
a realizar en un ejercicio fiscal, se construye el
presupuesto de egresos, que es un documento
donde queda establecido el presupuesto que la
Universidad estima emplear para llevar a cabo
la operatividad de la misma.

A lo largo del ejercicio y por las necesidades
especificas de «cada area universitaria,
se realizan ajustes y se lleva el control
presupuestal de los recursos. Por lo que, se
presentaronparaautorizaciénantela Comisién
de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacidon
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del Honorable C.G.U. las adecuaciones
presupuestales correspondientes al cierre
de cada trimestre, tanto del ejercicio 2023,
como del Ter trimestre de 2024. Este proceso,
permite llevar un control sobre el ejercicio
presupuestal institucional, dada la evidencia
del analisis sobre el ejercicio de los recursos y
a su vez, se cumple con los establecido en el
Convenio de apoyo financiero firmado con la
Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno
del Estado de Navyarit.

Programa Estratégico
Sostenibilidad financiera

Establecer politicas y  procedimientos
para incrementar los ingresos propios
universitarios es prioridad, por loque a lo largo
de este periodo se han implementado acciones
e instrumentos que permitan administrar los
recursos financieros con transparencia.

En primer lugar, se analizé en conjunto con las
dependencias académicas y administrativas, la
propuesta de conceptos deingreso, atendiendo
a la revisién de los servicios que presta cada
espacio universitario, con el propdsito de
establecer oficialmente la Guia General de
Pagos.

Aunado a lo anterior, y en respuesta a
la situacién financiera de la institucién,
es necesario diversificar las fuentes de
financiamiento, que abonen a mejorar las
condiciones econémicas y permitir con ello
continuar con la operatividad universitaria.

TRABAJO EN COMUNIDAD
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En este sentido, se hace necesario contar con
una instancia universitaria que se haga cargo
de la promocién y articulacién de actividades
productivas que tienen como finalidad el
incremento del patrimonio de la Institucién. Es
asi, que se aprobd recientemente, la creacién
de la Direccién de Entidades Productivas por
el Consejo General Universitario. Esta entidad,
tendrd como atribucién, coordinar proyectos de
generacion de ingresos extraordinarios con las
diferentes areas académicasy administrativas,
asi como con entidades externas.

Programa Estratégico
Transparencia institucional y rendicién
de cuentas

Fortalecer la cultura de la transparencia y
rendiciéon de cuentas es el objetivo principal
que mandata este programa estratégico.
Para la institucién es obligatorio informar
periédicamente a la ciudadania de los
resultados obtenidos en apego a los principios
de conservacién, procedencia, integridad,
disponibilidad y accesibilidad de lainformacion.

Para cumplir con esta obligacién, se aprobé
el 29 de noviembre de 2023, el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica de la Universidad Auténoma de
Nayarit, con el objetivo de establecer los
criterios y procedimientos que garanticen a
toda persona la transparencia y el acceso a
la informacién publica, con la intencién de
dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nayarit.

Mantener al personal capacitado, permite
cumplir con esta obligacién, por lo que, se
celebraron cursos vy talleres dirigidos a los
enlaces de transparencia, con el objetivo de
atender con oportunidad cada solicitud de
informacién. Entre estas capacitaciones se
realizé el taller para la Atencién a Solicitudes
de Acceso a la Informacién, el taller
Tratamiento de Datos Personales a cargo de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para brindar
los conocimientos en materia de proteccion de
datos personales. Este taller estuvo a cargo de
unespecialistaexterno,queorienté eneldisefio
y desarrollo del documento de seguridad, que
es un instrumento que describe y da cuenta
de manera general, sobre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas
adoptadas por el responsable, para garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los datos personales que posea.

La Institucién reconoce la importancia de
crear espacios de socializacién de temas de
transparencia, proteccién de datos personales
y acceso a la informacién entre la comunidad
estudiantil, por esta razdn, la Universidad fue
sede estatal de las Semanas Universitarias
por la Transparencia. Estas actividades se
centraronenconstituirunespacioque,aldarvoz
a los estudiantes, pudiera resultar icénico para
el didlogo, lareflexién, el debate y la propuesta
en torno a tematicas de transparencia, acceso
a la informacién, privacidad, proteccién de
datos personales, apertura gubernamental,
transparencia proactiva, inteligencia artificial,
violencia digital, entre otros. Esta actividad
fue organizada por el Instituto Nacional de
Acceso a la Informacién INAI, el Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacién

del Estado de Nayarit ITAI, asi como por la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Semanas Universitarias por la Transparencia

Se llevé a cabo la Celebracion del Dia
Internacional del Acceso Universal a la
Informacién, con el objetivo de socializar con
los estudiantes, la importancia de ejercer su
derecho al acceso a la informacién. Se llevaron
cabo las siguientes actividades académicas:

1. Conferencia Magistral: El Derecho al
Acceso a la Informacién como mecanismo
para el cambio social desde la Universidad
en México, dictada por el Mtro. Randy
Salvador Bastarrachea De Ledn,
representante del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales

2. Panel: Garantizarelaccesoalainformaciéon
en las Universidades Publicas. Se conté con
la participacién de los representantes del
InstitutoNacionalde Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, el Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nayarit, (ITAl Nayarit), un experto en el
tema de transparencia y datos personales.

3. Taller: Solicitudes de Acceso a la
Informacién Pulblica a través del uso de
la Plataforma Nacional de Transparencia,
impartido por la Unidad de Transparencia
de esta Universidad.

El Comité de Transparencia de la Universidad
Auténoma de Nayarit ha dado cumplimiento
al articulo 120 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nayarit, al sesionar de manera mensual. Dentro
de estas sesiones se aprobé el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la Universidad Auténoma de Navyarit,
el indice de Expedientes Clasificados como
Reservados y la aprobacién del Formato de
Solicitud de Acceso a la Informacién en lengua
Wixarika.

En seguimiento al derecho de acceso a la
informaciéon puablica, en este periodo de
informe, se recibieron y atendieron un total de
180 solicitudes de datos resguardado por la
Institucién, de las cuales 170 fueron de acceso
a informacién publica y 10 relacionadas con los
derechos ARCO.

En cuanto a la fiscalizacién sobre la aplicacién
de los recursos que administra la Universidad,
se atendieron los requerimientos de
informaciéon provenientes de las diferentes
6rdenes de Auditorias que desarrollaron las
siguientes entidades: Auditoria Superior de la
Federacién (ASF), Auditoria Superior del Estado
de Nayarit (ASEN), del Organo Interno de
Control, de la Auditoria de Estados Financieros

SOSTENIBILIDAD,
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Relacion de solicitudes atendidas

Entes Solicitudes Respuestas
Auditoria Superior del Estado de Nayarit 42 60
Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de Nayarit 22 23
Unidad de Transparencia de la Universidad Auténoma de Nayarit 6 6
Fiscalia General del Estado de Nayarit 50 57
Poder Judicial del Estado de Nayarit 1 1
Fiscalia General de la Republica 1 1
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 1 1
Auditoria a Estados Financieros por ELAF Auditoria y Consultoria 1 1
Auditoria Superior de la Federacién 3 3
Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de Nayarit 2 2

Total 129 155

Contables, Presupuestales y Programaticos
del ejercicio 2023 realizada por ELAF Auditoria
y Consultoria S. C, asi como de las solicitudes
recibidas por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), Sistema de Administracién
Tributaria (SAT) y la Fiscalia General del Estado
de Nayarit.

A fin de que se transparente el ejercicio de
los recursos transferidos a esta Universidad,
trimestralmente se presentaron los avances
de gestion de la informacién financiera,
de igual manera, se entregd en tiempos
sefialados la Cuenta Publica del ejercicio 2023.
Dando cumplimiento a lo que establece la
normatividad vigente.

Atendiendo a las obligaciones en materia de
transparencia, rendicién de cuentas y acceso
a la informacion publica, se implementé
el Sistema Institucional de Archivos, que
establece los principios y bases generales para
la organizacién, conservacién, administracion
y preservacion de los documentos que se
generan al interior de la institucién. Como
primer logro en esta tematica, se elaboré el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA), que es una herramienta en la que se
definen las acciones institucionales en materia
de gestién documental y administracion de
archivos.
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En seguimiento, a través del Grupo
Interdisciplinario de Archivos, se emiten las
Reglas de Operacién, que tienen por objeto
establecer la coordinacién, operaciéon vy
funcionamiento, asi como las actividades de
los integrantes.

Se llevé a cabo la Primera Jornada de
Socializacién en el manejo de las &reas
operativas del Archivo de Tramite y Archivo
de Concentracién, dirigido a funcionarios vy
servidores publicos universitarios, en donde
se sensibilizé en los siguientes temas:

- Normatividad aplicable en materia de
Archivos,

- Importancia de la implementacion del
Sistema Institucional de Archivos, y

Funciones de las dreas operativas:
Correspondencia y Archivo de Tramite.

ol 3 ¥ pras ) v =
Jornadas de capacitacién en gestién documental y administracion de
archivos

Con el fin de facilitar la organizacién control y
ubicacién de los documentos institucionales,
se aprueba el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, que es un instrumento de control

archivistico, integrado por las atribuciones
y funciones de la Normativa Universitaria,
clasificado en 17 asuntos comunes y 5 asuntos
sustantivos. Asimismo, se aprueban el
Catdlogo de Disposicién Documental (CADIDO),
en el cual se identifican los expedientes
publicos, confidenciales o reservados de la
Institucién, asi como su tiempo de reservay la
Guia simple de Archivo Documental, que es una
herramienta de consulta que contiene el listado
de las series documentales (expedientes), que
sirve para identificar y explicar el contenido de
cada uno de ellos, asi como su ubicacidn.

Para finalizar, en diciembre de 2023, la
Universidad Auténoma de Nayarit, obtiene
por parte del Archivo General de la Nacion,
la constancia de inscripcién al Registro
Nacional de Archivos, cumpliendo con el 100%
de la instalacién y operaciéon del Sistema
Institucional de Archivos.

Programa Estratégico
Integracién de Sistemas Institucionales

Se han impulsado los proyectos de
sistematizacion de procesos académicos y
administrativos que coadyuven a un adecuado
control de la informacién. Se desarrollaron
e implementaron plataformas y sistemas en
beneficio de alumnos, docentes y personal
administrativo.

Los médulos y sistemas estan integrados en
2 grandes plataformas: la Plataforma PiiDA
(Plataforma Institucional para la Innovacién

en la Docenciay el Aprendizaje), que concentra
trdmites y servicios académicos, vy la
Plataforma SAi (Sistema de Administracién
Institucional), que contiene tramites, servicios
y procesos de administracién y gestién
financiera.

Dentro de la Plataforma SAi, se habilité el
Centro de Pagos Universitario (CPU), actuando
comounapasarelade pagos quevienea unificar
solicitudes de cobro de sistemas y procesos
ofreciendo al usuario diferentes métodos de
pago, ya sea, en linea con tarjeta de crédito o
débito, depdsitos en ventanilla de diferentes
entidades bancarias o pagos directamente en
ventanilla de cajas en las extensiones de la
UAN a lo largo del estado.

Actualmente, se cuenta con convenios con 3
entidades bancarias para recepcién de pagos
referenciados con reporte de acreditacién en
el lapso maximo de una hora, se cuenta con
convenio para recepciéon de pago en linea de
acreditacién inmediata con tarjeta de créditoy
débito y se cuenta con terminal punto de venta
para recepcién de pagos con tarjeta de manera
fisica, ademas de efectivo en la ventanilla de
ingresos de la UAN con acreditaciéon inmediata.
Dentro de esta plataforma, también se
fortaleci6 el modédulo de Correspondencia
Institucional, ya que se integraron los
requerimientos necesarios para atender la
normativa de transparencia y el Sistema
Institucional de  Archivos. Con esta
implementacién, se llevara una administracién
de correspondencia de una manera ordenada,
accesibley segura.

En cuanto a la plataforma PiiDA, se actualizé
el Médulo de Servicio Social atendiendo a la
restructuracién organizacional que se dio
dentro de la Institucién. En esta, se trabajé en
mantener la interoperabilidad con el Sistema
de Administracion Documental y de Control
Escolar SADCE vy el Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental,
ademas de la revisién de los flujos de solicitud
y liberaciéon del tramite para no requerir
la presencia del alumno fisicamente en
instalaciones de la UAN, es decir, todo el
proceso de solicitud, acreditacién, bajas y
liberacion, se realiza completamente en linea.
Lo anterior es un logro que permite que la
Institucién pueda contar con procesos digitales
y resguardados en la nube.

Capacitacién Méulo de Servicio Social a enlaces de Unidades Acaémicas
de Nivel Superior

Por otro lado, se implementé de manera
productiva el mdédulo de Inscripcién de la
Plataforma Escolar PiiDA, permitiendo Lllevar
el proceso de inscripcién de nuevo ingreso,
directamente desde esta nueva plataforma.
Ademds de poder validar los documentos
requeridos y realizar la digitalizacién de los

mismos desde la propia plataforma. Dentro
de esta interfaz, se pueden realizar diferentes
procedimientos adicionales como: generar su
cuenta de correo institucional, agendar cita
para credencializacién, homologar indicadores
escolares, entre otros.

Programa Estratégico
Preservacion y cuidado del patrimonio
universitario

El patrimonio institucional, estd conformado
por los bienes muebles e inmuebles, que en
su conjunto constituyen uno de los soportes
necesarios para la realizacién de las funciones,
sustantivas y adjetivas, como la academia,
investigacion, difusién de la cultura, el deporte,
asi como las gestiones administrativas
de la institucién. Dada la importancia, es
indispensable su identificacién, conservacién
y cuidado.

En tema de actualizacién de inventario, se
aprobd y se realizé la desincorporaciéon de
bienes muebles no utiles para la Universidad,
a través de dictdmenes de no utilidad. En este
proceso se desincorporé un total de mas de mil
bienes, que fueron dados de baja del Sistema
de Administracién de Inventario.

Durante el ejercicio actual se instrumentaron
acciones dirigidas a la gestién del registro y
actualizacién delinventario de bienes muebles,
con la finalidad de conocer la ubicacién e
identificacién del resguardante. Al finalizar
este proceso se espera poder contar con las
constancias de resguardos personalizados.

Para llevar este proceso de actualizacién, se
revisaron un total de 7 Unidades Académicas
del Nivel Superior, 1de Nivel Medio Superiory 12
dependencias administrativas. Como resultado
se registraron un total de 30,116 bienes en el
Sistema de Administraciéon de Inventario, de
los cuales 18,808 fueron ubicados y 10,608
cuentan con su resguardo actualizado.

con directores y funcionarios de la universidad para dar
seguimiento al proceso de actualizacion de inventario

Para mas informacion,
te invito a visitar
nuestro sitio web

https://bit.ly/3RgVvBB
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